
 

 

7. oktober 2016       EM2016/98 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at pålægge Naalakkersuisut til FM 2017 at fremlægge en 

strategi- og handlingsplan, der fremadrettet anviser vejen for, hvorledes vi med udgangspunkt i 

behovene sikrer ansættelse, uddannelse, opkvalificering og fastholdelse af fagpersonale på det 

sociale område. 

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit) 

Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit har fremsat et forslag, der vedrører ansatte på 

det sociale område, og det vil vi komme med en udtalelse om.  

Det er et yderst interessant forslag om ansættelse, uddannelse, opkvalificering og fastholdelse af 

fagpersonale på det sociale område i Grønland, som forslagsstilleren fremkommer med, fordi vi 

mangler faglært personale på det social område, og derfor er det nødvendigt at løbende 

efteruddanner personalet.  

Vi skal erkendes at vi støtter Naalakkersuisuts fremlæggelse, at der agtes igangsat tiltag på det 

pågældende område.   

Vi er tilfredse med at faglært og ufaglært personale gives mulighed for efteruddannelse og at der vil 

ske yderligere planlægning på området, og det giver os forhåbning om, at det vil forbedre den 

service de yder.  

Vi støtter forslagsstiller Peter Olsen, Inuit Ataqatigiits begrundelser grundlæggende, men da 

Naalakkersuisut allerede har iværksat tiltag, der vedrører emnet i deres besvarelse, vil vi henvise 

forslaget til forkastelse. 

Hans Enoksen 

 

   

 

 


