SIUMUT

INATSISARTUT
17.oktober 2016 UKA2016/107

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut til FM2017 palegges at udarbejde
en redeggrelse med tiltag til, at udvikle en mere familievenlig arbejdsmarkedspolitik.
(Medlem af Inatsisartut Sara Olsvig, Inuit Atagatigiit)

Farst tak til forslagsstilleren. Siumut har fglgende bemaerkninger.

Et af vore vigtige kulturelle arv er, at vi deler og samarbejder. Grunden til jeg siger dette er, at nar
den dygtige fanger kommer hjem med sin fangst, sa starter kvindernes og bgrnenes arbejde, saledes
at arbejde, laering og hjem bindes sammen og geres som et naturligt ting.

I moderne tider er arbejdslivet blevet indfart, hvor det kare som i den vestlige verden, hvilket vil
sige at arbejdet tager udgangspunkt i tiden, hvor de fleste mgder kl. 8.00 og har fyraften kl. 16.00
og nar man her leder, sa er arbejdstiden lengere.

Tiden har vist at der pa arbejdspladserne er mange sygedage, og dette skyldes sikkert mange
forskellige forhold, men i de senere ar er stresssygdomme tiltagende.

Det er almindelig kendt, at stresssygdomme for de meste skyldes at man har sveert ved at fglge med
samt travlihed. Nar forholdende pa arbejdspladsen og i hjemmet ikke lengere star i forhold til
hinanden, sa far foreldrene det svart, og kan medfare at de ma sige op pa deres arbejde, selv om
foreeldrenes viden er vigtig for arbejdspladserne.

Det skal bemarkes at det ikke leengere kun er mgdrene der passer pa deres bgrn nu om stunder, for
feedrene tager ogsa deres pligter for opdragelse som mgdrene. Det er almindelig kendt at smabgrn
har flere sygdomsperioder, men den overenskomstmaessige fraversdag er kun 1 dag, som bruges til
at finde en som kan passe barnet, uanset at barnet har behov for at blive passet af sine foraldre, og
man kunne forestille sig, at f.eks. bedsteforaldrene af deres arbejdsplads kan fa lov til at passe deres
syge barnebarn, saledes at familiebandet kan styrkes i samarbejde med arbejdspladsen.

I andre lande er der mulighed for at kunne arbejde i kortere tid og man kan eksempelvis forestille
sig, at familier kan arbejde fra kl. 9.00 til 15.00, saledes at man i stagrre grad kan opfylde bgrnenes
behov om morgenen, og at man om eftermiddagen kan fa bedre til at kunne hente bgrn, handle ind
og lave mad. Arbejdet kan sammen med arbejdspladsen tilretteleegges saledes at arbejdet kan laves
fleksibelt, og dette kan de implicerede organisere.

Der fades faerre bern, mens de aldre pa den anden side stiger i antal og hvis vi skal sikre at tage
godt vare om dem, kan vi ikke komme uden om, at flest mulige i den arbejdsduelige alder skal veere
pa arbejdsmarkedet og der ma vi sikre os at vi ogsa ser pa familiers forhold.

Pa mange mader har de @ldre brug for familiers omsorg, f.eks. nar den aldre er syg skal vi kunne
debattere, at et familiemedlem kan fa fri fra arbejdet for at passe den syge &ldre, og nar det drejer
sig om uhelbredelige sygdomme, sa skal vi ogsa kunne se pa forhold der kan lette familierne.

Nar familievenlige virksomheder bliver en realitet, sa er det ogsa sikker at man kan give mere
tilbage til virksomhederne, og sa kan disse i starre grad sikre sig at have dygtige og stabile
medarbejdere.

Her i landet bestraber vis os pa, at s& mange som mulige skal have en uddannelse og vaere med til
at lgfte ansvaret, og som falge heraf, sa er flere og flere unge i uddannelse i stadigveek laengere tid,



med det resultat at man kommer senere ind pa arbejdsmarkedet. Fare er at tilknytning til
arbejdspladser fra barndom er mindre og deraf fglgende endret syn pa arbejde.

Siumut leegger vaegt pa, at man skal benytte sig af frivillighed og at virksomhederne er dem der skal
ga forrest i at have en familievenlig arbejdsmarkedspolitik, saledes at man kan have et samlet syn
pa familiesammenholdet og @ge omsorgen.

Siumut tror pa, at man kan tilretteleegge virksomheder med at tilpasse disse familielivet, saledes at
man sammen med samfundet kan tilpasse sig og lgfte ansvaret i feellesskab.

Med disse bemarkninger stgtter Siumut beslutningsforslaget og henviser forslaget til behandling i

Erhvervsudvalget.
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