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1. Indledning

Denne rammeaftale fastseeiter opgaver og malszetninger, som Qeqoata Kommunia forpligter sig p3, at
varetage for Grgnlands Selvstyre. Tit dette ydes et arligt drifistilskud af Selvstyret. Aftalen er grundlaget
for samarbejdet mellem Qeggata Kommunia og Selvstyret og skal fungere som et styringsredskab for
begge parter. Aftalen indeholder opgaver, der skal udfgres i- eller i forbindelse mad kommunens
Piareersarfiit, som en forudsaetning for udbetaling af driftstilskuddet fra Selvsiyret,

Aftalen har en Igbetid p& 1 8r og er geeldende for perioden 1. januar 2015 — 31. december 2015.

Driftstilskud, resuftatmal og elevkvote vil for finanséret 2015 beskrives seerskilt i et aftalebilag om

drifistilskud og resultatmdl geeldende for 2015.

2. Lovgivningsmeessige rammer
Det til enhver tid geeldende lovmezssige grundlag for aktiviteter i Piareersarfiit skal altid overholdes.
Ved aftalens indgaelse bestar det lovmaessige grundlag af:

o Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering of arbejdskrafttilgangen i Grgnland.
o [natsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling mv.
o Inatsisartutlov nr. 12 af 22. november 2011 om uddonnelsesstptie
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o Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og erhvervsvejledning

o Inatsisartutiov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddonnelser og kurser pd
erhvervsuddannelsesomrddet

o Inatsisartutiov nr. 2 af 15. maj 2014 om arbejdsmarkedsydelse

o Den af Naolakkersuisut vedtagne drlige finanslov

o Landstingsforordning nr. 1 af 16. maj 2008 om aendring of londstingsforordning om
erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser (Udvidelse af hjemmelsgrundlag for tilskud i
forbindelse med kurser pd erhvervsuddannelsesomrddet, regler om praktiklgn og preeciseringer som
folge of ressortzendringer).

o Landstingsforordning nr. 11 af 18. december 2003 om eendring af Landstingsforordning om
erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser (Konsekvensaendringer vedrgrende
praktikstgtte.

o Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering, somt Landstingsforordning nr. 3 af 1.
juni 2006 om eendring af Landstingsforordning om revalidering.

o Landstingsforordning nr. 14 of 12. november 2001 om aktivering af ledige.

o Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 3 of 9. jonuar 2009 om den afsluttende evaluering i folkeskolen

o Bekendtggrelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om Piareersarfiitcentrenes opgavevaretagelse m.v.

o Bekendtggrelse nr. 20 af 19. november 2007 om kommunalbestyrelsens indberetning af oplysninger
vedrgrende arbejdsmarkedet, aktivering af arbejds- og uddannelsessggende og
arbejdskrafttilgangen i Grgnland

o Bekendtggrelse nr. 21 of 13. december 2012 om uddannelsesstgtte

o Bekendiggrelse nr. 24 af 25. august 2008 om mobilitetsfremmende ydelse

o Bekendtggrelse nr. 21 of 1. juli 2008 om tilskud til kurser pd erhvervsuddannelsesomrddet

o Bekendtggrelse nr. 14 af 23. juni 2008 om karakterskala og anden bedgmmelse

o Registerforskrift for Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel.

3. Baggrumnd
| overensstemmelse med Inatsisartutiov nr. 5 af 8. juni 2014, om arbejdsformidling, har
kommunalbestyrelsen for Qeggata Kommunia etableret Vejlednings- og introdukiionscentre.
Vejlednings- og introduktionscentre benzevnes i det fglgende Piareersarfiit.

Piareersarfiit er én organisatorisk enhed med fglgende overordnede aktiviteter:

o Uddannelsesvejledning generelt samt praktikvejledning specifikt for
erhvervsuddannelseslzriinge

o Opkvalificeringsforigb og kurser

o Erhvervsvejledning

Kommunalbestyrelsen kan desuden veelge at ligge de fplgende opgaver under Piareersarfiit:
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o Arbejdsformidling

Safremt kommunalbestyrelsen vaelger at samle alle de ovennesvnte opgaver under Piareersarfiit,
foregar al henvendelse i kommunen vedrgrende vejledning til arbejdsmarked, uddannelse eller
opkvalificering i Piareersarfiit. Dette benzvnes éi-dgrs-princippet og er det grundlasggende princip for

Piareersarfiit, jf. § 12 om organisering.

4, Formal
Ved etablering af Piareersarfiit, er det overordnede mal, at vejledning og koordinering mellem
opgaverne forbedres, sa det bliver letiere for den vejledningssggende at finde vejledning og
information om arbejdsmarked, uddannelse og opkvalificering. Det forudseaites pa den baggrund, at
antallet af unge, der sgger optagelse, og som bliver optaget pa en kompetencegivende uddannelse
forgges, ligesom en opkvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke forventes at forbedre
arbejdsmarkedsvilkdrene. Det forudsaeties ogsa, at frafaldet i uddannelserne vil mindskes som fglge af
den forbedrede vejledning. Det overordnede mal kan udspecificeres pa en reckke delmal:

o Opkvalificering af arbejdsstyrken. '

o  Flere kvalificerede ansggere til erhvervsuddannelser og gvrige uddannelser.

o Hgjere gennemfgrelsesprocent pa uddannelserne.

o /ndret fordeling i arbejdsstyrken i kraft af flere fagleerie eller tilleerte i arbejde.

5. Malssatning

5.1 Naalakkersuisuts overordnede mal er, af argangene, som afslutter folkeskolen fra 2015, skal 70 %
opna en erhvervskompetencegivende uddannelse inden de fylder 35 ar. P4 den baggrund er det
Naalakkersuisuts @gnske og vision, at kommunernes Piareersariiit skal vesre en afgprende fakior i at na
denne malseetning, da Piareersarfiit fungerer som bindeledet mellern uddannelse, arbejdsmarked og

erhverv.

5.2 Med udgangspunki i erhvervslivets behov for- og efierspgrgsel af kvalificeret arbejdskraft har
Brancheskolernes erhvervsuddannelser adgangskrav til optagelse pd en erhvervsuddannelse. For at
opfylde de skitserede mal skal Piareersarfiit bl.a. gennem vejledning og introduktionsforlgh, eller
opkvalificerende forlgh i enten AEU, FA* eller ikke-boglig opkvalificering, forsgge at kvalificere hver
enkelt uddannelsessggende til optagelse pa en kompetencegivende uddannelse. Kommunalbestyrelsen
skal til stadighed sikre en kontinuerlig opbygning og udbygning af kompetencer blandi Piareersarfiits
ansatte til at kunne varetage disse centrale opgaver m.fl.

6. Malgrupper for Plareersariiit,
6.1 Alle vejledningssggende til uddannelse i og udenfor Grgnland? samt arbejdsmarked.

6.2 Brancheskolelzerlinge ved studiestari og under praktikophold.

Y AEU: Anerkendt Erhvervsintroducerende Uddannelse. FA: Folkeskolens Afgangseksamen.
% Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og vejledning kap. 4, §18
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6.3 Folkeskoleelever op il 18 ar i samarbejde med det kommunale skolevazsen.

6.4 Ansggere til opkvalificering til uddannelse eller arbejdsmarked. Det er en forudsastning for lgsning
af Piareersarfiit opgaver, at Piareersarfiits vejledere er bevidste om, hvilken type ansggere, der bliver
visiteret til et opkvalificerende forlgb i Piareersarfiit. Piareersarfiit skal ikke foretage decideret
behandling® men kun opkvalificering. Det betyder, at personer der bliver visiteret til et opkvalificerende
forlpb i Piareersarfiit er motiverede, eller kan blive det, og at de har en realistisk mulighed for at
gennemfpre forlpbet, samt komme videre i uddannelse eller arbejde, nar opkvalificeringen er

gennemfpri.
6.5 Personer der har behov for behandling, og i det hele taget ekstra opmaarksomhed udover det

Piareersarfiit kan tilbyde, skal af Piareersarfiit henvises til de sociale myndigheder i kommunen,
hvorefter et samarbejde orn de bedst mulige tiltag for disse personer kan indledes med de sociale

myndigheder”.

7. Opgaver
Kommunalbestyrelsen i Qeggata Kommunia er ansvarlig for, at udfgre en reekke opgaver i henhold til
lovgivningen. Pa baggrund af denne serviceaftale er kommunalbestyrelsen i Qeqgata Kommunia

ansvarlig for at udfgre nedenstéaende opgaver.
7.1 Vejledning

o Modiage og vejliede vejledningssggende borgere og tilbyde vejlednings- og
afklaringskonsultationer.

o \Visitere til kurser (Finanslovsbaserede, PKU m.m.) for personer, der har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

o Have kontakt til brancheskolerne vedr. udbud af kurser.

o  Have teet kontakt til det lokale og regionale erhvervsliv.

7.2 Generel uddannelsesvejledning samt specifikke forlgb for brancheskolelazrlinge

o Varetage uddannelsesvejledning.

o Yde hjelp til udfyldning af ansggningsskemaer til uddannelser i Grgnland og sgrge for at alle
ngdvendige bilag er vedlagt. ‘

o Modtage og videreekspedere uddannelsesansggninger til uddannelser i Grgnland samt
ansggninger om uddannelsesstgite.

o Modtage uddannelsesansggninger til erhvervsuddannelser i Grgnland, som ikke udbydes af en
brancheskole i Grgnland. Dette ggr sig i stgrst omfang geeldende i Nuuk.

® Ved behandling forstds opgaver, der kraever at personalet har en specifik uddannelsesmaessig baggrund til at kunne
foretage behandling, eksempelvis misbrugsbehandling eller psykologbistand til personer med sveere psykiske

problemer.
“* Der henvises til Nationalcenter for Vejledning, ndr det drejer sig om borgere i AEU, FA og ikke —boglig forlgb i

Piareersarfik samt leerlinge.
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Varetage billetudstedelse og andre praktiske opgaver i forbindelse med uddannelsesspgendes
rejser til uddannelsesstart i Grgnland samt til skoleophold i- og uden for Grgnland.

Indberette til USF.

Forestd registrering og dataindsamling vedr. personer, der sgger optag pa uddannelse. Jf. § 8
om rapportering

Varetage studie- og prakiikvejledning af erhvervsuddannelseslzerlinge f@r studiestart og under
praktikophold.

Udarbejde elevudtalelser.

Gennemfgre introdukiionsforigh for erhvervsuddannelseslearlinge til brancheskoler.
identificere og varetage kontakt til praktikpladser.

Modtage og videreekspedere ansggninger om praktikpladsgodkendelse

Udarbejde laerlingekontrakter.

Varetage kontakien til brancheskoler og udfgre 3-paris samtaler.

Eventuelt regionsskoleforlgh.

7.3 Opkvalificering

At visitere og vejlede ledige borgere til opkvalificerende kurser.

AEU-forlgb for malgruppen af personer, der gnsker opkvalificering til en erhvervsuddannelse.
Afholdelse af modulprgver og udstedelse af kursusbeviser for AEU elever.

FA-forlgb for malgruppen af personer, der gnsker at opkvalificere sig til studieforberedende
uddannelser i henhold til Hiemmestyrets bekendiggrelse nr. 3 af 9. jonuar 2009 om den
afsluttende evaluering i folkeskolen.

Uddannelses- og introduktionsforlgh for malgruppen af unge arbejdslgse og andre, der skal
gores arbejdsmarkedsparate og eller uddannelsesparate, herunder udslusning til uddannelse
eller erhvervsliv, eksempelvis ikke-boglig opkvalificering for personer, der ikke er klar til et
bogligt forlgh.

Visitere til et hgjskoleophold pa de seerlige Piareersarfiit-hgjskoler.

7.4 Samarbejde med det kommunale skoleveazsen af unge op til 18 ar

Bistd det kommunale skolevaasen, de frie grundskoler, efterskolerne og folkehgjskolerne og
uddannelsesinstitutionerne med forberedelse og gennemfdrelse af overgangsvejledning
Modtage kopi af de i folkeskolen udarbejdede handleplaner for afgangselever og andet til brug
for vejledningen ngdvendigt materiale, herunder afgangsbeviser og karakterdata for de enkelte
elever. '

Malrettet vejledning af unge som uden en searlig vejledningsindsats har eller vil fa
vanskeligheder ved at vaelge, pabegynde eller gennemfgre en uddannelse eller et erhverv.
Ovpsggende vejledning af unge der efier endt folkeskole eller tilsvarende undervisningspligtig
forlgb ikke har pabegyndt uddannelse eller erhverv, eller som har afbrudt et
uddannelsesforlgh.

Samarbejde med den unge og foreeldremyndighedsindehaverne om udarbejdelse af en
uddannelseshandleplan, hvis den unge ikke er i gang med en uddannelse eller er i erhvery, eller

har afbrudt et uddannelsesforlghb.
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e Hvis den unge ikke har en handleplan fra folkeskalen, skal der sikres at uddannelsesplanen
udarbejdes i samarbejde med den unges davesrende skole.

o Sikre at der afholdes samtaler med den unge under 18 &r og forzeldremyndighedsindehaverne
om opfyldelse af uddannelseshandleplanen og om fastsaettelse af nye eller reviderede mal.

7.5 Arbejdstormidling

o Varetage arbejdsformidling og arbejdsanvisning til arbejdssggende og anvisning af arbejdskrafi
til arbejdsgivere fra alle erhverv og stillingsgrupper

o Varetage vejledning og admininstration af ansggere til uddannelsesomradet.

o Tilbyde borgere IT-baseret jobformidling.

o Varetage aktivering, revalidering og omskoling.

o udarbejde individuelle handlingsplaner for arbejdssggende og for personer, som indgar i
opkvalificeringsforlgb eller tiltag i Piareersarfiit.

o Bistd med udarbejdelse af CV for ledige

o Foretage matchgrupperinger af ledige

o Tilretteleagge og visitere til kurser (bl.a. PKU) for ledige.

o Varetage administration af lov om regulering af arbejdskrafttilgang.

o Modtage ansggninger om mobilitetsfremmende ydelser for Ignmodtagere der vil flytte efter
arbejde ‘

o Modtage ansggninger og sagsbehandling af arbejdsmarkedsydelser

I - n e, o
8. Resultatmal
Det overordnede mél er, af argangene, som afslutter folkeskolen fra 2015, skal 70 % opnaen
erhvervskompetencegivende uddannelse inden de fylder 35 &r.

Det overordnede mal for vejledningsindsatsen er at Piareersarfiit modiager kopi af alle afgangselevers
handleplaner og andet til brug for vejledningen ngdvendigt materiale herunder afgangsbeviser og
karakierdata for de enkelte elever samt sikre at den vejledtes gymnasie-, erhvervs- eller brancheskole
modtager kopi af de i folkeskolen udarbejde handieplaner for afgangselever.

8.1 Det forudseaties, at der for den enkelie kommune kontinuerligt vil vesre et stigende antal unge og
andre, der gennemfgrer et kompetencegivende forlgb, i henhold til det overordnede mal, siledes at et
stigende antal unge og andre gennemfgrer en kompetencegivende uddannelse (Jf. § 4).

8.2 Konkrete mal for det kommende &r kan indfgres i aftalebilag om driftstilskud og resufiatmdl,

9. Rapportering

9.1 Kornmunalbestyrelsen forpligter sig til to gange &rligt at udarbejde Igbende og afslutiende
evalueringer af aktiviteter i Piareersarfiit og indsende disse til Selvstyret. Rapporteringen skal mindst
omfatte de oplysninger, der fremgar af Bekendtgwrelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om Piareersarfiit
centrenes opgavevaretagelse m.v. Rapporteringen skal foretages ved kontinuerligt inddatering i det af

Selvstyret udviklede it-registreringsvearkigj til Piareersarfiit.




8.2 Rapporteringen sker med standardiserede oplysninger ved hjelp af it-registreringsvearkigj til
Piareersarfiit. Programmet vedligeholdes og udvikles Igbende af Selvstyret.

9.3 Selvstyret samt Grgnlands Statistik kan til enhver tid traekke statistiske oplysninger ved hjzelp af
programmet om Piareersarfiits aktiviteter, jf. Bekendtggrelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om
Piareersarfiit centrenes opgovevaretagelse m.v. samt Registerforskrift for Departementet for Erhverv,

Rastoffer og Arbejdsmarked.

9.4 Kommunalbestyrelsen skal redeggre for hvorledes de i Sisimiut ansatie har af kvalifikationer for
hvert enkelt fag pa AEU og FA-forlpbet for resten af dei indeveerende ar. Detie indberettes iil Selvsiyret

inden 1. rate udbetales.

10. Tilsyn
10.1 Grgnlands Selvstyre har til enhver tid ret til og pligt til, at fere tilsyn med serviceaftalens

overholdelse og opgavernes lgsning.

Grgnlands Selvstyrets tilsyn har et tosidet formal: Dels at fglge aktivt op pa de regelmaessige
indberetninger og sikre, at udviklingen lokalt er i overensstemmelse med Naalakkersuisuts gnsker
nationalt, og dels at ga i dialog med kommunen og yde faglig hjzlp, sparring og vejledning, safremt der

er behov for det.

11. Personale

11.1 t henhold til denne aftale pghviler det kommunalbestyrelsen at sikre adiministration, ansaetielse og
afskedigelse af personale, som en del af driftsopgaven. Personalet i Piareersarfiit forudsaettes at besta
af en leder, et antal vejledere og undervisere, samt eventuelt gvrigt personale. Skulle
kommunalbestyrelsen gnske, at organisere sig med en fagchef centralt placeret og centerledere lokalt,
er detie en mulighed, der udelukkende beror pa kommunens beslutning.

Det af Selvstyret udbetalie drifistilskud, jf. aftalebilag om driftstilskud og resultatmdl, ma alene
benyttes til aflgnning af vejlednings- og undervisningspersonale, samt centerleder. Dertil aktiviteter
knyttet til disse, som eksempelvis uddannelses- og samarbejdsrejser, kursusmaterialer og
undervisningsudstyr. Skulle kommunalbestyrelsen gnske at anszeite en fagcher udover det relevante
antal centerledere, atholder kommunen alene udgifien til denne stilling.

11.2 Kommunalbestyrelsen skal med hensyn til ssmmensastningen af personalet i Piareersarfiit drage
omsorg for, at personalegruppen har en storrelse, sammensestning og de ngdvendige kvalifikationer og
kompetencer til at sikre, at opgavelgsningen kan ske pa en kompetent og kvalificeret made, saledes at
resultatmalene nas. De ansattes uddannelses- og erfaringsmaessige baggrund skal saledes modsvare
Piareersarfiits opgaver og malsetninger saledes borgere pa opkvalificeringstilbud og vejledning
gennemfgrer et kompetencegivende forlgb. Opkvalificeringstilbud for ansatte i Piareersarfiit varetages

af Selvstyret.

11.3 Personalets lgn- og ansestielsesvilkar er omfattet af offentlige overenskomster og aftaler indgdet
mellem Grgnlands Landssiyre og de aftaleberettigede organisationer — herunder kiassificeringsaftale

[ee]
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vedr. kommunalt tjenesiemandsansatie fagieerie og ledere og arbejdstidsaftale for fagleerere og ledere

ved Piareersarfiit.

11.4 Det er muligt for kommunalbestyrelsen, at omplacere en eller flere af kommunens
folkeskolelzerere til Piareersarfiit eller andre af kommunens institutioner. Dette kan ggres i
overensstemmelse med Afiale om Anvendelse of folkeskolens ansatte til arbejde i Grgnlands
Hjemmestyre og i de grgnlandske kommuner (Kombinationsanszettelse) indgaet mellem IMAK og

Grgnlands Landsstyre i 2008.

11.5 Selvstyret kan bistd med sparring vedrgrende anseetielse af kvalificeret personale.

12. Organisering
12.1 Ved denne serviceaftale forpligtiger kommunalbestyrelsen sig pd opgavelgsningen i
overensstemmelse med lovgivningen pd omradet. Savel den politiske som den administrative
organisering af Piareersarfiit sker efter kommunalbestyrelsens beslutning og under hensyntagen til de
lokale forhold pa den mest hensigismasssige made for opgavelgsningen. Hvis kommunen gnsker det vil

Selvstyret vaere behjalpelig med faglig sparring vedrgrende organiseringen.

12.2 Organiseringen og den fysiske placering af de forskellige opgaver under Piareersarfiit skal vaere
tydelig for borgerne. Det forudszettes samtidig, at Piareersarfiit sa vidt det er muligt lever op til ét-dgrs-

princippet som beskreveti§ 2.

13, @konomi

1 Udgifter til drift og udvikling af Piareersarfiit afholdes af kommunen. Finansiering sker dels
gennem et driftstilskud fra Selvstyret og dels gennem et tilsvarende kommunalt bidrag til aktiviteterne.
Finansieringen skal tilsammen sikre tilstraekkelige ressourcer til opgavelgsningen. Driftstilskuddet
stprrelse for de enkelte finansar er beskrevet i aftalebilag om driftstilskud og resultatmdl.

13.2 AT Grenlands Selvstyre ved Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel ydes kommunen
et arligt drifistilskud. 80 % af driftstilskuddet udbetales den 1. februar hvert ar. De resterende 20 %
udbetales pr. 1. oktober samme &r, séfremt aftalerne i serviceaftalen og i aftalebilaget er overholdt.
Hvis ikke dette er tilfzeldet, kan depariementet tilbageholde dé resterende 20 % til en tilfredsstillende
redeggrelse er givet af kommunalbestyrelsen. Sker dette ikke, kan departementet undlade at udbetale
de resterende 20 % af drifistilskuddet til kommunen og eventuelt skride til ophgr af samarbejdet, ji. §
14. Det samlede driftstilskud skal deekke hele det finansar, driftstilskuddet udbetales i.
Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for administrationen af det tildelte driftstilskud og forpligtet til at

rapportere i henhold til § 8.1 til Selvstyret.

i3.21 Drntsulsl\udde til Sisimiut udbetales i fire rater. 1. rate af driftstilskuddet udbetales den 1.
februar, safremt I\ommumlbestyrelsen har redeg;or t for Selv>1yr‘e15 gnske af mdbereinmg 0g
dokumentation jf. Impnel 9. De resterende rater udbetales pr. kvartal samme &r, safremt aftalerne i
serviceaftalen og i aﬁalebxlagei er ovexholdl Hvis :kke deue er tilfealdet, kan depwriememet
tilbageholde de resterende iaLerm en Uhredssu]lende iedegOrelse er givet af l<ommunalbe5ty:e|sen
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Sker detie ikke, kan departementel undiade at udbetale de resterende rater af driftstilskuddet til
kommurnen og eventualt skride til ophgr af samarbejdet, jf. § 14, Det samlede driftstilskud skal deakke
hele det finansar, driftstilskuddet udbetales i. Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for administrationen

af det tildelte driftstilskud og forpligtet til at rapporiere i henhold til § 8.1 til Selvstyret.

Grgnlands Selvstyrets tilskud vedr. opgaver i relation til Brancheskolernes erhvervsuddannelseslaerlinge
er akiivitets- og elevialsafheengigt og fastleegges for kommende finansar én gang arligt pa baggrund af

det pr. 1. okiober forud for bevillingsaret aktuelle elevtal.
Tilskud i gvrigt vedr. Piareersarfiit udggr et fast driftstilskud.

13.3 Uddannelsessigtte bevilges til et kvotebestemt antal uddannelsessggende under Piareersarfiit.
Kvoten forhandles og fastleegges én gang érligt i forbindelse med udmelding af det forventende

driftstilskud.

Finder kormmunalbestyrelsen, at der er behov for regulering af elevkvoten, kan kommunalbestyrelsen
rette en begrundet skriftlig anspgning til departementet herom. Ansggningen skal indeholde en
redeggrelse for anvendelse af eksisterende elevkvote, lz=rerkraefter samt lokalemaessige potentialer og
kapacitet. Hvis begrundelsen for reguleringen af kvoten ikke vurderes fyldestggrende, kan
departementet til enhver tid give afslag pa ansggningen, indtil en fyldestggrende begrundelse

foreligger.

13.4. Driftstilskud i aftalebilag om drifistilskud og resultatmdl pris- og lgnreguleres med den
almindelige fremskrivningsprocent for det kommunale bloktilskud. Hertil kommer regulering for de
elevialsafhaengige opgaver i relation til erhvervsuddannelsesleerlinge og eventuelt ekstraordinzre

lgnstigninger pé de overenskomstmaessige lgnninger pa omradet.

13.5 Det forventede samlede driftstilskud for hele finansaret 2015 fremgar af vedlagte aftalebilog om
driftstilskud og resultaimdl. Fremover udmeldes det forventede driftstilskud til kommunen i oktober
maned forud for finansaret eller snarest efier det pagaeldende ars vediagne finanslov. Safremt
aftaleindgaelsen sker efier 1. januar 2015, beregnes der ved aftateindgaelsen et forholdsmaessigt

tilskud for den resterende del af 2015.

13.6 Det pahviler komm unalbestyrelsen at fremskaffe egnede bygninger og faciliteter til Piareersarfiit
og at forestd disses drift og vedligeholdelse. Bygninger og faciliteter skal opfylde de til enhver tid

geeldende krav i arbejdsmiljglovgivningen. Bygninger til brug for Piareersarfiit skal have en s central -
beliggenhed som mulig, saledes at adgangen til Piareersarfiit for kommunens borgere, er sa synlig og

hensigtsmaassig som muligt.

13.7 Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for drift og tilsyn med kollegier i kommunen.

13.8 Kommunalbestyrelsen udarbejder i forbindelse med sin normale budgetprocedure et arligt budget
for Piareersarfiit. Kommunalbestyrelsen udarbejder i forbindelse med sin normale regnskabsprocedure

et arligt regnskab for Piareersarfiit.




it varsler
1 Denne aftale er en rammeaftale. Opstér der uenighed om fortolkningen af aftalen, skal parterne

gennem forhandling sgge at opna enighed. Det forudsattes, at begge partner udviser positiv

14, Tvister, misligholdelse og v

forhandlingsvilje.

14.2 Safremt Gronlands Selvstyre misligholder denne aftale, kan kommunalbestyrelsen ophaeve aftalen
med 6 maneders varsel. Forinden skal Grgnlands Selvstyre have modtaget et skriftligt varsel om, at
kommunalbestyrelsen gnsker at opheeve aftalen, og et forslag til hvorledes eventuelle
uoverensstemmelser kan bringes til Igsning inden for en frist pa maksimalt 2 maneder. Hvis
communalbestyrelsen efter udlghet af fristen fortsat gnsker at opheaeve kontrakten, skal
kommunalbestyrelsen fremsende meddelelse herom til Grgnlands Selvstyre med opsigelse af aftalen
med 6 méaneders varsel. Safremt der ved den endelige udmelding af tilskud for det kommende finansar
er vaesentlig eendring i forhold til den forelgbige udmelding, vil kommunen kunne opsige aftalen med

udgangen af det indeveerende finansar.

Safremt kommunalbestyrelsen misligholder varetagelsen af de i aftalen eller bilag til denne angivne
opgaver, herunder ikke overholder rapporteringspligten, kan Grgnlands Selvstyre ophzeve denne aftale
med 6 maneders varsel. Forinden skal kommunalbestyrelsen have modtaget et skriftligt varsel om, at
Grgnlands Selvstyre agter at opheeve aftalen, og Grgnlands Selvstyre skal give en neermere begrundelse
herfor, samt fremsende et forslag til hvorledes eventuelle uoverensstemmelser kan bringes til Igsning
inden for en frist p& maksimalt 2 maneder. Hvis Grgnlands Selvstyre efter udlgbet af fristen fortsat vil
opheeve kontrakten, skal Selvstyret fremsende meddelelse herom til kommunalbestyrelsen med

opsigelse af afialen med 6 maneders varsel.

S&fremt der opstar en situation, hvor kommunalbestyrelsen ikke kan udfgre de aftalte opgaver eller nd
de aftalte resultatmal, er kommunen forpligtet til straks at indberette dette til Selvstyret. Der skal gives
en udigmmende beskrivelse af &rsagen til problemet, samt kommunens eget Igsningsforslag til
situationen. Det skal ogsd udigmmende beskrives, hvorledes kommunen vil Igse opgaverne og na
malene fremover. Gentagen manglende opnéelse af resultatmaél eller manglende opfglgning herpd

betragtes som vaesentlig misligholdelse og behandles som sédan.

n e

15. [krafttreeden, gyldighed, genforhandling op opsigelse
1 Neervaerende aftale har virkning fra den 1. januar 2015 og er gyldig i perioden 1. januar 2015 -

december 2015,

15.2 S&fremt der i kontraktperioden indiraeder veesentlige eendringer, i forhold til denne aftale, kan
hver af parterne med tre maneders frist kreeve genforhandling af aftalen. Retten til genforhandling
indebaerer ikke begresnsninger i retten til at ggre misligholdelsesbefgjelser geeldende, jf. § 14.

15.3 Aftalen kan gensidigt opsiges med mindst 6 maneders varsel. S&fremt aftalen opsiges, forpligtes
Grgnlands Selvstyre til at varetage de opgaver, der vedrgrer erhvervsuddannelsesakitiviteter, med de

for denne aftales indgaelse geeldende principper for udgifisfordeling.
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