
   
 

30. januar 2024 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut. 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1. Hvilke økonomiske og administrative konsekvenser vil der være for det offentlige ved en 

udvidelse af forældreorloven fra 21 til 37 uger? 

 

2. Hvilke økonomiske og administrative konsekvenser vil der være for erhvervslivet ved en 

udvidelse af forældreorloven fra 21 til 37 uger? 

 

3. Hvilke økonomiske og administrative konsekvenser vil der være for borgerne ved en udvidelse af 

forældreorloven fra 21 til 37 uger? 

 

4. Hvor stor en besparelse vil der være på daginstitutionsområdet såfremt forældreorloven udvides 

til 37 uger, og det dermed må forventes, at børns start i institution udskydes med 16 uger? 

 

5. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for sagen? 

(Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraatit) 

 

Begrundelse 

Inatsisartutlov om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption sikrer i øjeblikket, at forældre 

tilsammen har ret til forældreorlov i 21 uger. Dette skal ses i tilknytning til de første 15 ugers barselsorlov, 

hvilket betyder, at nybagte forældre samlet set kan gå hjemme med den nyfødte i 36 uger efter fødslen. 

 

Jeg ser gerne, at det bliver en rettighed at kunne gå hjemme med sin nyfødte i et år efter fødslen, og ønsker 

derfor, at forældreorloven udvides fra de nuværende 21 uger til 37 uger, hvilket reelt vil betyde, at 

forældre tilsammen kan være hjemme i et år med deres barn. 

 

Med disse spørgsmål ønsker jeg at få et overblik over de administrative og økonomiske konsekvenser ved 

dette ønske. 

  

Jeg ser frem til at modtage svar på mine spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


