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22. jan      FM2016/133 

 

I medfør af § 33 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende forslag til 

Inatsisartutbeslutning: 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut senest i forbindelse med FM2017 

pålægges at fremsætte forslag til Inatsisartutlov, som fastsætter regler om, at flertallet af 

bestyrelsesmedlemmer i de 100 procent selvstyreejede aktieselskaber, for hvert enkelt selskabs 

vedkommende, skal udgøres af personer med fast bopæl i Grønland. 
(Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen) 

 

Begrundelse: 

På foranledning af mit § 37 spørgsmål til Naalakkersuisut 301, 14-01-2016, Sagsnr, 2015-17122 

spørgsmål nr. 10, kom det i svaret til spørgsmålet frem, at det mere var reglen end undtagelsen, at 

hjemmehørende bestyrelsesmedlemmer i Selvstyrets Selskaber var i undertal. 

Som eksempel herpå kunne man således i svarnotatet se, at selskabet Great Greenland, som ved 

indgangen til nye år i øvrigt var ude i stormvejr; ud af sine fem bestyrelsesmedlemmer kun havde 2 

hjemmehørende medlemmer af bestyrelsen, idet majoriteten af bestyrelsesmedlemmerne alle tre var 

fra Danmark. Det samme er gældende for Royal Greenland, hvor Naalakkersuisut har udpeget seks 

medlemmer af bestyrelen og kun de to er hjemmehørende, hvilket er et ganske godt billede på 

situationen i de selvstyreejede virksomheder. 

 

Jeg mener, det er ganske vigtigt , at det land som man skal være med til at lede, det må man kende 

så godt, at man endog lever og bor der. 

 

Det er nødvendigt med det formål løbende at forbedre vilkårene for borgerne, at kunne se det med 

brugernes øjne, hvorfor vi må gøre hvad der står i vores magt for, at løse dette. 

  

De selvstyreejede servicebaserede virksomheder, leverer deres ydelser til samfundet og har utrolig 

stor betydning for befolkningens levevilkår og det er med disse ting for øje, at vi må sikre, at der 

gøres en aktiv indsats.  

 

Heldigvis er der i de sidste år blevet flere og flere højere uddannede grønlændere, ligesom der er 

mange herhjemme med rigelig erfaring i rygsækken og som gør en indsats.  

 

I takt med, at der bliver flere og flere uddannede, er det vores pligt som folkevalgte politikere, at 

bane vejen for, at de uddannedes viden kommer til gavn for samfundet. 

 

Vi kan være stolte af, at nogle af de større koncerner herhjemme, for eksempel KNI, har et flertal af 

hjemmehørende bestyrelsesmedlemmer, hvilket viser, at de nødvendige evner, den 

uddannelsesmæssige baggrund og, at den nødvendige viden ikke behøves at være mindre end andre 

og at dt samtidig er med til at bevare den akkummulerede viden i Grønland – hvorfor jeg på denne 

baggrund mener, at en muliggørelse med forpligtelser kan opnås igennem dette beslutningsforslag. 
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Forslagets økonomiske og administrative konsekvenser: 
Udgifterne til udarbejdelse af de i forslaget nævnte regler, antages at kunne holdes indenfor ½ - 1 

AC årsværk inklusiv oversættelse, høring, lovteknik mv.   

 

Forslagets økonomiske og administrative konsekver for de private næringsdrivende: 

Ingen 

 

Forslagets økonomiske og administrative konsekvenser for borgerne: 

Ingen 

 


