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1. Imdledning

Denne rammeafiale fastsaziter opgaver og malszetninger, som Qaasuitsup Kommunia forpligier sig p3,
at varetage for Grgnlands Selvstyre. Til dette ydes et arligt driftstilskud af Selvsiyret. Aftalen er
grundlaget for samarbejdet mellem Qaasuitsup Kommunia og Selvstyret og skal fungere som et
styringsredskab for begge parter. Aftalen indeholder opgaver, der skal udfgres i- eller i forbindelse med
kommunens Piareersarfiit, som en forudsasetning for udbetaling af drifistilskuddet fra Selvstyret.

Aftalen har en Igbetid pa 1 ar og er gezldende for perioden 1. januar 2015 — 31, december 2015.

Driftstilskud, resultaimal og elevkvote vil for finansaret 2015 beskrives szarskilt i et aftalebilag om

drifistilskud og resultatmal geeldende for 2015.

2. Lovgivningsmessssige ramimner
Det til enhver tid gaeldende lovmaessige grundlag for aktiviteter i Piareersarfiit skal altid overholdes.

Ved aftalens indgaelse bestar det lovmaessige grundlag af:

o Landstingslov nr. 27 of 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskraftiilgangen i Grgnland.
o Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling mv.
o [natsisariutiov nr. 12 af 22. november 2011 om uddonnelsessigite
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o Inotsisartutlov nr. 4 of 29. november 2013 om uddonnelses- og erhvervsvejledning

o Inatsisartutlov nr. 10 of 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser pd
erhvervsuddannelsesomrddet

o Inatsisartutlov nr. 2 of 15. moj 2014 om arbejdsmarkedsydelse

o Den af Naalakkersuisut vedtagne érlige finonslov

o Landstingsforordning nr. 1 af 16. maj 2008 om e2ndring df landstingsforordning om
erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser (Udvidelse af hjemmelsgrundlag for tilskud i
forbindelse med kurser pd erhvervsuddannelsesomrddet, regler om prakiiklign og preeciseringer som
fdlge af ressorteendringer).

o Landstingsforordning nr. 11 af 18. december 2003 om eendring af Landstingsforordning om
erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser (Konsekvenseendringer vedrgrende
praktikstgite.

o Landstingsforordning nr. 4 of 31. maj 2001 om revalidering, samt Landstingsforordning nr. 3 af 1.
Juni 2006 om zendring of Landstingsforordning om revalidering.

o Landstingsforordning nr. 14 of 12. november 2001 om aktivering of ledige.

o Hjemmestyrets bekendiggrelse nr. 3 af 9. jonuar 2009 om den afsluttende evaluering i folkeskolen

o Bekendtggrelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om Piareersarfiitcentrenes opgavevaretagelse m.v.

o  Bekendiggrelse nr. 20 af 19. november 2007 om kommunalbestyrelsens indberetning of oplysninger
vedrarende arbejdsmarkedet, aktivering af arbejds- og uddannelsessggende og
arbejdskrafttilgongen i Grgnland

o Bekendtiggrelse nr. 21 of 13. december 2012 om uddannelsesstgtie

o Bekendiggrelse nr. 24 af 25. august 2008 om mobilitetsfremmende ydelse

o Bekendtggrelse nr. 21 of 1. juli 2008 om tilskud til kurser pd erhvervsuddannelsesomridet

o Bekendtiggrelse nr. 14 af 23. juni 2008 om karakterskala og onden bedgmmelse

o Registerforskrift for Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel.

3. Baggrund

| overensstemmelse med Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014, om arbejdsformidling, har
kommunalbestyrelsen for Gaasuitsup Kommunia etableret Vejlednings- og introduktionscentre.
Vejlednings- og introduktionscentre benasvnes i det fglgende Piareersarfiit.

Piareersarfiit er én organisatorisk enhed med fglgende overordnede aktiviteter:

o Uddannelsesvejledning generelt samt prakiikvejledning specifikt for
erhvervsuddannelsesizrlinge
o  Opkvalificeringsforlgb og kurser

o Erhvervsvejledning

Kommunalbesityrelsen kan desuden vaslge at ligge de fglgende opgaver under Piareersarfiit:

[6A]




s ALACE

GOVERNMENT OF GREEMLAND

o Arbejdsformidling

Safremt kommunalbestyrelsen vaelger at samle alle de ovennaavinie opgaver under Piareersarfiit,
foregér al henvendelse i kommunen vedrgrende vejledning til arbejdsmarked, uddannelse eller
opkvalificering i Piareersarfiit. Dette benzaavnes ét-dgrs-princippet og er det grundlzeggende princip for

Piareersarfiit, jf. § 12 om organisering.

4, Formal

Ved etablering af Piareersarfiii, er det overordnede mal, at vejledning og koordinering mellem
opgaverne forbedres, s& det bliver letiere for den vejledningssggende at finde vejledning og
information om arbejdsmarked, uddannelse og opkvalificering. Det forudsasttes pa den baggrund, at
antallet af unge, der sgger optagelse, og som bliver optaget pa en kompetencegivende uddannelse
forgges, ligesom en opkvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke forventes at forbedre
arbejdsmarkedsvilkérene. Det forudsasttes ogsa, at frafaldet i uddannelserne vil mindskes som fglge af
den forbedrede vejledning. Det overordnede mal kan udspecificeres pa en reckke delmal:

o  QOpkvalificering af arbejdsstyrken.
o Flere kvalificerede ansggere til erhvervsuddannelser og gvrige uddannelser.
o Hgjere gennemfgrelsesprocent pa uddannelserne.
"o Andret fordeling i arbejdsstyrken i kraft af flere faglesrte eller tilleerte i arbejde.

5. Malszetning

5.1 Naalakkersuisuts overordnede mal er, af argangene, som afslutter folkeskolen fra 2015, skal 70 %
opnd en erhvervskompetencegivende uddannelse inden de fylder 35 ar. Pa den baggrund er det
Naalakkersuisuts gnske og vision, at kommunernes Piareersarfiit skal vaere en afggrende fakior i at nd
denne malseetning, da Piareersarfiit fungerer som bindeledet mellem uddannelse, arbejdsmarked og

erhverv.

5.2 Med udgangspunkiti erhvervslivets behov for- og efterspgrgsel af kvalificeret arbejdskraft har
Brancheskolernes erhvervsuddannelser adgangskrav iil optagelse pd en erhvervsuddannelse. For at
opfylde de skitserede mal skal Piareersarfiit bl.a. gennem vejledning og introduktionsforlgb, eller
opkvalificerende forlgb i enten AEU, FA" eller ikke-boglig opkvalificering, forsgge at kvalificere hver
enkelt uddannelsessggende til optagelse pad en kompetencegivende uddannelse. Kommunalbestyrelsen
skal til stadighed sikre en kontinuerlig opbygning og udbygning af kompetencer blandt Piareersarfiits

ansatte til at kunne varetage disse centrale opgaver m.fi.

6. Malgrupper for Plareersarfiit,
6.1 Alle vejledningssggende til uddannelse i og udenfor Grgnland’ samt arbejdsmarked.

6.2 Brancheskoleleerlinge ved studiestart og under praktikophold.

Y AEU: Anerkendt Erhvervsintroducerende Uddannelse. FA: Folkeskolens Afgangseksamen.
% Inatsisartutlov nr. 4 af 29. november 2013 om uddannelses- og vejledning kap. 4, §18




6.3 Folkeskoleelever op til 18 &r i samarbejde med det kommunale skolevaesen.

6.4 Ansggere til opkvalificering til uddannelse eller arbejdsmarked. Det er en forudseetning for Igsning
af Piareersarfiit opgaver, at Piareersarfiits vejledere er bevidste om, hvilken type ansggere, der bliver
visiteret til et opkvalificerende forlgh i Piareersarfiit. Piareersarfiit skal ikke foretage decideret
behandling® men kun opkvalificering. Det betyder, at personer der bliver visiteret til et opkvalificerende
forlgh i Piareersarfiit er motiverede, eller kan blive det, og at de har en realistisk mulighed for at
gennemfgre forlpbet, samt komme videre i uddannelse eller arbejde, nar opkvalificeringen er

gennemfgrt.

6.5 Personer der har behov for behandling, og i det hele taget ekstra opmeerksomhed udover det
Piareersarfiit kan tilbyde, skal af Piareersarfiit henvises til de sociale myndigheder i kommunen,
hvorefter et samarbejde om de bedst mulige tiltag for disse personer kan indledes med de sociale

myndigheder”.

7. Opgaver
Kommunalbestyrelsen i Qaasuitsup Kommunia er ansvarlig for, at udfgre en reekke opgaver i henhold til
lovgivningen. P& baggrund af denne serviceaftale er kommunalbestyrelsen i Qaasuitsup Kommunia

ansvarlig for at udfgre nedenstaende opgaver.
7.1 Vejledning

o Modtage og vejlede vejledningssggende borgere og tilbyde vejlednings- og
afklaringskonsultationer.

o Visitere til kurser (Finanslovsbaserede, PKU m.m.) for personer, der har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

o Have kontakt til brancheskolerne vedr. udbud af kurser.

o Have teet kontaki til det lokale og regionale erhvervsliv.

7.2 Generel uddannelsesvejledning samt specifikke forlgb for brancheskoleleerlinge

o Varetage uddannelsesvejledning.

o  Yde hjelp til udfyldning af ansggningsskemaer til uddannelser i Grgnland og sgrge for at alle

' ngdvendige bilag er vedlagt.

o Modtage og videreekspedere uddannelsesansggninger til uddannelser i Grgnland samt
ansggninger om uddannelsesstotte.

o. Modtage uddannelsesansggninger til erhvervsuddannelser i Grgnland, som ikke udbydes af en
brancheskole i Grgnland. Detie gor sig i stgrst omfang gaesldende i Nuuk.

3 Ved behandling forstds opgaver, der kraever at personalet har en specifik uddannelsesmaessig baggrund til ot kunne
foretage behandling, eksempelvis misbrugsbehandling eller psykologbistand til personer med svaere psykiske

problemer.
* Der henvises til Nationalcenter for Vejledning, nér det drejer sig om borgere i AEU, FA og ikke ~boglig forlgb i

Piareersarfik samt leerlinge.
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Varetage billetudstedelse og andre praktiske opgaver i forbindelse med uddannelsessggendes
rejser til uddannelsesstart i Grgnland samt til skoleophold i- og uden for Grgnland.

.o Indberette til USF.
o Forestd registrering og dataindsamling vedr. personer, der sgger optag pa uddannelse. JT. § 9

<

om rapportering

o Varetage studie- og praktikvejledning af erhvervsuddannelsesleerlinge fgr studiestart og under
praktikophold.

o Udarbejde elevudtalelser.

o Gennemfgre inirodukiionsforlgb for erhvervsuddannelseslzrlinge til brancheskoler.

o ldentificere og varetage kontaki til praktikpladser.

o Modtage og videreekspedere anspgninger om praktikpladsgodkendelse

o Udarbejde leerlingekontrakter.

o Varetage kontakien til brancheskoler og udfgre 3-parts samtaler.

o  Eventuelt regionsskoleforlghb.
7.3 Opkvalificering

o Atvisitere og vejlede ledige borgere til opkvalificerende kurser.

o  AEU-forlgb for malgruppen af personer, der gnsker opkvalificering til en erhvervsuddannelse.
Afholdelse af modulprgver og udstedelse af kursusbeviser for AEU elever.

o FA-forlpb for malgruppen af personer, der gnsker at opkvalificere sig til studieforberedende
uddannelser i henhold til Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 3 of 9. januar 2009 om den
afsluttende evaluering i folkeskolen.

o Uddannelses- og introduktionsforlgh for malgruppen af unge arbejdslgse og andre, der skal
gores arbejdsmarkedsparate og eller uddannelsesparate, herunder udslusning il uddannelse
eller erhvervsliv, eksempelvis ikke-boglig opkvalificering for personer, der ikke er klar til et
bogligt forlgb.

o Visitere il et hpjskoleophold pé de szerlige Piareersarfiit-hgjskoler.

7.4 Samarbejde med det kommunale skoleveesen af unge op il 18 ar

o Bistd det kommunale skolevassen, de frie grundskoler, efterskolerne og folkehgjskolerne og
uddannelsesinstitutionerne med forberedelse og gennemfgrelse af overgangsvejledning

o Modiage kopi af de i folkeskolen udarbejdede handleplaner for afgangselever og andet til brug
for vejledningen npdvendigt materiale, herunder afgangsbeviser og karakterdata for de enkelte
elever.

o Malrettet vejledning af unge som uden en seerlig vejledningsindsats har eller vil fa
vanskeligheder ved at veelge, pdbegynde eller gennemfgre en uddannelse eller et erhverv.

o Opspgende vejledning af unge der efier endt folkeskole eller tilsvarende undervisningspligtig
forlpb ikke har padbegyndi uddannelse eller erhverv, eller som har afbrudt et
uddannelsesforigh.

o Samarbejde med den unge og foresldremyndighedsindehaverne om udarbejdelse af en
uddannelseshandleplan, hvis den unge ikke er i gang med en uddannelse eller er i erhverv, eller

har afbrudt et uddannelsesforlgb.
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o Hvis den unge ikke har en handleplan fra folkeskolen, skal der sikres at uddarninelsesplanen
udarbejdes i samarbejde med den unges daveerende skole.

o Sikre at der afholdes samtaler med den unge under 18 ar og foraeldremyndighedsindehaverne
om opfyldelse af uddannelseshandleplanen og om fastseettelse af nye eller reviderede mal.

7.5 Arbejdsformidling

o Varetage arbejdsformidling og arbejdsanvisning til arbejdsspgende og anvisning af arbejdskraft
til arbejdsgivere fra alle erhverv og stillingsgrupper

o Varetage vejledning og admininstration af ansggere il uddannelsesomrédet.

o Tilbyde borgere IT-baseret jobformidling.

o Varetage aktivering, revalidering og omskoling.

o udarbejde individuelle handlingsplaner for arbejdsspgende og for personer, som indgar i
opkvalificeringsforigb eller tiltag i Piareersarfiit.

o Bista med udarbejdelse af CV for ledige

o Foretage matchgrupperinger af ledige

o Tilretteleegge og visitere til kurser (bl.a. PKU) for ledige.

o Varetage administration af lov om regulering af arbejdskrafttilgang.

o Modtage ansggninger om mobilitetsfremmende ydelser for lpnmodtagere der il flytie efter
arbejde

o Modtage ansggninger og sagsbehandling af arbejdsmarkedsydelser

8. Resultatmal
Det overordnede mal er, af drgangene, som afslutter folkeskolen fra 2015, skal 70 % opna en

erhvervskompetencegivende uddannelse inden de fylder 35 ar.

Det overordnede mal for vejledningsindsatsen er at Piareersarfiit modtager kopi af alle afgangselevers
handleplaner og-andet til brug for vejledningen ngdvendigt materiale herunder afgangsbeviser og
karakterdata for de enkelte elever samt sikre at den vejledtes gymnasie-, erhvervs- eller brancheskole

modtager kopi af de i folkeskolen udarbejde handleplaner for afgangselever.

8.1 Det forudsasties, at der for den enkelie kommune kontinuerligt vil veere et stigende antal unge og
andre, der gennemfgrer et kompetencegivende forlgb, i henhold til det overordnede mal, saledes at et
stigende antal unge og andre gennemfgrer en kompetencegivende uddannelse (4. § 4).

8.2 Konkrete mal for det kommende &r kan indfgres i aftalebilag om driftstilskud og resultatmdl.

9, Rapportering
9.1 Kommunalbestyrelsen forpligter sig til to gange arligt at udarbejde Igbende og afslutiende
evalueringer af aktiviteter i Piareersarfiit og indsende disse til Selvstyret. Rapporieringen skal mindst
omfatte de oplysninger, der fremgar af Bekendtggrelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om Piareersorfiit
centrenes opgavevaretogelse m.v. Rapporteringen skal foretages ved kontinuerligt inddatering i det af

Selvstyret udviklede it-registreringsveerktgj til Piareersarfiit.
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9.2 Rapporieringen sker med standardiserede oplysninger ved hjzlp af ii-registreringsvaerkigj il
Piareersarfiit. Programmet vedligeholdes og udvikles Ipbende af Selvstyret.

9.3 Selvstyret samt Grgnlands Statistik kan til enhver tid traekke statistiske oplysninger ved hjzelp af
programmet om Piareersarfiits aktiviteter, jf. Bekendtggrelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om
Piareersarfiit centrenes opgavevaretagelse m.v. samt Registerforskrift for Departementet for Erhvery,

Réstoffer og Arbejdsmarked.

10. Tilsymn
10.1 Grgnlands Selvstyre har til enhver tid ret til og pligt til, at fgre tilsyn med serviceaftalens

overholdelse og opgavernes Igsning.

Grgnlands Selvstyrets tilsyn har et tosidet formal: Dels at fglge aktivt op pd de regelmeessige
indberetninger og sikre, at udviklingen lokalt er i overensstemmelse med Naalakkersuisuts gnsker
nationalt, og dels at g i dialog med kommunen og yde faglig hjeelp, sparring og vejledning, safremt der

er behov for det.

11. Personale

11.1 | henhold il denne aftale pahviler det kommunalbestyrelsen at sikre administration, anseettelse og
afskedigelse af personale, som en del af driftsopgaven. Personalet i Piareersarfiit forudsesttes at besta
af en leder, et antal vejledere og undervisere, samt eventuelt gvrigt personale. Skulle
kommunalbestyrelsen gnske, at organisere sig med en fagchef centrali placeret og centerledere lokalt,
er dette en mulighed, der udelukkende beror pd kommunens beslutning.

Det af Selvstyret udbetalte driftstilskud, jf. aftalebilag om driftstilskud og resultatmdl, ma alene
benyttes til aflgnning af vejlednings- og undervisningspersonale, samt centerleder. Dertil aktiviteter
knyttet til disse, som eksempelvis uddannelses- og samarbejdsrejser, kursusmaterialer og
undervisningsudstyr. Skulle kormunalbestyrelsen gnske at ansaette en fagchef udover det relevante
antal centerledere, afholder kommunen alene udgiften til denne stilling.

11.2 Kommunalbestyrelsen skal med hensyn til sammensastningen af personalet i Piareersarfiit drage
omsorg for, at personalegruppen har en sigrrelse, sammenszetning og de ngdvendige kvalifikationer og
kompetencer til at sikre, at opgavelgsningen kan ske pa en kompetent og kvalificeret made, sdledes at
resultatmalene nés. De ansattes uddannelses- og erfaringsmazssige baggrund skal saledes modsvare
Piareersarfiits opgaver og malszetninger sdledes borgere pé opkvalificeringstilbud og vejledning
gennemfgrer et kompetencegivende forlgb. Opkvalificeringstilbud for ansatte i Piareersarfiit varetages

af Selvstyret.
11.3 Personalets Ign- og ansettelsesvilkdr er omfatiet af offentlige overenskomster og aftaler indgdet

mellem Grgnlands Landsstyre og de aftaleberetiigede organisationer — herunder kiassificeringsaftale
vedr. kommunalt tjenestemandsansatte faglarte og ledere og arbejdstidsaftale for fagleerere og ledere

ved Piareersarfiit.

0]
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folkeskolelzerere til Piareersarfiit eller andre af kommunens institutioner. Dette kan ggres i
overensstemmelse med Aftale om Anvendelse af folkeskolens ansatte til arbejde i Grgnlands
Hjemmestyre og i de grgnlandske kommuner (Kombinationsanszettelse) indgaet mellem IMAK og

11.4 Det er muligt for kommunalbestyrelsen, at omplacere en eller flere af kommunens

Grgnlands Landsstyre i 2008.

11.5 Selvstyret kan bistd med sparring vedrgrende anseettelse af kvalificeret personale.

12. Organisering

12.1 Ved denne serviceaftale forpligtiger kommunalbestyrelsen sig pa opgavelgsningen i
overensstemmelse med lovgivningen p& omrédet. Savel den politiske som den administrative
organiseting af Piareersarfiit sker efter kommunalbestyrelsens beslutning og under hensyntagen til de
lokale forhold pa den mest hensigtsmeessige méde for opgavelgsningen. Hvis kommunen gnsker det vil

Selvstyret veere behjeelpelig med faglig sparring vedrgrende organiseringen.

12.2 Organiseringen og den fysiske placering af de forskellige opgaver under Piareersarfiit skal vaere
tydelig for borgerne. Det forudseettes samtidig, at Piareersarfiit sa vidt det er muligt lever op til ét-dgrs-

princippet som beskrevet i § 2.

13. @konomi
13.1 Udgifter til drift og udvikling af Piareersarfiit afholdes af kommunen. Finansiering sker dels
gennem et driftstilskud fra Selvstyret og dels gennem et tilsvarende kommunalt bidrag til aktiviteterne.
Finansieringen skal tilsammen sikre tilstreekkelige ressourcer til opgavelgsningen. Drifistilskuddet
stgrrelse for de enkelie finansar er beskrevet i oftalebilag om driftstilskud og resultatmdl.

13.2 Af Grgnlands Selvstyre ved Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel ydes kommunen
et &rligt drifistilskud. 80 % af drifistilskuddet udbetales den 1. februar hveri ar. De resterende 20 %
udbetales pr. 1. oktober samme &r, s&fremt aftalerne i serviceafialen og i aftalebilaget er overholdt.
Hvis ikke dette er tilfesldet, kan departementet tilbageholde de resterende 20 % til en tilfredsstillende
redeggrelse er givet af kommunalbestyrelsen. Sker dette ikke, kan departementet undlade at udbetale
de resterende 20 % af drifistilskuddet til kommunen og eventuelt skride til ophgr af samarbejdet, jf. §
14, Det samlede drifistilskud skal daskke hele det finansar, driftstilskuddet udbetales i.
Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for administrationen af det tildelte drifistilskud og forpligtet til at

rapportere i henhold til § 8.1 til Selvstyret.

Grenlands Selvstyrets tilskud vedr. opgaver i relation til Brancheskolernes erhvervsuddannelseslzarlinge
er aktivitets- og elevialsafhaengigt og fastlzegges for kommende finansér én gang arligt pa haggrund af

det pr. 1. oktober forud for bevillingsaret aktuelle elevial.
Tilskud i gvrigt vedr. Piareersarfiit udger et fast drifistilskud.

13.3 Uddannelsesstatie bevilges til et kvotebestemt antal uddannelsessggende under Piareersarfiit.
Kvoten forhandles og fastlasgges én gang arligt i forbindelse med udmelding af det forventende

driftstilskud.
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Finder kommunalbestyrelsen, at der er behov for regulering af elevkvoten, kan kommunalbestyrelsen
rette en begrundet skriftlig ansggning til depariemeniet herom. Ansggningen skal indeholde en
redegprelse for anvendelse af eksisterende elevkvote, leererkreefter samt lokalemasssige potentialer og
kapacitet. Hvis begrundelsen for reguleringen af kvoten ikke vurderes fyldestggrende, kan
departementet til enhver tid give afslag pé ansggningen, indtil en fyldestggrende begrundelse

foreligger.

13.4. Driftstilskud i aftalebilog om drifistilskud og resultaimdl pris- og lgnreguleres med den
almindelige fremskrivningsprocent for det kommunale bloktilskud. Hertil kommer regulering for de
elevialsathzengige opgaver i relation til erhvervsuddannelseslzerlinge og eventuelt ekstraordinaere
Ignstigninger pd de overenskomsimazssige lgnninger pa omradet.

13.5 Det forventede samlede driftstilskud for hele finansaret 2015 fremgér af vedlagte aftolebilag om
driftstilskud og resultatmdl. Fremover udmeldes det forventede driftstilskud til kommunen i oktober
maned forud for finansaret eller snarest efter det pagecldende drs vediagne finanslov. Safremt
aftaleindgéelsen sker efter 1. januar 2015, beregnes der ved aftaleindgéaelsen et forholdsmeessigt

tilskud for den resterende del af 2015.

13.6 Det pahviler kommunalbestyrelsen at fremskaffe egnede bygninger og faciliteter til Piareersarfiit
og at foresta disses drift og vedligeholdelse. Bygninger og faciliteter skal opfylde de til enhver tid
gaeldende krav i arbejdsmiljglovgivningen. Bygninger til brug for Piareersarfiit skal have en sa central
beliggenhed som muligt, sdledes at adgangen til Piareersarfiit for kommunens borgere, er sa synlig og

hensigtsmazssig som muligt.
13.7 Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for drift og tilsyn med kollegier i kommunen.

13.8 Kommunalbestyrelsen udarbejder i forbindelse med sin normale budgetprocedure et arligt budget
for Piareersarfiit. Kommunalbestyrelsen udarbejder i forbindelse med sin normale regnskabsprocedure

et arligt regnskab for Piareersarfiit.

14, Tvister, misligholdelse og vairsler
14.1 Denne aftale er en rammeafiale. Opstar der uenighed om fortolkningen af aftalen, skal parterne

gennem forhandling sgge at opna enighed. Det forudseaties, at begge pariner udviser positiv

forhandlingsvilje.

14.2 Safremt Grgnlands Selvsiyre misligholder denne aftale, kan kommunalbestyrelsen ophzave aftalen
med 6 maneders varsel. Forinden skal Grgnlands Selvstyre have modtaget et skriftligt varsel om, at
kommunalbestyrelsen gnsker at ophesve afialen, og et forslag til hvorledes eventuelle
uoverensstemmelser kan bringes til lgsning inden for en frist pa maksimalt 2 méneder. Hvis
kommunalbestyrelsen efter udigbet af fristen fortsat gnsker at ophaeve kontrakten, skal
kommunalbestyrelsen fremsende meddelelse herom til Grgnlands Selvstyre med opsigelse af aftalen
med 6 maneders varsel. Safremt der ved den endelige udmelding af tilskud for det kommende finansar
er veesentlig eendring i forhold til den forelgbige udmelding, vil kommunen kunne opsige aftalen med

udgangen af det indevesrende finansar.
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Safremt kommunalbestyrelsen misligholder varetagelsen af de i aftalen eller bilag til denne angivne
opgaver, herunder ikke overholder rapporieringspligten, kan Grgnlands Selvstyre opheeve denne aftale
med 6 maneders varsel. Forinden skal kommunalbestyrelsen have modtaget et skriftligt varsel om, at
Grgnlands Selvstyre agter at opheeve aftalen, og Grenlands Selvstyre skal give en naermere begrundelse
herfor, samt fremsende et forslag til hvorledes eventuelle uoverensstemmelser kan bringes til lgsning
inden for en frist pd maksimalt 2 maneder. Hvis Grgnlands Selvstyre efter udlgbet af fristen fortsat vil
opheeve konirakien, skal Selvstyret fremsende meddelelse herom til kommunalbestyrelsen med

opsigelse af afialen med 6 maneders varsel.

Safremt der opstar en situation, hvor kommunalbestyrelsen ikke kan udfgre de aftalte opgaver eller né
de aftalte resultatmal, er kommunen forpligtet til straks at indberette dette til Selvstyret. Der skal gives
en udtpmmende beskrivelse af drsagen til problemet, samt kommunens eget Igsningsforslag til
situationen. Det skal ogsd udtgmmende beskrives, hvorledes kommunen vil lgse opgaverne og na
malene fremover. Gentagen manglende opndelse af resultatmal eller manglende opfglgning herpa

betragtes som veesentlig misligholdelse og behandles som s&dan.

15. Tkrafttreeden, gyldighed, genforhandling og opsigelse
15.1 Neerveerende aftale har virkning fra den 1. januar 2015 og er gyldig i perioden 1. januar 2015 — 31.
december 2015.

15.2 Safremt der i kontrakiperioden indtreeder veasentlige sendringer, i forhold til denne aftale, kan
hver af parterne med tre maneders frist kreeve genforhandling af aftalen. Retten til genforhandling
indebzerer ikke begreensninger i retten til at ggre misligholdelsesbefgjelser gaeldende, jf. § 14.

15.3 Aftalen kan gensidigt opsiges med mindst 6 méneders varsel. S&fremt aftalen opsiges, forpligtes
Grgnlands Selvstyre til at varetage de opgaver, der vedrgrer erhvervsuddannelsesaktiviteter, med de
Tor denne aftales indgaelse geeldende principper for udgifisfordeling.

For Grgnlands Selvstyre

For Qaasuitsup Kommunia
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