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I medfør af § 36, stk. 2, i Inatsisartuts  Forretningsorden fremsætter jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut:

Spørgsmål til Naalakkersuisut:
1. Hvilke  forklaringer  har  Naalakkersuisut  med  hensyn  til  muligheder/forhindringer  i 

forbindelse med en mulig forlængelse af barselsorlovens varighed, så det kan sidestilles 
med barselsorlovens varighed i Danmark?

2. I forbindelse med den vedvarende snak om ligestilling mellem mænd og kvinder,  har 
Naalakkersuisut da planer om ligestille kvinders og mænds mulighed for barselsorlov?

3. Hvis  nye  forældre  har  fået  et  handikappet  barn,  vil  Naalakkersuisut  arbejde  for  en 
endnu  længere  barselsorlov  for  forældrene,  eller  har  Naalakkersuisut  planer  om  at 
arbejde for det?

4. Har  Naalakkersuisut  planer  om  at  forbedre  barselsorlovsreglerne  for  deres 
medarbejdere i administrationen?

(Medlem af Inatsisartut Doris Jakobsen, Siumut)

    
Begrundelse:
Selv  om loven  om barselsorlov  for  få  år  siden  er  blevet  ændret,  er  det  nødvendigt  med  en 
kontinuerlig fornyelse og vurdering af loven, med tanke på at vi er verdensborgere, og at vi ofte 
har fælles mål med vore nabolande.

Videnskaben har bevist,  at et  barn, der bliver ammet af sin moder og er blevet opfostret med 
kærlighed af sine forældre udvikler sig positivt fysisk og psykisk. Derfor tilrådes det, at et barn 
helst ammer hos moderen i mindst et år, for at få størst fysisk modstandskraft.

I dag er muligheden for barselsorloven opdelt i disse 4 muligheder:

1. Barselsorlov, det vil sige moderens rettighed inden selve fødslen (14 dage inden)
2. Moderens barselsorlov, det vil sige moderens rettighed for barselsorlov efter fødslen (de første 

15 uger, 19 uger hvis der er flere end et barn)
3. Faderens rettigheder, det vil sige faderens mulighed for barselsorlov efter fødslen. Faderen har 

mulighed for barselsorlov i 3 uger, 15/19 uge efter fødslen.
4. Forældrenes barselsorlov, det vil sige forældrenes rettighed til at passe barnet med orlov efter 

barselsorlovens udløb. Forældrene har mulighed for yderligere orlov i ti uger efter 15/19 ugers 
orlov. I den periode kan forældrene selv afgøre hvem af dem, der skal have orlov eller de kan 
skiftes til at tage orlov. Men de må ikke tage orlov på én gang. Men hvis én af forældrene afgår 
ved døden, kan den ene fortsætte orloven.

I Danmark har nye forældre mulighed for 52 ugers barselsorlov, hvor vi i Grønland kun har 32 
uger. I de andre Nordiske lande er barselsorloven endnu længere. Derfor må vi konstatere at vi er 
bag ud med barselsorlovens længde og må gøre noget.
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