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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palegges at aendre § 6, stk. 3 i
Inatsisartutlov om regulering af arbejdskrafttiigangen i Grenland saledes, at
retstilstanden bliver, at tilladelse kan betragtes som givet, safremt ansggeren ikke har
modtaget anden meddelelse inden 10 dage efter ansggningens indgivelse

(Medlemmer af Inatsisartut Randi Vestergaard Evaldsen og Justus Hansen, Demokraterne)

Svarnotat
(Medlem af Naalakkersuisut for Rastoffer og Arbejdsmarked)

2. behandling

Jeg skal pa vegne af Naalakkersuisut takke Erhvervs- og Rastofudvalget for det grundige
arbejde med behandling af forslaget. Jeg bemerker, at lovforslaget er indstillet af et enigt
udvalg.

Det er gleedeligt at kunne konstatere udvalgets store interesse for Naalakkersuisuts samarbejde
med de danske myndigheder om mulighederne for nedbringelse og effektivisering af
sagsbehandling af sager om arbejds- og opholdstilladelser i Grgnland. Som naevnt i svar til
forslagets 1. behandling har Faergerne lempet lovgivningen pa omradet, og Naalakkersuisut
planlaegger i lgbet af sommeren at ga i aktiv dialog med de feeraske myndigheder for treekke pa
deres erfaringer (positive sdvel som negative) om lempelse af udlendingelovgivningen,
herunder hvilke tiltag de feeraske myndigheder har lavet for at forkorte sagsbehandlingstiden
for ansggning af udenlandsk arbejdskraft

Med udgangspunkt i disse erfaringer vil Naalakkersuisut fortsaette samarbejdet med de danske
myndigheder for at kunne tilpasse Anordning nr. 150 af 23. februar 2001 om udlendingeloven
for Grgnland, som traenger til revision.

For at effektivisere arbejdsgivernes vej til at finde lokale ledige arbejder Naalakkersuisut med
at optimere jobdatabasen www.suli.gl, saledes at alle ledige far lagt deres CV ind i
jobdatabasen. Det skal gare det lettere for arbejdsgivere at finde lokal, kvalificeret arbejdskraft.
Samtidig kan den ledige fa direkte besked, nar f.eks. en teamrermester sgger en tamrer.

Udvalget spgrger samtidig ind til, om ™[ ...] en udleending der allerede har en opholdstilladelse
som familiesammenfart, ikke behgver en arbejdstilladelse for at arbejde i Grgnland.” Dette er
korrekt og geelder kun sa lenge, at agtefellen / samleveren har en gyldig opholds- og
arbejdstilladelse.
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Udvalgets sparger ligeledes ind til, om nordiske statsborgere skal have en kommunal tilladelse.
Det skal det, men geelder kun for ufagleerte og brancheskoleuddannede, hvorimod loven ikke
geelder for personer med hgjere uddannelser.

Naalakkersuisut indstiller udvalgets forslag til godkendelse og bemarker positivt udvalgets
interesse for nedbringelse og effektivisering af sagsbehandlingen af sager om arbejds- og

opholdstilladelser i Gragnland.

Med disse fa bemaerkninger overlader jeg forslaget til Inatsisartuts velvillige behandling.



