13. marts 2014 FM2014/126

RETTELSESBLAD

Erstatter forslag af 8. februar 2012.
Der er alene foretaget eendringer i bemarkningerne til forslaget.

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx 2014 om arbejdsformidling m.v.

Kapitel 1
Definitioner og anvendelsesomrade

§ 1. Ved arbejdsformidling forstas landsomfattende, neutral og vederlagsfri service til
fremme af udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder styrkelse af arbejdskraftens faglige og
geografiske mobilitet.

Stk. 2. Ved arbejdsanvisning forstas formidling af kontakt mellem arbejdsseggende og ar-
bejdsgiver med henblik pa etablering af konkrete ansattelsesforhold.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen varetager anvisning af arbejde til arbejdssggende og anvisning
af arbejdskraft til arbejdsgivere fra alle erhverv og stillingsgrupper. Endvidere varetager ar-
bejdsformidlingen vejledning og administration af ansggere til uddannelsesomradet.

Stk. 4. Inatsisartutloven geelder for arbejde, der udfares i Grgnland, og omfatter arbejdssg-
gende, der i henhold til landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland
betragtes som grgnlandsk arbejdskraft.

Kommunalbestyrelsens opgaver

8 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik:
1) falge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen,
2) skabe grundlag for og tage initiativer til ivaerksettelse af foranstaltninger af betydning for
erhvervsudviklingen og beskaftigelsen i kommunen, og
3) indsamle og vurdere oplysninger vedrgrende arbejdsmarkedet i kommunen, og indberette
disse oplysninger til Naalakkersuisut.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsaette neermere regler vedrgrende indberetning i henhold til
stk. 1, nr. 3.

§ 3. Det pahviler kommunalbestyrelsen at sgrge for arbejdsformidling i kommunen, herun-
der at foranstalte arbejdsanvisning og erhvervs- og uddannelsesvejledning, jf. 8§ 5- 9.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen indberetter statistiske oplysninger vedragrende beskeaftigelsen i

FM 2014/126
IASN sagsnr. 2013-092018




kommunen til Naalakkersuisut.
Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om kommunalbestyrelsens indberetning af stati-
stiske oplysninger m.v.

8 4. Kommunalbestyrelsen skal virke for skabelsen af et tillidsfuldt og snavert samarbejde
mellem arbejdsmarkedets parter og den offentlige forvaltning i kommunen, saledes at der
skabes grundlag for initiativer til arbejdskraftens udvikling, tilpasset erhvervslivets behov pa
savel kortere og leengere sigt og kommunens erhvervsudviklingsmuligheder.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde forslag til iveerkszttelse af beskeftigelsesmaes-
sige foranstaltninger til styrkelse af arbejdskraftens kvalifikationer i kommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ivaerkseette serlige beskaeftigelsesmaessige og uddannel-
sesmaessige tilbud rettet mod unge under 30 ar

Erhvervs- og uddannelsesvejledning samt arbejdsanvisning

8 5. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde individuelle handlingsplaner for arbejdssggende,
og for personer, som indgar i opkvalificeringsforlgb eller tiltag i Piareersarfiit.

Stk. 2. Erhvervs- og uddannelsesvejledning omfatter bistand ved valg af erhverv og uddan-
nelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan oprette et Piareersarfiit til administration af kommunalbe-
styrelsens opgaver efter denne inatsisartutlov.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal indberette resultaterne af kommunens erhvervs- og ud-
dannelsesvejledning samt arbejdsanvisning til Naalakkersuisut.

Stk. 5. Naalakkersuisut kan fastsatte regler til gennemfarelse af de i stk. 2-4 navnte forhold,
herunder regler om tilskud til oprettelse og drift af Piareersarfiit.

8 6. Forinden arbejdsanvisning finder sted, tilvejebringes oplysninger om lgn- og andre ar-
bejds- og ansattelsesvilkar.

§ 7. Anvisning af permanent arbejde, der medfarer, at den arbejdsggende ma skifte bopel,
kan finde sted, hvis:
1) flytningen anses for gnskelig ud fra en vurdering af stedlige og faglige behov pa arbejds-
markedet,
2) den arbejdssggende samtykker,
3) den anviste holdes skadeslgs for udgifter til transport og bohaveflytning,
4) der ikke er tilstrekkelig kvalificeret arbejdskraft lokalt, og
5) der stilles bolig til radighed for den anviste.

Stk. 2. Anvisning af sesonarbejde eller tidsbegranset arbejde vak fra arbejdstagerens saed-
vanlige bopel, kan finde sted, hvis:



1) det anses for gnskelig ud fra en vurdering af stedlige og faglige behov pa arbejdsmarkedet,
2) den arbejdssggende samtykker,
3) den arbejdssggende holdes skadeslgs for udgifter til transport, og
4) der ikke er tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft lokalt.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan yde tilskud til dekning af de i stk. 1, nr. 3, og stk. 2, nr. 3,
neevnte udgifter. Naalakkersuisut kan fastsette nsermere regler herom.

8 8. Anvisning af arbejdskraft kan ikke ske til en arbejdsgiver eller virksomhed, der ifglge
fyldestggrende dokumentation fra en faglig organisation eller en anden interesseorganisation,
er ramt af strejke eller lockout, medmindre denne er kendt overenskomststridig.

8§ 9. Nar der kan anvises egnet arbejdskraft til en ledig stilling, giver kommunalbestyrelsen
meddelelse herom til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Kommer ansettelsesforholdet ikke i stand, eller afbrydes ansattelsesforholdet umid-
delbart efter dets pabegyndelse, pahviler det arbejdsgiveren straks at give meddelelse herom
til kommunalbestyrelsen samt oplysning om arsagen hertil.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der afviser anvist arbejdskraft, er forpligtet til at godtgare afholdte
udgifter til transport og bohaveflytning, safremt afvisningen skyldes anszttelse af anden ar-
bejdskraft, og arbejdsgiveren ikke har underrettet kommunalbestyrelsen sa betids, at rejsen til
arbejdsstedet kunne vaere undgaet.

Forskellige bestemmelser

8 10. Naalakkersuisut kan oprette en landsdaekkende jobbank, hvor jobtilbud, ledighedsad-
ministration og grunddata til statistik- og analyseformal kan indsamles og bearbejdes.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om etablering af en jobbank efter stk. 1, herun-
der regler om kommunalbestyrelsens pligt til at anvende jobbanken.

§ 11. Naalakkersuisut afholder et arligt kursus for de af kommunernes medarbejdere, der
beskaftiger sig med arbejdsformidling m.v.

Stk. 2. Naalakkersuisut afholder efter hvert kommunalbestyrelsesvalg et kursus for de kom-
munalbestyrelsesmedlemmer, hvis hverv omfatter arbejdsformidling m.v.

Stk. 3. Udgifter til kurser i henhold til stk. 1 og 2 afholdes af Landskassen og kommunerne.

8 12. Naalakkersuisut kan yde tilskud til beskaftigelsesfremmende foranstaltninger og tiltag
i Piareersarfiit, jf. § 4, stk. 2 og 3. Tilskuddenes starrelse fastsattes pa de arlige finanslove.
Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om tildeling og udbetaling af tilskud.



8§ 13. Naalakkersuisut kan fastsztte regler om forsggsvirksomhed med henblik pa ledig-
hedsbekaempelse samt effektivisering og udvikling af arbejdsformidlingen.

8§ 14. Naalakkersuisut udarbejder en arlig rapport om arbejdsmarkedsindsatsen i det forlgb-
ne ar og malsatninger for den kommende periode, herunder hvilken opfglgning, der skal
iveerksattes.

Klage

8 15. Klage over kommunalbestyrelsens afgarelser efter denne lov kan inden 4 uger indgi-
ves til Naalakkersuisut.

Ikrafttraeden

8 16. Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. Samtidig ophaves landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsfor-
midling m.v.

Stk. 3. Regler, der er udstedt i medfer af den i stk. 2 naevnte landstingslov, forbliver i kraft,
indtil de aflgses af eller ophaeves ved regler fastsat i medfer af denne eller andre inatsisartut-
love.

Grgnlands Selvstyre, d. xx.xx.2014

Alega Hammond




13. marts 2014 FM2014/126
RETTELSESBLAD

Erstatter bemaerkningerne til forslag af 8. februar 2014.
Der er foretaget redaktionelle andringer i bemarkningerne samt andret i bemaerkningerne til
81,stk. 4, 83,stk. 3,89, stk. 1 og § 15.

Bemeerkninger til forslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Forslaget er i det veaesentligste en gengivelse af den geldende landstingsforordning om ar-
bejdsformidling som tradte i kraft den 1. januar 2004. Forslaget er udarbejdet, fordi der er
konstateret uhensigtsmaessige begraensninger vedrgrende muligheden for at give mobilitets-
fremmeydelserne i henhold til bekendtgarelsen om mobilitetsfremmeydelser, der er hjemlet
den gaeldende landstingsforordning om arbejdsformidling. @nsket om et bredere anvendelses
omrade for de mobilitetsfremmende ydelser har fart til man har udvidet anvendelsesomradet
ved falgende bemarkning pa finansloven for 2013 ”Fra 2013 udvides ordningen, saledes der
kan ydes tilskud til tur og returrejser for seesonarbejdere til f.eks. fiskeindustrien og lignende.
Ved sasonflytning vil der ikke kunne ydes tilskud til flytning af indbo, eller andet udover rej-
seomkostninger”. Dette er sket i 2013 og 2014. Med forslaget indarbejdes den udvidelse af
anvendelsesomradet som er anvendt i 2013 og godkendt til anvendelse i 2014 gennem be-
maerkningerne til finansloven.

Forslaget fremseettes uanset at Naalakkersuisut forventer at revidere arbejdsmarkedslovgiv-
ning de kommende ar, da det er fundet ngdvendigt, at rette op pa de uhensigtsmassigheder,
der er i den geeldende lov.

En vasentlig del af malsatningen for arbejdsmarkedspolitikken er opkvalificering af den del
af arbejdsstyrken, der star til radighed for arbejdsmarkedet. Malet er at daekke behovet for
kvalificeret arbejdskraft og reducere behovet for udefra kommende arbejdskraft. Malet er li-
geledes at sikre uddannelse eller arbejde til de ledige med henblik pa social mobilitet.

En anden vasentlig malsaetning med arbejdsmarkedspolitikken er at have effektive og velfun-
gerende vejlednings- og introduktionscentre i kommunerne for at skabe bedre rammer for
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gennemforelse af uddannelse og opkvalificering. Med de individuelle handlingsplaner sikres
gennemfarelse af de mal, der er sat for den enkelte. Dette vil pa sigt reducere marginalisering
af dele af arbejdsstyrken f. eks. unge.

2. Hovedpunkter i forslaget

Den geeldende landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling m.v.
viderefares i forslaget bortset fra § 7. Formalet med forslaget er at &ndre rammerne for hvor-
nar, der kan tildeles mobilitetsydelse for derved at fremme et samlet arbejdsmarked i Gran-
land og sikre, at job i Grgnland tilbydes til grenleendere uanset, hvor de er bosiddende.

Malet med forslaget er, at kunne understatte mobiliteten af arbejdskraften for eksempel i hgj-
saesonen i fiskeindustrien, séledes, at der er mulighed for at sikre beskaftigelsen pa fiskefa-
brikkerne og derved undga, at fabrikkerne ikke kan forarbejde de fisk, som bliver indhalet pa
grund af manglende mandskab eller undga, at der hentes udefrakommende arbejdskraft, da
der ikke er lokal arbejdskraft.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget indeholder ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige, da
midlerne i henhold til finansloven de sidste par ar er anvendt til samme formal.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget indeholder ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet, da
midlerne i henhold til finansloven de sidste par ar er anvendt til samme formal.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Forslaget indebarer ingen konsekvenser for miljget, naturen eller folkesundheden.

6. Konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for borgerne.
Borgerne mister ikke retten til sociale ydelser, safremt de ikke samtykker til at tage et anvist
arbejde, der medfarer skifte af bopeel i henhold til 8 7, stk. 1 eller 2.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget pavirker ikke forholdet til Rigsfeellesskabet og medvirker ikke til gget selvstyre.

8. Hgring af myndigheder og organisationer

Forslaget har i perioden 4. december 2013 til 6. januar 2014 veeret i hgring hos falgende:
Formandens Departement, Departementet for Finans og indenrigsanliggender, Departementet
for Fiskeri, Fangst og Landbrug, Departementet for Familie og Justitsveesen, Kommuneqarfik
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Sermersooq, Qeqgata Kommunia, Qaasuisup kommune, Kujalleqg kommune, KANUKOKA,
SIK, GA, Nusuka, Royal Greenland, Halibut, Deloitte, Polarseafood, Artic Prime Production
og Arctic Green Food.

Forslaget har desuden veret i offentlig hgring pa Selvstyrets hgringsportal.

Der er modtaget hgringssvar fra felgende: Departementet for Familie og Justitsvaesen, Depar-
tementet for Finanser og Indenrigsanliggender, Kommuneqarfik Sermersooq, GA, SIK, ICC,
ASG, IMAK.

| det fglgende behandles hgringssvarene og de forslag til endringer, der er indkommet under
hagringen. Det bemeerkes at hgringssvarene, som er anfart i kursiv, kun er gengivet i hoved-
treek pa baggrund af en foretaget vaesentlighedsvurdering.

Alle hgringssvar er i deres helhed medsendt til det behandlende udvalg i Inatsisartut.

Departementet for Familie og Justitsveesen anforer ” I lovgivningen om arbejdsformidling er
der en forpligtelse til aktiv arbejdsmarkedspolitik og mange bestemmelser, som giver mulig-
hed og forpligtelse til mange typer af indsatser. Reelt oplever mange arbejdssggende offentlig
hjeelp modtagere dog ikke arbejdsmarkedskontoret som aktiv i forhold til deres behov. Jo tid-
ligere i livet man oplever ledighed, og jo leengere tid man oplever ledighed jo mindre parat er
man til at komme ud pa arbejdsmarkedet (igen). Og risikoen for at blive fastholdt som social
klient gges.

Det bgr overvejes, at der i lovgivningen om arbejdsformidling indarbejdes bestemmelser, som
sikrer et samarbejde med socialforvaltningen i kommunen i konkrete sager, hvor dette er hen-
sigtsmaessigt, f.eks. nar der udarbejdes individuel handlingsplan. Dette vil formodentligt give
en meget mere realistisk handlingsplan, hvor der tages hgjde for alle relevante forhold, nar
den arbejdssggende borger skal komme teettere pa arbejdsmarkedet.”

Det har ikke veeret hensigten at adressere dette.

Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender anfarer, at malgruppen for den sarlige
ungdomsindsats er haevet fra 25 til 30 ar med beskaftigelsesstrategien 2014-2017.

Lovforslagets 8 4, stk. 3 og bemarkningerne er blevet rettet til i overensstemmelse med det
papegede.

Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender anforer videre, at ”Bemeerkningerne til
§ 7, stk. 2 henviser til, at det ikke er ngdvendigt at stille krav om boligforhold, nar arbejdsta-
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ger far anvist saeson eller tidsbegranset arbejde vaek fra arbejdstagerens saedvanlige bopzl.
ANNN formorder, at dette ikke er ngdvendigt, da det er hensigten, at arbejdsgiveren stiller
bolig til radighed, hvilket derfor bor indga i lovteksten samt i bemcerkningerne.”

Kravet om bolig er bevidst ikke medtaget for seesonarbejdere. Bemarkningen fra Departe-
mentet for Finanser og Indenrigsanliggender har medfert en yderligere preecisering i bemark-
ningen til § 7, stk. 2.

Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender foreslar videre, at arbejdsgiverne skal
forpligtes til at benytte den nationale jobportal inden de ansgge om ansettelse af udefrakom-
mende arbejdskraft.

Arbejdet med jobportalen er igangsat men ikke feerdiggjort. Departementet for Finanser og
Indenrigsanliggendes forslag vil blive overvejet naermere, nar der skal udarbejdes krav og
retningslinjer i forbindelse med at jobportalen tages i brug.

Kommunegarfik Sermersooq, KANUKOKA og ICC papeger, at de gkonomiske konsekvenser
for kommunerne i forbindelse med et gget antal ansggere om mobilitetsfremmende ydelser til
sesonarbejdere kunne veere bedre belyst. Kommuneqarfik Sermersooq er ikke enig i, at lov-
forslaget ikke har gkonomiske konsekvenser for kommunerne.

Kommuneqarfik Sermersooq anferer i gvrigt pa at sprogbrugen i § 5 og § 12 bgr opdateres
saledes, at der ikke henvises til ungdomstjeneste, som ikke bruges mere, eller til "vejlednings-
og introduktionscenter” da disse er erstattet af Piareersarfik.

Tilsvarende blev bemarket af GA og Departementet for Finanser og Indenrigsanliggender.
Forslaget er rettet til i henhold til det pointerede.

GA anfgrer, at GA ser positivt pa at der skabes bedre og mere fleksible rammer for mobili-
tetsydelserne, saledes at flere kommer i beskaftigelse og fastholder kontakten til arbejdsmar-
kedet.

GA forslar, at det bgr overvejes, at skabe hjemmel til at arbejdsmarkedskontorets funktioner
kan udliciteres til private virksomheder. Dette forslag kommer ogsa fra ASG.

Forslaget er noteret, men vil ikke blive indarbejdet i dette lovforslag.

SIK har ingen yderligere kommentarer til forslaget, da det tilfgjede allerede i dag er noget,
man har mulighed for, men er tilfredse med den tydeliggerelse som sker med forslaget.
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ICC og IMAK bemerker, at hgringsfristen har veeret for kort.

Hgringen er forgaet i henhold til de retningslinjer, der er udstukket af Naalakkersuisut.





Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Til stk. 1

Som altovervejende hovedregel varetager kommunerne alene lokale kommunale opgaver,
herunder arbejdsformidling. Kommunerne kan vealge at indga et regionalt samarbejde om
kommunale opgaver. Landsdaekkende opgaver varetages af Naalakkersuisut, i denne sam-
menhang kan naevnes den eventuelt kommende landsdeekkende, 1T-baserede jobbank jf. § 10.

Dette forslag begranser ikke kommunernes muligheder for at bidrage til erhvervsudviklingen
gennem Landstingslov om kommunernes investering i erhvervsmaessig virksomhed.

Til stk. 2
Kommunerne skal forsgge at skabe kontakt mellem de arbejdssggende og arbejdsgiverne.

Til stk. 3
Der er ingen begreensninger i forhold til erhverv eller hvilke arbejdstagere, der skal arbejdes
for at fa i arbejde.

Til stk. 4

Kommunernes forpligtelse udstraekkes geografisk alene til Gregnland og til arbejdssggende,
der er fgdt i Grgnland, og som har haft fast bopel i landet i de farste 5 levear eller som har
serlig tilknytning til Grenland jf. Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i
Granland.

Til§2

Til stk. 1

Bestemmelsen fastlaegger, hvilke opgaver kommunerne har som led i en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik. Kommunerne har ansvaret for at falge med i den lokale udvikling pa arbejdsmar-
kedet.

Til stk. 2
Naalakkersuisut kan udstede en bekendtgarelse, som blandt andet kan omfatte, hvordan ind-

beretningerne skal ske, hvad de skal indeholde, og hvornar de skal indsendes.

Til §3





Til stk. 1

| forbindelse med reformen af de erhvervsmassige grunduddannelser, hvor der blandt andet
blev lagt op til, at ansggerne skulle gives starre forudseetninger for at pabegynde en er-
hvervsmaessig grunduddannelse end i det gamle STI-system, blev det forudsat, at der blev
etableret uddannelses- og erhvervsintroduktionsforlgb, som opkvalificerede de ansggere, der
ikke havde tilstraekkelige forudsaetninger for at pabegynde en erhvervsmaessig grunduddan-
nelse.

Det blev sikret, at der etableres lokale vejlednings- og introduktionscentre, saledes at man
direkte kan servicere borgere. Dette skal ske ud fra individuelle forudsatninger sammenholdt
med erhvervslivets behov.

Kommunerne kan samarbejde om at styrke den arbejdsmarkedspolitiske indsats i regionen.
Her teenkes der ogsa pa den mulighed, at kommunerne kan samarbejde omkring ledighedsbe-
kempelse, introduktions- og opkvalificeringstiltag via samarbejde i regionen.

Til stk. 2

I henhold § 3 stk. 2 foregar indberetningerne ved, at kommunalbestyrelsen indsender statisti-
ske oplysninger vedrgrende ledighed i skemaform til arbejdsmarkedsafdelingen i Departe-
mentet for Erhverv, Rastoffer og Arbejdsmarked. Grgnlands Statistik kan anvende disse data i
medfgar af geeldende landstingslov om Grgnlands Statistik.

Til stk. 3

Naalakkersuisut kan fastsattes regler for indberetningerne. Indberetningerne kan blandt andet
omfatte faktuelle oplysninger vedrgrende de tiltag, der er i kommunerne samt krav om hvor-
dan disse skal indberettes til Naalakkersuisut.

Til§4

Til stk. 1
Bestemmelsen skal sikre, at der lokalt skabes et samarbejde mellem kommunen og de offent-
lige og private arbejdspladser.

Til stk. 2

I medfar af 8 4 stk. 2 samt gaeldende bekendtgerelse om tilskud til kommunale beskaftigel-
sesforanstaltninger, er der pa finansloven afsat tilskudsmidler til kommunerne vedrgrende
arbejdslgshedsbekempelse m.v.





Til stk. 3

Pa grund af den hgje ungdomsarbejdslashed er der et politisk gnske om serlig fokus pa unge
under 30 ar. Alderskravet er havet fra 25 ar til 30 i henhold til beskaftigelsesstrategien 2014-
2017. Indsatsen er hovedsagelig udmgntet i vejledning om Piareersarfiit, Bootcamp og andre
uddannelsesmuligheder for eksempel indenfor rastofindustrien.

Til 85

Til stk. 1

Der skal ske erhvervs- og uddannelsesvejledning i kommunen. Der arbejdes pa etableringen
af en egentlig vejlederuddannelse.

Kommunerne foranlediger, at der sammen med de ledige, de unge pa introduktionstiltag samt
andre pa opkvalificeringstiltag, udarbejdes individuelle handlingsplaner.

Pa denne made sgges det ogsa sikret, at de hidtidige ungdomstjenester erstattes med introduk-
tionstiltag, som sikrer, at der sker faglig savel som teoretisk opkvalificering af de unge. For-
malet er, at de unge enten forberedes til at kunne blive optaget pa en kompetencegivende ud-
dannelse, eller vil have en bedre chance for at kunne opna varig beskeftigelse.

Piareersarfiit har erstattet den tidligere ungdomstjeneste og har til formal at opkvalificere le-
dige bade fagligt, teoretisk, personligt og socialt, saledes at de forberedes til at blive optaget
pa en kompetencegivende uddannelse eller opna i varig beskeaftigelse.

Til stk. 2
Uddannelses- og erhvervsintroduktion skal baseres pa individuelle handlingsplaner, der ind-
gas mellem den ledige og lederen eller vejlederen pa vejledningscentret i kommunen.

En individuel handlingsplan tager udgangspunkt i den lediges gnsker til et fremtidigt liv, hvor
vejlederens fornemste opgave er at fa den lediges gnsker sammensat saledes, at der pa sigt er
mulighed for selvforsgrgelse.

Naalakkersuisut er af den opfattelse, at en individuel handlingsplan, der tager udgangspunkt i
den lediges gnsker, skaber den stagrste motivation hos den ledige, og dermed starre chance for
at opna de mal, som handlingsplanen indeholder.

Det er i denne forbindelse vigtigt, at kommunerne med udgangspunkt i de muligheder, som
erhvervslivet ogsa frembyder i regionen, aktivt deltager ved opbygningen af de nye introduk-
tionstiltag, der sikrer, at man tager hensyn til de unges interesser.
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Til stk. 3

Med etablering af Piareersafik kan kommunalbestyrelserne ikke fraleegge sig ansvaret for op-
gavernes udfgrelse. Den enkelte kommunalbestyrelse har saledes pligt til at udarbejde rappor-
terings- og kontrolrutiner, der sikrer, at kommunalbestyrelsen og

Naalakkersuisut har indsigt i opgavernes varetagelse.

Ledighedsadministrationen gnskes gjort mere tidssvarende, sa det sikres, at ledige, som er
parate og kvalificerede til at lade sig ansette, kan blive hjulpet til at fa anvist et arbejde. Der
skal etableres kvalificeringstiltag efter de lediges kundskaber, sasom revalideringstiltag samt
modulopbyggede opkvalificeringstiltag, der sa vidt muligt sikrer, at arbejdsstyrken, og speci-
elt personer uden kompetencegivende uddannelse, ikke marginaliseres, nar ledigheden opstar.

Det skal samtidig bemaerkes, at forhold der reguleres efter Landstingsforordning nr. 4 af 31.
maj 2001 om revalidering, ikke er de samme forhold, som reguleres i dette om arbejdsformid-
ling.

Kommunerne skal udarbejde individuelle handlingsplaner for og i samarbejde med de ledige.
Disse individuelle handlingsplaner skal udarbejdes, uanset om kommunerne etablerer vejled-

nings- og introduktionscentre.

Til stk. 4
Indberetningen af resultaterne skal anvendes til Igbende at have fornemmelse af udviklingen
pa omradet og hvorvidt det er ngdvendigt at &ndre kurs.

Til stk. 5
Der kan udarbejdes en bekendtgarelse med bestemmelser om krav til erhvervs- og uddannel-
sesvejledning.
Til§6
Bestemmelsen skal sikre, at der sker sa god en arbejdsanvisning som muligt.

Til§7

Til stk. 1





Hensigten med bestemmelsen er at understgtte at Grenland bliver ét arbejdsmarked. Arbejds-
kraftens mobilitet skal til stadighed @ges, sa arbejdsstyrken reelt kan sgge arbejde der, hvor
der eftersparges arbejdskraft.

Bestemmelsen kan alene anvendes, hvis der ikke er tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft lo-
kalt, og hvis ikke arbejdet i en nermere fremtid antages, at kunne udfares af lokalt bosidden-
de arbejdskraft.

Da der er tale om permanent arbejde, stilles der krav, som skal understatte en succesfuld flyt-
ning og dermed ogsa integration pa arbejdsmarkedet og i det hele taget i forbindelse med skif-
te af bopeel. Da der er tale om en vasentlig endring i den arbejdssggendes tilveerelse kreeves
den arbejdssggendes samtykker.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny og skal gge mobiliteten af arbejdskraften til seeson- eller tidsbegranset
arbejde. Da der ikke er tale om permanent arbejde, er det ikke fundet ngdvendigt, at stille krav
om at arbejdsgiveren stiller bolig til radighed eller mulighed for bohaveflytning. Arbejdstage-
ren ma enten selv eller i samarbejde med arbejdsgiveren finde et sted at bo, og kan derfor godt
bo pa et veerelse eller hos bekendte mens arbejdet udfares. Arbejdstagerne vil i en afgraenset
periode opholde sig veek fra den seedvanlige bopel alene med henblik pa at udfare et arbejde.

I forhold til den tidsmaessige udstraeekning af arbejdet vil det kun rent undtagelsesvis veaere mu-
ligt at anvise arbejde veek fra arbejdstagerens bopzl, hvis arbejdet vil have en varighed pa
mindre end 1 maned, idet der skal vaere proportionalitet mellem de gkonomiske omkostninger
til transport og den samfundsmassige og gkonomiske gevinst ved at anvise og fa udfert se-
sonarbejdet eller det tidsbegraensede arbejde.

Tilnr. 4

Bestemmelsen kan alene anvendes hvis der ikke er tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft lo-
kalt, hvis ikke arbejdet i en neermere fremtid antages, at kunne udfgres af lokalt bosiddende
arbejdskraft og hvis samfundsmeaessige vaerdier vil ga tabt hvis ikke der skaffes arbejdskraft,
for eksempel fordi indhandlet fisk ikke bliver forarbejdet.

Bestemmelsen er tiltenkt anvendt i forbindelse med hgjsaeson pa fiskefabrikkerne, hvor det
har veeret sveert at skaffe tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft, men bestemmelsen kan ogsa
anvendes pa lignende situationer i andre erhverv.

Til stk. 3
Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler om mobilitetsfremmende ydelser.
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Til§8

Bestemmelsen skal sikre, at der ikke sker anvisning til en arbejdsplads, som er involveret i en
arbejdskonflikt. Bestemmelsen finder kun anvendelse i forbindelse med lovligt varslede ar-
bejdsstandsninger. Der vil derfor kunne ske anvisning til en virksomhed, hvor der verserer en
overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.

Til§9

Til stk. 1
Kommunalbestyrelsen underretter den relevante arbejdsgiver og kommunalbestyrelsen afhol-
der udgifterne til et evt. flytning for derefter at fa pengene refunderet af Naalakkersuisut.

Til stk. 2

Bestemmelsen sikrer, at kommunen i tilfeelde af at et anseettelsesforhold ikke er kommet i
stand, modtager oplysning om baggrunden herfor saledes at kommunen kan vurdere, om dette
eventuelt skal have konsekvenser for virksomheden eller for den arbejdssggende i form af
f.eks. ophgar af udbetaling af arbejdsmarkedsydelse hjelp.

Til stk. 3

Bestemmelsen paleegger arbejdsgiveren at betale de udgifter, der har veret i forbindelse med
en forgaeves anvisning. Bestemmelsen skal virke forebyggende for tab af midler brugt pa flyt-
ning af arbejdstagere.

Til 810

Til stk. 1

Naalakkersuisut arbejder pa etablering af en jobportal. Naalakkersuisut fik i forbindelse med
arbejdsmarkedsreformen udarbejdet et nyt koncept til et IT-baseret ledighedsadministrations-
system.

Det var hensigten, at det pa sigt skal vaere muligt for de ledige at blive serviceret individuelt,
ligesom man via ledighedsadministrationssystemet kan fa kendskab til uddannelsessteder,
uddannelsesmuligheder, jobtilbud mv. I dette administrative system vil det ogsa veere muligt
at udfgre ledighedsadministrationen. Jobbanken sgges etableret.
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Jobbanken etableres i overensstemmelse med gaeldende lovgivning om offentlige myndighe-
ders registre, herunder udarbejdelse af registerforskrifter. Jobbanken vil generere statistiske
grunddata. Grenlands Statistik kan anvende disse data i medfgr af landstingsloven om Gran-
lands Statistik. Naalakkersuisut vil kunne anvende data til formal, der er godkendt i relevante
registerforskrifter. Data kan tilga Suliag, som er et edb-baseret statistikregister i Selvstyrets
centraladministration, som danner grundlag for udarbejdelse af arbejdsmarkedsanalyser. Suli-
aqg indgar i arbejdsmarkedsreformen.

For at begraense den administrative indberetningsbyrde for kommunerne kan der indgas aftale
mellem Naalakkersuisut og Grgnlands Statistik om hensigtsmaessige arbejdsgange, som sikrer
Grgnlands Statistik adgang til datagrundlaget fra kommunerne.

Til stk. 2

Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsette regler om etablering af jobbank efter stk. 1, her-
under regler om kommunalbestyrelsens forpligtelse til at anvende jobbanken. Det er hensig-
ten, at kommunerne skal veere forpligtet til at medvirke ved gennemfgrelsen af jobbanken ved
indberetning af ledige stillinger og lignende.

Til§11

Til stk. 1

Naalakkersuisut forpligtes til at afholde et arligt kursus for kommunernes medarbejdere. Med
bestemmelsen sikres det, at arbejdsmarkedskonsulenterne én gang arligt bliver orienteret om
nye tiltag, fortolkninger af geeldende bestemmelser m.v. samt far lejlighed til at drgfte admini-
strationen af lovgivningen, hvilket bl.a. vil kunne sikre ensartet administration i landet.

Til stk. 2

Reglen om afholdelse af et kursus for de nyvalgte kommunalbestyrelsesmedlemmer skal sik-
re, at de bliver bekendt med lovgivningen pa omradet, og herved medvirker til at sikre, at lov-
givningen efterleves.

Til stk. 3

Udgifter til kursusafholdelse efter denne bestemmelse fordeles mellem kommunerne og
Landskassen saledes, at Landskassen afholder falgende udgifter: Rejser, ophold samt gvrige
normale kursusudgifter, herunder udgifter til lokale og undervisere. Kommunen afholder kur-
susafgiften og dagpenge til kursusdeltagerne fra kommunerne.

Til §12
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Til stk. 1
Naalakkersuisut kan yde tilskud med beskaftigelsesfremme for gje til for eksempel bygder og
yderdistrikter, hvor det generelt er vanskeligt at opstarte nye arbejdspladser.

Kommunerne har ud over beskeftigelsesfremmende foranstaltninger mulighed for at oprette
aktiveringsprojekter efter landstingsforordning om aktivering af ledige. Udgifter til denne
form for aktivering er en ren kommunal udgift.

Til stk. 2
Naalakkersuisut kan udstede en bekendtgarelse eller en vejledning om fordelingen af tilskud.

Til 813

Bestemmelsen om forsggsvirksomhed blev indarbejdet i lovgivningen i 1999 og @nskes bibe-
holdt. Det er hensigtsmassigt fortsat at kunne etablere forsggsordninger, saledes at nye mu-
ligheder for at sikre beskeftigelse, kan afpragves som forsggsordning.

Til§14

Bestemmelsen skal sikre, at arbejdsmarkedsindsatsen lgbende beskrives og videreudvikles.
En arlig rapport vil veare et hensigtsmaessigt redskab for Naalakkersuisut til en videre udvik-
ling af arbejdsmarkedsindsatsen.

Til 815

En klage over kommunalbestyrelsens afgerelse skal indgives til Naalakkersuisut senest 4 uger
efter, at afgarelsen er kommet frem til klageren.

Til §16

Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder i kraft 1. juli 2014.

Til stk. 2

Ved ikrafttreedelsen af denne lov ophaves landstingforordning nr. 10 af 18. december 2003
om arbejdsformidling.
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Til stk. 3

Ved ikrafttreedelsen af denne lov forbliver tidligere regler, som er fastsat med hjemmel i
landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling i kraft, indtil de aflg-
ses eller ophaves ved regler fastsat i denne eller andre love

14





