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Tavshedspligt og videregivelse af fortrolige oplysninger.

Efter de almindelige regler i Kriminallov for Grgnland (kriminalloven) og landstingsfor-
ordning om sagsbehandling i den offentlige forvaltning (sagsbehandlingsloven) samt
persondatalovens almindelige regler om tavshedspligt og videregivelse af oplysninger,
er enhver, der er ansat i eller udferer opgaver for det offentlige palagt tavshedspligt.
Tavshedspligten geelder i forhold til personfalsomme og fortrolige oplysninger, der op-
nas kendskab til via arbejde i offentlig anseettelse.

Reglerne om tavshedspligt folger af sagsbehandlingslovens § 27. Her fastslas det, at
offentlig ansatte fagpersoner har tavshedspligt med hensyn til alle fortrolige oplysninger
om bgrn, unge og deres familier, som de kommer i besiddelse af igennem deres arbej-
der. Reglerne om tavshedspligt har til formal at beskytte borgernes privatliv, men regler-
ne har ogsa til formal at sikre, at der kun udveksles fortrolige oplysninger om barn og
unge og deres familier med andre fagpersoner, nar dette er ngdvendigt og har et sagligt
formal.

Overtraeder en fagperson sin tavshedspligt reguleres sanktionerne gennem kriminallo-
vens § 50, der abner mulighed for at straffe den borger, som overtraeder tavshedsplig-
ten.

Videregivelse af fortrolige oplysninger.

Hvilke oplysninger er fortrolige?

Det fremgar af sagsbehandlingslovens § 28, stk.1 og omhandler oplysninger vedraren-
de racemaessige forhold, hudfarve, religigse, politiske, foreningsmaessige, seksuelle og
kriminelle forhold samt oplysninger om helbredsforhold, veesentlige sociale problemer
og misbrug af nydelsesmidler og lignende. Udgangspunktet omkring fortrolige oplysnin-
ger er altsd, at man ikke ma videregive disse oplysninger til hverken privatpersoner eller
til offentlige myndigheder. Privatpersoner kan f.eks. veere familie og venner. Offentlige
myndigheder kan f.eks. vaere skole eller daginstitution.
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Undtagelsesbestemmelser fra udgangspunktet i sagsbehandlingsiovens § 28 stk.1 fin-
des to steder. Det findes i sagsbehandlingslovens § 28 stk.2 og i persondatalovens § 8
stk. 3.

Sagsbehandlingslovens § 28 stk.2 siger at videregivelse af fortrolige oplysninger kan
ske, hvis "det falger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at oplysningen
skal videregives” eller "den oplysningen angar har givet samtykke”.

Det fremgar af savel sagsbehandlingslovens § 28, stk.2 nr.4 og persondataloven § 8
stk.3 siger, at fortrolige oplysninger vil kunne videregives, hvis det sker for at varetage
private eller offentlige interesser, der klart overstiger hensynet til de interesser, der be-
grunder hemmeligholdelsen herunder hensynet til den oplysningen angar. Denne regel
kaldes "veerdispringsreglen” og videregivelse efter denne bestemmelse kan f. eks. ske,
hvis de sociale myndigheder har mistanke om overgreb mod barn eller unge.

Skerpet underretningspligt
| forslaget til Inatsisartutiov om statte til barn§ 16 gives der hjemmel til at videregive for-
trolige oplysninger i form af skeerpet underretningspligt.

Den skeerpede underretningspligt gar forud for tavshedspligten. Det betyder at, at man
som fagperson er forpligtet til at underrette socialforvaltningen i overensstemmelse med
§ 16, selv i de tilfeelde hvor man ifglge lov har tavshedspligt, hvilket f. eks. laeger og sy-
geplejersker har efter en anden lovgivning.

Den skeerpede underretningspligt er en personlig pligt. Det betyder, at en fagperson er
ansvarlig for at reagere og handle pa sin egen bekymring, hvis man er blevet bekendt
med et barn eller en ung kan have brug for hjaelp. Fagpersonen har dermed som enkelt
person pligt til at kontakte kommunens sociale myndigheder og videregive sin bekym-
ring for det konkrete barn eller unge.

Samtykke

Videregivelse af fortrolige oplysninger kan altid ske, hvis personen gennem et udtrykke-
ligt og skriftligt samtykke har givet tilladelse. Et samtykke kan til enhver tid tilbagekaldes
igen.

Nér det geelder bgrn under 18 ar og deres forhold, er det som udgangspunkt foreeldre-
myndighedsindehaverne, der skal give samtykke pa barnets eller den unges vegne.

Det vil bero pa en konkret vurdering af barnets modenhed, herunder sagens karakter i
pvrigt, hvorvidt barnet kan give gyldigt samtykke. Modseetter foreeldremyndighedsinde-
haveren sig dette, m& det respekteres, med mindre det er klart, at foreeldremyndigheds-
indehaveren ikke har truffet sin afgerelse ud fra barnets eller den unges interesse og
behov.

Udveksling af oplysninger i det tidlige eller forebyggende arbejde.
Fagpersonerne skal som udgangspunkt altid forsgge at indhente samtykke fra foreel-
dremyndighedsindehaveren til udveksling af oplysninger.
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| de tilfelde hvor det ikke er muligt at opna samtykke eller, hvor det vurderes uhen-
sigtsmeessigt f.eks. fordi foraeldrene ikke @nsker at samarbejde eller ikke er i stand til at
gere, hvad der er bedst for barnet, giver vaerdispringsreglen i sagsbehandlings- og per-
sondatalovens hjemmel til at videregive oplysninger om barnets og familiens rent priva-
te forhold.

Endvidere gives der i udkast til bekendtgerelse om statte til barn (myndighedsbekendt-
gerelsen) kapitel 4, hjemmel til at der kan ske udveksling af oplysninger i det tidlige eller
forebyggende arbejde.

Udveksling af oplysninger kan herefter ske mellem paedagogisk psykologisk radgivning,
skole, skolefritidsordninger, sygeplejersker, sundhedsplejersker, leeger, tandleeger, bar-
nehaver, fritidsklubber og myndigheder, der lzser opgaver inden for omradet. Selvejen-
de eller private institutioner samt friskoler er ogsa omfattet

Kravet til udveksling af oplysninger er at det "ma anses for nadvendigt som led i fore-
byggelsen af overgreb mod barn” jf. udkast til myndighedsbekendtggrelsen § 14.

Reglerne i den ovennaevnte myndighedsbekendtgerelsens kapitel 4udstedes med
hjemmel i forslag til Inatisarlov om statte til barn § 43 stk.4.

Konklusion.

Det felger af ovennaevnte gennemgang, at der allerede nu er hjemmel til at udveksle
oplysninger i det forebyggende arbejde og i den konkrete tidlige indsats overfor et barn
eller en ung efter reglerne i sagsbehandlings- og persondataloven.

For at skabe yderligere klarhed hos de forskellige akterer i det forebyggende arbejde og
derigennem styrke barnets retssikkerhed vil der kunne indsasttes en ny specifik be-
stemmelse i lovforslaget til Inatsisartutiov om stgtte til bgrn omkring udveksling af oplys-
ninger i det tidlige eller forebyggende arbejde.
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