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       Jens Napãtôk, Partii Naleraq 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges, til EM19 at fremlægge en 

redegørelse, der belyser fordele og ulemper ved indførelse af krav om formelle 

ledelseskompetencer i forbindelse med varetagelse af skolelederstillinger i Folkeskolen.  

(Medlem af Inatsisartut Sofia Geisler, Inuit Ataqatigiit) 

 

Vi vil hermed fra Partii Naleraq komme med vores udtalelse om beslutningsforslag fremsat af 

Medlem af Inatsisartut Sofie Geisler, Inuit Ataqatigiit.  

 

På mange arbejdspladser, er det et krav at såfremt man vil bestride en lederstilling er der som regel 

høje krav der skal honoreres, hvor evnerne til at kunne koordinere er en af de færdigheder, lederen 

skal kunne udføre. 

 

For eksempel ved en uddannet brandmand, hvilke krav en leder skal kunne udføre, og at lederen 

skal vide alle aspekter at processerne, så vedkommende kan udstikke de rette befalinger, og derfor 

er der krav om at de skal have gennemgået videreuddannelser og kurser. 

 

Vi mener at det er yderst interessant målsætning med at der ønskes fremlagt en redegørelse, der 

belyser fordele og ulemper ved indførelse af krav om formelle ledelseskompetencer i forbindelse 

med varetagelse af skolelederstillinger i Folkeskolen til Inatsisartuts efterårssamling i 2019.   

 

Det er vigtigt at er en kontinuerlig udvikling i Folkeskolen, og en af de ting, der kan gøre driften 

bedre bør udnyttes og tilvejebringes som et tiltag.  

 

Udviklingen i Folkeskolen vil kunne understøttes bedre med en redegørelse, der belyser fordele og 

ulemper ved indførelse af krav om formelle ledelseskompetencer i forbindelse med varetagelse af 

skolelederstillinger i Folkeskolen.  

 

Med denne udtalelse vil vi henvise nærværende forslag vil nærmere drøftelse i det respektive 

udvalg.      


