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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut pilaegges inden forirssam-
lingen 2012 at tage initiativ til en zendring af Inatsisartut lov om orlov og dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption, siledes at private arbejdsgivere, som betaler len under
barsels- og foreldreorlov, er berettiget til refusion heraf, dog hejest med et beleb sva-
rende til de barselsdagspenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til at modtage fra
kommunen.

(Medlem af Inatsisartut Knud Kristiansen og Siverth K. Heilmann, Atassut.)

Svarnotat
(Medlem af Naalakkersuisut for Familie, Kultur, Kirke og Ligestilling)
1. behandling

Naalakkersuisut takker Knud Kristiansen og Siverth K. Heilmann for forslaget om en a&ndring
af Inatsisartutlov om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, sdledes at private
arbejdsgivere, som betaler lon under barsels- og foreldreorlov, skal vere berettiget til delvis
refusion heraf fra kommunen.

Som det fremgér af koalitionsaftalen, ensker Naalakkersuisut at skabe langsigtede tiltag, der
skaber tryghed for den enkelte familie. Tiltagene omfatter blandt andet bernefamilier og vor-
dende forazldre, hvor de vordende foraldre er sarligt udsatte i forbindelse med barsel, idet
hverdagen og ekonomien kan veare pavirket af familieforegelsen.

I lovgivningen settes der rammer for orlov og dagpenge i forbindelse med fodsel og barsel.
Begge foraldre har ret til orlov, - for moderens vedkommende bade for og efter fodsel og for
faderens vedkommende efter fodsel. Retten til dagpenge under orlov gelder dog alene de per-
soner, som er tilknyttet arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet. Retten til dagpenge gel-
der alene den orlovsperiode, hvor man ikke modtager lon under barsel. Formalet med dagpen-
geretten er at sikre, at personer der er tilknyttet arbejdsmarkedet eller er under uddannelse,
bliver kompenseret for tab af lenindtegt eller uddannelsesstotte. For personer som modtager
offentlig hjelp, fertidspension eller alderspension, geelder retten til orlov, men ikke retten til
dagpenge, da de allerede modtager en offentlig forsergelsesydelse 1 form af offentlig hjelp,
fortidspension eller alderspension.

Pé finansloven, hovedkonto 30.10.36 er afsat en bevilling til barselsdagpenge, som udger 90
% af den samlede udgift til barselsdagpenge, idet 10 % finansieres af kommunerne. Den sam-
lede bevilling til barselsdagpenge er séledes afsat til at sikre udbetaling af dagpenge til de per-
soner, som er tilknyttet arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, og som ikke modtager lon
eller uddannelsesstette 1 orlovsperioden, helt eller delvist. De personer, som modtager barsels-
dagpenge, skal vere omfattet af § 3 1 Inatsisartutloven om orlov og dagpenge ved fedsel, bar-
sel og adoption, og kan f.eks. vare ansat i offentlig eller privat virksomhed.

Der er i bevillingen pa hovedkonto 30.10.36 ikke afsat midler til at kunne kompensere for
lonudgifter for virksomheder, der yder lon under barsel.

Det er forstdeligt, at nogle virksomheder kan opleve udgifterne til barselsorlov som forholds-
vis store, og derfor kan have et enske om, at det offentlige kompenserer. En imedekommelse
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af dette beslutningsforslag vil imidlertid have som konsekvens, at der vil blive ydet et sarligt
indirekte erhvervstilskud. Et refusionsbeleb vil blive finansieret ved midler, der er afsat til et
andet formal, nemlig som ”sikkerhedsnet” for de personer, der ellers ikke har nogen indkomst
under barselsperioden.

P& EM 2010 blev der fremsat forslag om, at Naalakkersuisut skulle palegges at oprette en
barselsfond. Det oprindelige forslag blev forkastet, men @ndringsforslaget blev vedtaget. Det
vedtagne forslag palagde Naalakkersuisut at indgd forhandlinger med arbejdsmarkedets parter
med henblik pa at undersege muligheden for at oprette en barselsfond for alle lenmodtagere,
tilpasset forholdene 1 landet.

Naalakkersuisut enskede at forholde sig til anbefalingerne omkring emnet fra Skatte og Vel-
ferdskommissionen. Kommissionen har dog ikke fremsat mere precise anbefalinger vedre-
rende barselsfonden og tilherende lovgivning for den private sektor, men har anbefalet, at der
arbejdes videre med planerne. Pa baggrund af dette, vil Naalakkersuisut i regi af arbejde med
Skatte og velferdskommissionens anbefalinger indlede droftelser med arbejdsmarkedets par-
ter om muligheden for at oprette en barselsfond.

I Gronlands Arbejdsgiverforening har der varet en intern debat om etablering af en barsels-
fond. Indstillingen er, at der skal etableres en lovpligtig barselsfond for den private sektor,
som alle private arbejdsgivere skal bidrage til med et fast beleb pr. ansat. Ordningen forud-
setter, at Selvstyret betaler et bidrag svarende til de nuvaerende udgifter til barselsdagpenge til
den private sektor.

I dag er et stigende antal vordende foraldre ansat under en overenskomst, hvor arbejdsgiveren
udbetaler lon under barsel. Overenskomsten er et resultat af forhandling mellem arbejdsmar-
kedets parter, som hviler pé aftaleretligt grundlag. Det er op til arbejdsmarkedets parter at for-
handle sig frem til indholdet i overenskomsten. Naalakkersuisut har i sinde at respektere de
aftaler, der er indgaet mellem arbejdsmarkedets parter.

I de tilflde, hvor en forelder ikke er omfattet af en overenskomst, der giver ret til udbetaling
af lon under barsel, vil foreldre med tilknytning til arbejdsmarkedet eller under uddannelse
altid vare sikret dagpenge.

Naalakkersuisut er af den opfattelse, at de der er tilknyttet arbejdsmarkedet eller en uddan-
nelse, er gkonomisk sikret 1 forbindelse med barsel og evrige grupper er sikret gkonomisk,
idet de allerede modtager en offentlig social ydelse.

Naalakkersuisut har i disse ar saerligt fokus pa familieomréadet, og er enig med forslagsstiller-
ne 1, at det er vigtigt, at familier tilbydes de bedst mulige rammer for at sikre, at bern far en
god start pa livet.

Der skal naturligvis vere fokus pa de ekonomiske vilkér for nybagte familier, men det er ogsa
vigtigt lebende at sikre, at disse familier far den hjelp, de derudover har brug for.

Der arbejdes lobende pa oprettelse af familiecentre 1 alle storre byer, hvor familier kan mod-
tage vejledning og stette af faguddannet personale, samt at udsatte familier kan gives kompe-
tencer til at hdndtere deres problemer. Der har indtil videre kun vearet positive tilbagemeldin-
ger pa familiecentrenes arbejde.

Med disse bemerkninger indstiller Naalakkersuisut, at beslutningsforslaget forkastes.



