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1. behandling 

 

Formålet med forslaget er, at skabe større mobilitet på det grønlandske arbejdsmarked, og at 

mindske behovet for udefrakommende arbejdskraft. 

 

Der er foretaget en række ændringer af loven som vil give øget anvendelse af de 

mobilitetsfremmende ydelser. 

 

Kommunerne oplever at der må gives afslag på mobilitetsfremmende ydelse til kvalificerede 

kandidater fra andre byer.  Dette kan bl.a. forekomme, hvis der er en ledig i den pågældende 

by, som har de nødvendige faglige kvalifikationer, men som kan have udfordringer som gør 

det vanskeligt for vedkommende at varetage stillingen. 

 

Det er derfor reguleret at arbejdsgivere kan søge efter arbejdskraft i hele landet, og ikke er 

begrænset til at søge lokalt. 

Derved gives der mulighed for at afsøge hele det grønlandske arbejdsmarked, i stedet for at 

arbejdsgiveren søger efter udefrakommende arbejdskraft. 

 

Der er ydermere givet mulighed for at yde mobilitetsfremmeydelse såfremt den 

arbejdssøgende selv har fundet bolig i den nye by. Det er således præciseret, at det både kan 

være en bolig som er stillet til rådighed for den arbejdssøgende og en bolig som den 

arbejdssøgende selv har fundet. 

 

Slutteligt er der indsat en bestemmelse om at der kan ydes tilskud til udgifter i forbindelse 

med jobsamtaler og arbejdsprøvninger. Denne bestemmelse er indført for at skabe større 

dynamik på det grønlandske arbejdsmarked og for at give de arbejdssøgende og 

arbejdsgiverne bedre mulighed for at afgøre om kvalifikationer og ønsker matcher. 

 

 

Med disse ord indstiller jeg forslaget til behandling i Inatsisartut. 


