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Inuit Ataqatigiit kan tilslutte sig hensigten med forslaget. Det er i alles interesse, at vi far
et bedre overblik over vores arbejdsledige og bliver bedre til at besaette stillinger med
lokal arbejdskraft, frem for at hente arbejdskraft udefra.

Naalakkersuisut foresl&r en landsdaekkede jobportal, hvor alle ledige skal laegge deres
CV. P38 den made vil kommuner og arbejdsgivere nemt kunne se om der her i landet fin-
des den efterspurgte arbejdskraft.

Inuit Ataqgatigiit har sine tvivl om dette projekt og gnsker at Erhvervsudvalget forholder
sig grundigt til alle hgringssvarene. Vi er som sagt enige om formalet. Men det er vigtigt
for Inuit Ataqatigiit, at forslaget rent faktisk kommer til at virke og ikke bare veelter mere
papirarbejde ned over kommunerne.

Det er udmaerket, at de ledige skal beskrive deres kompetencer i et CV. Men det ma al-
drig std alene. Vi m& erkende at en stor del af de ledige ikke har uddannelsesmaessige
kompetencer at skrive i et CV. Og de har maske ogsd begraenset erhvervserfaring. Derfor
er det mindst lige s3 vigtigt at den lediges realkompetencer og gnsker beskrives. Og at
man lagger en handleplan sammen med den ledige. Ellers bliver det bare endnu et styk-
ke papir — og ikke et job.

Og sa opfordrer vi udvalget til at se pa forslaget i forhold til de eksisterende muligheder
og regler. Det er vigtigt for Inuit Ataqatigiit at vi ikke laver en regel-jungle, men at tin-
gene haenger sammen.

Med disse ord overlader vi forslaget til udvalgsbehandling



