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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut til EM 2012 palaegges at udarbejde
regler, der sikrer at kommunerne nedsatter arbejdsmarkedsudvalg, der skal hgres i
forbindelse med den kommunale sagsbehandling af ansggninger om tilladelser til anseettelse
af udefra kommende arbejdskraft. Naalakkersuisut palaegges tillige at udarbejde regler, der
regulerer udvalgets sammenseatning og virke.

(Inuit Ataqatigiit’s medlemmer af Inatsisartut)

Svarnotat
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer)

1. behandling

Naalakkersuisut takker for forslaget om, at Naalakkersuisut til EM 2012 pélaegges at udarbejde
regler, der sikrer at kommunerne nedsetter arbejdsmarkedsudvalg, der hgres i forbindelse med den
kommunale sagsbehandling af ansggninger om tilladelse til anszttelse af udefrakommende
arbejdskraft og tillige at udarbejde regler, der regulerer udvalgets sammensetning og virke.

Det er kommunalbestyrelserne, der nedsetter de stdende udvalg, hvis sammensatning og
myndighedsomrade fastsattes i styrelsesvedtaegten. Det er lovpligtigt for kommunerne at nedsette
et gkonomiudvalg, men derudover er det op til kommunerne at beslutte hvilke udvalg de gnsker, jf.
bestemmelserne i kapitel 4 i Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale
styrelse. Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked kan ikke paleegge de enkelte kommunal-
bestyrelser at oprette et staende udvalg eller regulere et udvalgs sammensatning og virke.

Der forefindes dog allerede nu lovregler der regulerer anseettelse af udefrakommende arbejdskraft. |
henhold til reglerne i Landstingslov nr. 27. af 30. oktober 1992 om regulering af
arbejdskraftstilgangen i Grgnland er Naalakkersuisut bemyndiget til at fastsette neermere regler
vedrgrende indgivelse og behandling af anmeldelser og ansggning om tilladelser til
udefrakommende arbejdskraft.

Denne bemyndigelse er udmgntet i Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 24 af 26. august 1993 om
regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland. Bekendtgarelsen indeholder detaljerede regler for,
hvorledes der skal sagsbehandles pa omradet. Eksempelvis skal arbejdsgiveren indgive ansggning
om tilladelse til at ansztte eller anvende udefrakommende arbejdskraft pa et sarligt skema til
kommunalbestyrelsen via arbejdsmarkedskontoret. Foruden faktuelle oplysninger som
virksomhedens navn, adresse, branche og arbejdsgivernummer, skal skemaet udfyldes med
oplysninger om stillingsbetegnelse og indholdsbeskrivelse for den stilling, som ansggningen
omfatter. Kvalifikationskrav skal veere oplyst og desuden oplysninger om, hvorledes stillingen har
veeret sggt besat med grgnlandsk arbejdskraft. Hvis arbejdsgiveren har givet afslag pa ansggning fra
grgnlandsk arbejdskraft skal ansggningen indeholde en begrundelse for afslaget.
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De af arbejdsgiveren stillede kvalifikationskrav skal svare til stillingens reelle indhold og ma ikke
overstige de krav, som det er almindeligt at stille inden for fagomradet. Arbejdsmarkedskontoret
skal ved modtagelse af en ansggning om tilladelse til at ansette eller anvende udefrakommende
arbejdskraft undersgge, om der til stillingen kan anvises kvalificeret grgnlandsk arbejdskraft eller
arbejdskraft med sarlig tilknytning til Grenland.

Bekendtgerelsen har regler om, at arbejdsmarkedskontoret skal registrere ansggninger og tildelinger
af tilladelser, samt anmeldelse af arbejdskraftens til- og fratreeden. Arbejdsmarkedskontoret skal
desuden udarbejde opgerelser over ansggninger om tilladelse til at anseette udefrakommende
arbejdskraft og skal indberette opgerelserne til Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked.

Det er Departementet for Erhverv og Arbejdsmarkeds vurdering, at der foreligger detaljerede regler
for sagsbehandlingen af ansggninger om udefrakommende arbejdskraft. For at kommunerne skal
kunne leve op til lovens og bekendtgerelsens indhold er det ngdvendigt, at de har et udvalg og en
administration der varetager omradet, men udvalget kan hedde noget andet end
arbejdsmarkedsudvalg.

Forslaget kan betyde, at det kan blive ngdvendigt at udarbejde et forslag til Inatsisartutlov om
@ndring af den Kommunale Styrelseslov eller pa anden made skabe en lovhjemmel til at fastsatte
regler som forslaet i beslutningsforslaget.

En gennemfarelse af forslaget vil under alle omstendigheder bergre det kommunale selvstyre, og
det er derfor meget vigtigt for Naalakkersuisut at fa inddraget kommunerne i et lovforberedende
arbejde.

Naalakkersuisut kan stgtte intentionerne bag forslaget, men skal anbefale at 2. behandlingen
udseettes til efterarssamlingen for at give tid til at der kan blive foretaget haring og inddragelse af
bergrte parter. Det vil samtidigt give Naalakkersuisut den forngdne tid til at udarbejde en
redegerelse, der mere grundigt kan behandle forslaget. En sadan redeggrelse kunne foreligge for
Inatsisartut inden 2. behandlingen af forslaget.

Naalakkersuisut anbefaler derfor at forslaget overgar til 2. behandling, men skal samtidig ansgge
formandsskabet om at udsatte 2. behandlingen til efterarssamlingen.



