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12. august 2016 EM 2016/107
I henhold til § 33 i Inatsisartuts forretningsorden fremsaetter jeg fglgende beslutningsforslag:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut til FM2017 p3dlagges at
udarbejde en redeggrelse med tiltag til, at udvikle en mere familievenlig
arbejdsmarkedspolitik.

(Medlem af Inatsisartut Sara Olsvig, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse:

Befolkningstallet i vores land har i de seneste ar veeret faldende. Det er en bekymrende
udvikling. Samtidig eendrer demografien sig kraftigt over de kommende artier. Der bliver flere
eeldre og fzerre i den arbejdsdygtige alder. Det betyder, at der er faerre haander og hjerner til
at sikre skatteindteegter til opretholdelse af velfeerdssamfundet, mens der bliver flere munde at
meaette, flere at forsgrge.

Som samfund skal vi derfor sikre, at det bliver nemmere og mere attraktivt, at have bgrn,
0gsa selvom man er pd arbejdsmarkedet. Det er ingen hemmelighed, at barselsforholdene i
Grgnland er noget ringere end i andre nordiske lande og for mange faggrupper er det svaert at
opretholde en indtaegt som kan sikre en tryg opvaekst for bgrnene, hvis man far mange bgrn.
Det skal vi have andret.

Derfor foreslar vi fra Inuit Ataqatigiit, at Naalakkersuisut palaegges at lave en redeggrelse med
saerligt fokus pd, hvor vi saetter ind pa arbejdsmarkedsforholdene sa disse forhold i stedet for
at veere til hinder for, at flere far bgrn, sikrer et stgrre incitament til at fa flere bgrn. I dette
arbejde skal arbejdsmarkedets parters ret til forhandling om Ign- og arbejdsforhold naturligvis
respekteres. Vi vil understrege, at formalet med forslaget ikke er at fratage arbejdsmarkedets
parters ret til frie forhandlinger, men at sikre, at vi som samfund tager stilling til, hvilket slags
arbejdsmarked vi gnsker for kommende bgrnefamilier og for samfundet generelt. Det handler
om at have en klar familiepolitik.

I dette er barselsforhold et helt centralt element. Redeggrelsen skal afdaekke, hvordan
barselsforholdene kan forbedres, bade for offentligt ansatte og for ansatte pa det private
arbejdsmarked. Inuit Atagatigiit har tidligere fores|3et oprettelsen af en barselsfond. Vi har
bidt maerke i, at arbejdsmarkedets parter var positive over for dette forslag. Vi gnsker, at en
eventuel barselsfond og andre muligheder for bedre barselsforhold, herunder bedre
barselforhold for faedre, skal vaere en del af de emner som afdaekkes i redeggrelsen.

Samfundet har brug for staerke familier og for flere bgrn, som vokser op under trygge og
stabile forhold. Derfor skal redeggrelsen ogsa se pa, hvad der skal ggres i forhold til at sikre,
at foraeldre har et stgrre incitament til at fa bgrn, ogsa selvom de har travle jobs pa
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arbejdsmarkedet. Hvilke ting kan vaere til hinder for, at familier udvides, eller for at mor eller
far tager et job? Disse emner skal sgges afdaekket i redeggrelsen.

Ogsa behovet for et gget antal familievenlige kollegier gnsket afdaekket, sd foreeldre i praktik
og pa lzaerlingepladser har plads til familien under forlgbet. Her overlapper indsatsen
selvfglgelig med uddannelsesomradet, men mange unge familier begynder netop at fa bgrn
under deres uddannelse eller i starten af deres karrierer pd arbejdsmarkedet og det skal der
veere plads til.

Vi gnsker ogsa at det afdaekkes, hvad der kan ggres i kommunalt regi for at sikre bedre
familieforhold. Hvor skal der saettes ind i forhold til daginstitutioner og manglen pa
institutionspladser? Vil det hjaelpe at arbejde for udvidede &bningstider i nogle daginstitutioner
for de foreeldre som har skeeve arbejdstider? Findes der tilbud nok til unge, nybagte forzeldre
for radgivning og i den fgrste tid, ogsd om at fa familieliv og arbejdsliv til at haenge sammen?
P& baggrund af redeggrelsen mener Inuit Atagatigiit, at Naalakkersuisut skal indbyde
arbejdsmarkedets parter samt kommunerne til dialog om handgribelige tiltag pa omradet.

Inuit Ataqatigiit ser frem til debatten om dette forslag. Vi hdber, at hele samfundet, ikke kun
Inatsisartut, vil debattere emnet. Det er et spgrgsmal som bergrer os alle, og vi bgr alle
arbejde for at det at fa bgrn er en reel mulighed for unge par og forzeldre, ogsa selvom de er
pd arbejdsmarkedet.

Okonomiske og administrative konsekvenser
Det er estimeret, at udarbejdelsen af udkast til redeggrelsen vil medfgre udgifter til et halvt
AC-3rsvaerk pa ca. 250.000kr.

Konsekvenser for det private og administrative omrade
Redeggrelsen i sig selv forventes ikke i fgrste omgang at have konsekvenser.

Konsekvenser for samfundet administrativt
Redeggrelsen i sig selv forventes ikke i fgrste omgang at have konsekvenser.
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