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Indledning
Til Serviceaftalen mellem Grgnlands Selvstyre og Kommune Kujalleq indgés en szerlig tillaegsaftale om
drift af Piareersarfiit for 1. januar —31. december 2015.

| "Hjemmestyrets bekendtgdrelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om evaluering of Piareersarfiit centrenes
opgavevaretagelse m.v.’ er i § 6 stykke 1 og 2 listet en reekke punkter, der gnskes indberettet af
kommunalbestyrelsen til Direktoratet for Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser (nu Depariementet

for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel).

Driftstilskuddet reguleres pa baggrund af den almindelige lgn- og pristalsregulering (1,03 % i 2015) for
det kommunale drifistilskud samt pa baggrund af antallet af lzerlinge pa erhvervsuddannelserne i
kommunen. Antallet af uddannelsessigttekvoter iilpasses den samlede finanslovsbevilling.

Aftalebilaget indeholder samlet tilskud til Piareersarfiit, indsats overfor ledige, indsats for
ungemalgruppen, centrale ansggningspuljer, resultatmal, driftstilskud, Handlingsplan for ledige 2015 og

vddannelseskvoter for 2015.




Antal | Iskud samt lon og
Byer Elevkvoter mdr. | materialer
kr. :
Bevilget | Ledighedsindsats | 1.000 1 Driftstilskud | Ledighedsindsats
Narsaq 35 5 200 | 10 , 1.341.750
Qagortoq 42 5 200 10 | 1.870.123 1.700.000
Nanortalik 35 15 1500 | 10
Ekstra vejleder - 500.000
15-18-arig indsats | 20 pers 157,5 3 , 905.000
112 25 : 5.512.537 2.400.000
Katillugit / 1 alt 137 2057,5 : 7.712.537

Midlerne til ledighedsindsatsen i Piareersarfiit indgar ogsé i “Aftale om handlingsplan for ledige 2015
mellem Kommune Kujalleq og Granlands Selvstyre”.

Det gré farve er midler fra Ledighedsindsatsen i Piareersarfiit som er beskrevet i kapitel 7.

2) Indsats overfor ledige
Den nye lov om vejledning der traeder i kraft 1. januar 2014 fremheaver at Piareersarfiit er forpligtet til

at sikre et Igbende samarbejde mellem folkeskolerne og Piareersarfiit om vejledning af unge op til 18
&r. Piareersarfik, skal bista bl.a. folkeskolen i forhold til forberedelse og gennemfgrelse af
overgangsvejledning, hvorved forstés i praksis vejledning om muligheder, betingelser og vilkér i
forbindelse med ungdomsuddannelser, videregdende uddannelser, andre relevante uddannelsestilbud,
herunder i forbindelse med overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelserne samt
eventuelle erhvervsmuligheder. | forleengelse af dette, er der i den ekstraordinzere indsats overfor
ledige, ydet tilskud til anseettelse af en ekstra vejleder i Kommune Kujalleg med kr. 500.000 i

overslagsarene.

3) Indsais overfor 15-18-4rige

Gronlands Selvstyre igangsatie i 2013 en ekstraordinzer indsats overfor de 15-18-arige. Depariement
for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel vurderer, at det er realistisk at fortséette og afholde et lokalt
tilpasset ikke-bogligt forlgh for 20 deltagere i 2015. Til dette forlgb bevﬂges der kr. 825.000 forudsat
der kan laves aftale med en kursusafholder om et sédant ‘ikke-bogligt’ forlgb.

Der skal gennemfgres overgangsvejledning i alle Kommune Kujallegs bygder med over 10 unge, i
aldersgruppen 15 og 29 &r. | bygder med under 10 unge mellem de 15-29-arige, overvejes dei om
vejledningen skal foregd i neermeste bygd eller i en by. Der bevilges kr. 20.000 il daekning af rejse- og

opholdsudgifter per bygd i Kommune Kujalleg kr. 80.000 (i alt 4 bygder).




£Y Ceptirsle puljer
Der kan spges om ekstra elevkvoter i en pulje pa kr. 2.000.000 mélrettet 15-18-arige. Yderligere
elevkvoter bruges til almene fag og alternative ikke-boglige forlgh samt vejledningsforlgb med henblik

pa at fortseette i uddannelse eller erhverv. Yderligere elevkvoter bevilges efter ansggning.

Der kan sgges om midler til projekter i Piareersarfik-regi. Puljen er pd kr. 1.550.000 og bevilges efter

ansggning.

5) Resulfatmal

Malet for 2015 er at opretholde og igangseetie akiiviteter i henhold til Serviceaftalen. Et vigtigt punkt
herunder er integreringen af arbejdsmarkedskontoret i Piareersarfiit og/eller at opretholde et sa teet
samarbejde mellem uddannelsesdel og arbejdsmarkedsdel i kommunen som overhovedet muligt.
Det forventes at antallet af personer i Kommune Kujalleg, der opkvalificeres til at pabegynde en
uddannelse eller bliver arbejdsmarkedsparate er stigende i 2015 i forhold til de tidligere ar.

Uddannelsesmdl
o Mindst det samme antal personer som i 2014 gennemfgrte et Piareersarfikforlgh, der var
kvalificerende til optag pa en kompetencegivende uddannelse, skal i 2015 gennemfgre et
Piareersarfikforlgh, der er kvalificerende til optag pé& en kompetencegivende uddannelse.
o Personer, der modtager AEU undervisning, skal som minimum besta en ud af to moduler i

2014,

Kvalitet [ undervisningen

o Kommunen sikrer ansattelse af kvalificeret personale i Piareersarfiit

o Kommunen sikrer egnede fysiske rammer for Piareersarfiit

o AEU implementeres og foriseeties

o Mindst 15 tidssvarende computere med internetforbindelse stilles til radighed for deltagere pa
AEU. Computerne bruges som et aktivt undervisningsredskab

o Klassesat stilles til radighed, ordbgger iil alle sprog: Grgnlandsk/dansk, dansk/grenlandsk,
grgnlandsk ordbog, engelsk/dansk, dansk/engelsk, nudansk ordbog

o De af Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel anbefalede materialer kan
anvendes i undervisningen

o Kommunen opretter og benytter sig af procedurer tor visitation og vejledning

&) Drifistilskud il Flareersarfiit
For 2015 er dei samlede driftstilskud udregnet il kr. 4.607.537.

Til grund for udregningen ligger fplgende fordeling:

Byer Driftstilskud
Narsag 1.341.750
Qagorioq 1.870.123
Nanortalik 1.395.664
okt 4.607.537




(AN

Den 1. februar 2015 overfgres kr. 3.686.029,60. Dette belgh svarer til 80 % af det samlede driftstilskud.
De resterende 20 % af drifistilskuddet pa kr. 921.507,40 vil komme til udbetaling i fjerde kvarial 2015,

under forudsaetning af, at Kommune Kujalleq opfylder de aftalte resultatmal.

Bemeerk at by-inddelingen af drifistilskud er vejledende. Kommunen kan selv fordele midler efter de

behov der er i det forskellige byer.

7] Hamdlingsplet for ledige 2015

Med henvisning il allerede indgdet aftale med Kommune Kujalleg om en seerlig indsats mod
ledigheden i 2015 fremsendes en tillaegsafiale til den seerlige ledighedsindsats. Tilleegsaftalen drejer sig
om overfgrsler af midler til de aktiviteter, som kommunen saetter i gang i forbindelse med opkvalifice-
ringsforlgb pa Piareersarfik samt, hvordan departementet pnsker, at Piareersarfik skal evaluere

opkvalificeringsforlpbene.

Mal for indsatsen
Malet for den ekstraordinzere ledighedsindsats i 2015 er, at 25 unge i Kommune Kujalleg gér i gang

med at blive opkvalificeret p& veerksteder eller kommer i jobtreening pa Piareersarfik. Bemaerk, at
malet ikke er inden for rammen af Piareersarfiks servicekontrakt.

Byer Flevkvoter | Antal mdr. Bevilling
lon, materialer
60 % kr. 40 % ke.
Piareersarfiik Nanortalik 15 10 madr. 800.000,- 500.000,- 1.300.000,-

veaerkstedsopkvalificering

Piareersarfik Qagortog 5 10 mdr. 150.000,- 50.000,- 200.000,-
jobtreeningsopkvalificering
Piareersarfik Narsag 5 10 mdr. 150.000,- | 50.000,- 200.000,-
veerkstedsopkvalificering
1.200.000,- 700.000,- 1.700.000,-

Krav til ledighedsindsatsen:
De 25 unge skal folge et forlgh i veerkstedsopkvalificering, som varer op til 10 maneder. Piareersarfik

skal sgrge for, at alle deltagerne fér udarbejdet en handlingsplan, inden opkvalificeringsforlgbet seeites i
gang. Departementet gnsker ligeledes, at veerksteds- og jobaktiviteterne skal evalueres ud fra, hvor
mange personer, der efter et gennemfgrt og afsluttet opkvalificeringsforlgb, begynder p& AEU-opkvalifi-

cering, en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse.

Senest 15. september 2015 skal de enkelte Piareersarfik evaluere de gennemfgrie forlgb og indsende

evalueringen elektronisk tit departementet.

Evalueringen bestar af to dele:

a. Registrering af deltagerne i opkvalificerings-, veerksteds- og jobtrazningsforlgbene. Data skal
registreres i et regneark, som departementet fremsender til Piareersarfik.

b. Evaluering af opkvalificeringsforlpbene skal have fokus pév undervisningsforlgh og undervisnings-
planer og p& planer for de aktiviteter, der gennemfgres i forbindelse med vaerksteds- og jobtreening.



GOVERNWMENT OF GREEMLAND

Ad-a — Registrering of deltagerne skal vise:
hvor mange personer, der har féet udarbejdet en handlingsplan.

C.

d. hvor mange opkvalificeringsforlgh, der er gennemfgrt.

e. hvilken type opkvalificeringsforlgb, der er atholdt.

. hvor mange personer, der har gennemfgrt et opkvalificeringsforigh.

g. hvor stort frafaldet, antal personer, i opkvalificeringsforlgbet har vearet.

h. hvor mange personer, der er kommet videre med en opkvalificering, en uddannelse eller er kommet

i beskeeftigelse.
hvor mange personer, der er arbejdslgse, stempler, efter et afsluttet opkvalificeringsforlgb.

Ad-b —~ Evaluering af opkvalificeringsforigh:

I evalueringen skal indgd en redeggrelse for:

Med udgangspunkt i ovenstaende data skal nedenstaende spgrgsmal kommenteres og afsluites med en
konklusion.
1. Hvis der har veeret et frafald, hvad skyldes dette?

Hvis deltagerne ikke har bestéet en prgve, hvad skyldes dette?

2.
3. Hvis deltagerne ikke er kommet i gang med en uddannelse eller kommet i beskeefiigelse efter et

afsluttet forlgb, hvad skyldes dette?

4. Hvordan vil Piareersarfik sikre, at opkvalificerings-, job- og veerkstedsforlgbene hele tiden bliver
udviklet og tilpasset de unges behov for opkvalificering?

Undervisere og lederen pd Piareersarfik skal evaluere og beskriver positive savel sorn mindre positive
resultater og komme med forslag til, hvordan undervisningen og aktiviteterne kan udvikles, sa man
sikrer, at deltagere er pa rette vej ud af offentlig forsgrgelse. Sammen med evalueringen vedhazftes
undervisningsplaner for AEU og planer for de aktiviteter, der gennemfgres i forbindelse med veerksteds-

0g jobtrazning.

Driftstilskud til ledighedsindsatsen:
For 2015 er det samlede drifistilskud udregnet til kr. 1.700.000,00 inklusiv tilskud il 25 elevkvoter.

Driftstilskuddet fordeles séledes:
o Den 1. januar 2015 overfgres kr. 1.020.000,- . Dette belgh svarer til 60 % af det samlede
driftstilskud.
o De resterende 40 % kr. 680.000,- vil blive udbetalt den 1. okiober 2015, underforudszetning at ny
finanslov vediages samt nar departementet den 15. september har modiaget registrering og
evaluering af opkvalificerings-, veerksteds- og jobtreeningsforigbene fra Kommune Kujalleg.

8) Elevikvoter _
Eor 2015 tildeles Kommune Kujalleg en samlet elevkvote svarende til 137 elever med en gennemsnitlig
uddannelsestid pa 10 maneder. Personer, der allerede opfylder adgangsbetingelserne til optagelse pa

en uddannelse, kan ikke tildeles uddannelsessigite.

Se kapitel 1 for fordeling af elevkvoter fordelt i byer.




112 elevkvoier afregnes med USF - Uddannelsessigtteforvaliningen, hvor de resterende elevkvoter fra
ledighedsindsatsen afregnes med Departement for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel.

For Igsningen af ovenstdende opgaver er Kommune Kujalleq ansvarlig overfor Grgnlands Selvstyre.

For Grgnlands Selvstyre

For Kommune Kujalleg




