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Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xxx 2017 om a&ndring af landstingsforordning om
revalidering
(Afklaringsforlab, fleksjob og lgntilskud)
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I landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering, som a&ndret ved
landstingsforordning nr. 3 af 1. juni 2006, foretages falgende &ndringer:

1. Overskriften for § 4 affattes saledes:
”Afklaringsforlgb og revalidering”

2. § 4 affattes saledes:
> § 4. Inden revalideringsforlgb igangsettes, skal ansgger gennemga et afklaringsforlgb,
hvor ansggerens arbejdsevne afklares.

Stk. 2. Et afklaringsforlgb bestar af en teoretisk del og en praktisk del, hvori ansggers
psykiske og fysiske arbejdsevne afklares.

Stk. 3. Under afklaringsforlgbet er ansgger berettiget til sit hidtidige forsgrgelsesgrundlag
fra det offentlige.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler om afklaringsforleb.”

3. § 15 affattes saledes:

” §15. En person kan ansattes i fleksjob, hvis det under afklaringsforlgbet eller efter
revaliderings tiltag viser sig, at vedkommende ikke vil kunne opna eller fastholde
beskaftigelse pa almindelige vilkar.

Stk. 2. En person, der pludselig mister en del af sin arbejdsevne efter at have veeret ansat pa
almindelige vilkar, kan sammen med sin arbejdsgiver ansgge om at blive ansat i fleksjob hos
samme arbejdsgiver uden forudgaende revalidering.

Stk. 3. Personer ansat i fleksjob skal minimum hver 3. ar have genvurderet deres
arbejdsevne, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Personer over 40 ar eller personer, hvor arbejdsevnen er blevet endeligt fastlagt ved
leegeerklaering, skal ikke have genvurderet deres arbejdsevne.”

4. § 16, stk. 3, affattes saledes:
> Stk. 3. Lentilskud ydes i op til 5 ar ad gangen.
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5. 1816 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
> Stk. 4. For personer over 40 ar, hvis nedgang i arbejdsevne er permanent, jf. § 15, stk. 4,
kan Igntilskud gares permanent.”
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Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. juli 2017.

Grgnlands Selvstyre, den xx. xx 2017

Kim Kielsen



