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Erstatter beslutningsforslag dateret den 27. februar 2012, pd grund af tekniske rettelser, som
folge af, at forslaget skulle have vaeret affattet som et beslutningsforslag.

Naalakkersuisut fremsatter hermed folgende beslutningsforslag 1 henhold til § 33, stk. 4 1
Forretningsorden for Inatsisartut.

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grenlands Selvstyre giver en tilkendegivelse af,
at Gronland ensker at blive omfattet af ILO’s konvention nr. 176 vedrerende sikkerhed
og sundhed i miner.

(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer)

Begrundelse

Konventionen om sikkerhed og sundhed i miner blev vedtaget af FN’s internationale
arbejderorganisation, ILO, 1 1995. I lande, som har ratificeret ILO’s konvention har arbejdere
en mulighed for at sige fra over for farlige forhold i miner.

I det danske ILO-udvalg, der har til opgave at koordinere overordnede spergsmal vedr. ILO,
har det varet dreftet om Danmark skal tilslutte sig ILO’s konvention nr. 176 vedrerende
sikkerhed og sundhed i miner. For Danmark alene vil det naeppe vare relevant, da der ikke
forekommer minedrift der.

I Folketingets Energipolitiske Udvalg blev der i1 feb. 2011 stillet et spergsmél til davarende
regering, om man ville arbejde for at ratificere konvention nr. 176. Beskaftigelsesministeren
ville ikke pé dette tidspunkt arbejde for en ratifikation. En lang reekke af konventionens
bestemmelser er dog geeldende i Danmark som folge af EU regulering.

Da der findes minedrift i Grenland kan der vare et enske herfra, at Riget tiltreeder
konventionen.

Pé trods af, at arbejdsmiljo pa land 1 Grenland fortsat er et dansk sagsomrade
lovgivningsmaessigt og myndighedsmeessigt, har Beskaeftigelsesministeren fundet det rigtigst,
at det gronlandske selvstyre kommer med en officiel tilkendegivelse af, hvorvidt Grenland
onsker at blive omfattet af konventionen. Danmark vil efterfolgende vaere bedre rustet til at
beslutte om konventionen skal tiltreedes. Derfor har Beskaeftigelsesministeriet anmodet om en
tilkendegivelse herom.

Konventionens indhold

Konventionen opremser forskellige aspekter for sikkerhed og sundhed. Arbejdsgiverens
ansvar er praciseret og ligeledes arbejdstagernes rettigheder og forpligtelser. Praeventive
foranstaltninger og beskyttelsesforanstaltninger er medtaget. Desuden er der medtaget en
artikel om at fremme samarbejdet mellem arbejdsgiver og arbejdstagere.
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Ved at ratificere konventionen skal en medlemsstat formulere, gennemfore samt periodisk
tage op til revision en sammenhangende politik vedrerende sikkerhed og sundhed i miner,
serligt med henblik pd at gennemfore konventionens bestemmelser.

I relation til konventionen er der udarbejdet en henstilling. Henstilling nr. 183 vedrerende
sikkerhed og sundhed i miner. Henstillingen supplerer bestemmelserne i konventionen og
indeholder blandt andet bestemmelser om forebyggende- og beskyttelsesforanstaltninger i
minen.

Okonomiske konsekvenser

Ratifikation af konventionen ma forventes at medfore en merudgift for Grenlands Selvstyre i
forhold til, at der skal afsattes ressourcer til deltagelse 1 meder samt ajourfering og sikring af
lovgivning. Denne merudgift vurderes at kunne holdes indenfor det nuvarende budget.

Kommunikation
Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked har fiet henvendelse om konventionen fra
Beskeftigelsesministeren i Danmark.

Hering

Konventionen har varet til hering 1 SIK, GA og ICC. Der er indkommet bemarkninger fra
ICC, hvis klare anbefaling er, at Grenland bliver omfattet af konventionen. ICC pépeger, at
den kommende minedrift i Gronland kan blive betydelig, og derfor er det mere aktuelt end
nogensinde for Grenland at fokusere pa at sikre et ordentligt arbejdsmilje for minearbejdere.
SIK har tidligere veret i kontakt med Grenlands Selvstyre og tilkendegivet, at de gerne ser
Gronland omfattet af konventionen.

Naalakkersuisut instiiller til Inatsisartut at beslutte, at Grenlands Selvstyre ensker at blive
omfattet af ILO’s konvention nr. 176 om sikkerhed og sundhed i miner.
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Konvention nr. 176
vedrerende sikkerhed og sundhed i miner

Den Internationale Arbejdsorganisations gene-
ralkonference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det In-
ternationale Arbejdsbureaus Styrelsesrid, og som
er trédt sammen til sin 82. samling den 6. juni 1995,
og

der noterer sig de relevante internationale ar-
bejdskonventioner og henstillinger og, i serdeles-
hed, konventionen om afskaffelse af tvangsarbej-
de, 1957, konventionen og henstillingen om be-
skyttelse mod ioniserende striling, 1960, konven-
tionen og henstillingen om sikring af maskineri,
1963, konventionen og henstillingen om ydelser i
forbindeise med erhvervsulykker, 1964, konven-
tionen og henstillingen om minimumsalder (be-
skeftigelse under jorden), konventionen om lege-
undersggelse af unge personer (arbejde under jor-
den), konventionen og henstillingen om arbejds-
miljg (luftforurening, stgj og vibration), 1977, kon-
ventionen og henstillingen om sikkerhed og sund-
hed pé arbejdspladsen, 1981, konventionen og hen-
stillingen om bedriftssundhedsrid, 1985, konven-
tionen og henstillingen om asbest, 1986, konven-
tionen og henstillingen om sikkerhed og sundhed
inden for anlegssektoren, 1988, konventionen og
henstillingen om kemikalier, 1995, samt konven-
tionen og henstillingen om forebyggelse af stgrre
industrielle ulykker, 1993, og som finder, at ar-
bejdstagerne har et behov for og en ret til informa-
tion, uddannelse og effektiv hgring og deltagelse i
udarbejdelse og implementering af sikkerheds- og
sundhedsforanstaltninger vedrgrende de farer og
risici, som de stir over for inden for mineindustri-
en, og som erkender, at det er gnskeligt at forhindre
dgdsulykker, tilskadekomst eller darligt helbred,
som bergrer arbejdstageme eller offentli gheden el-
ler skade p miljget i forbindelse med minearbejde,
og som har taget hensyn til behovet for samarbejde
mellem Den Internationale Arbejdsorganisation,
Verdenssundhedsorganjsationen, Det Internatio-

nale Atomenergiagentur samt andre relevante in-
stitutioner og som noterer de relevante instrumen-
ter, kodekser for praksis og retningslinier udstedt
af disse organisationer, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med
hensyn til sikkerhed og sundhed i miner, hvilket er
punkt 4 pé samlingens dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en international konvention,

vedtager i dag den 21. juni 1995 fglgende kon-
vention, der benzvnes konventionen om sikkerhed
og sundhed i miner, 1995:

Kapitel 1.
Definitioner

Artikel 1

1. I denne konvention betyder udtrykket »mine« —
(a) pladser over jorden eller under jorden hvor

serlig folgende aktiviteter finder sted:

(i) spgning af mineraler, bortset fra olie og
gas, der involverer mekanisk forstyrrel-
se af jorden,

(i) udvinding af mineraler, excl. olie og
gas,

(iii) bearbejdning, herunder knusning, ma-
ling, koncentration eller udvaskning af
det udvundne materiale, og

(b) alle former for maskineri, udstyr, varktg],
anleg, bygninger og ingenigrkonstruktio-
ner, der anvendes i forbindelse med den

virksomhed, der er omhandlet i litra (a)

ovenfor.

- I denne konvention betyder udtrykket »arbejds-
giver« enhver fysisk eller juridisk person, der
beskaftiger en eller flere arbejdstagere i en mi-
ne og, alt efter omstzndighederne, er ejer, ho-
vedentreprengr, entreprengr eller underentre-
prengr.






Kapitel 11
Omfang og gennemforelse

Artikel 2

1.

2.

Denne konvention finder anvendelse pa alle mi-

ner.

Efter hgring af de mest reprazsentative arbejds-

giver- og arbejdstagerorganisationer skal den

kompetente myndighed i en medlemsstat, der
ratificerer denne konvention:

(a) udelukke visse kategorier af miner fra denne
konventions anvendelsesomrader eller visse
bestemmelser heri, sifremt den generelle
beskytielse, der tilbydes i disse miner i hen-
hold til national lovgivning og praksis ikke
ligger under det, som ville vare resultatet af
den fulde anvendelse af bestemmelserne i
denne konvention,

(b) i tilfeelde af udelukkelse af visse kategorier
af miner 1 medfer af stk. (a) ovenfor udar-
bejde planer for gradvist at omfatte alle mi-
ner.

. En medlemsstat, der ratificerer konventionen og

gor brug af den mulighed, der er ombandlet i stk.
2 (a) ovenfor, skal i sine rapporter vedrgrende
anvendelsen af denne konvention, der fremsen-
des i henhold til artikel 22 1 Den Internationale
Arbejdsorganisations statut, anfgre enhver ser-
lig kategori af miner, der siledes er udelukket,
samt drsagerne til denne udelukkelse.

Artikel 3

1 lyset af nationale forhold og praksis og efter

hering af de mest representative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, skal en mediemsstat
formulere, gennemfgre samt periodisk tage op tl
revision en sammenh@ngende politik vedrgrende
sikkerhed og sundhed i miner, serlig med hensyn
til foranstaltninger med henblik pd at gennemfgre
konventionens bestemmelser.

Artikel 4

1.

Foranstaitninger for at sikre gennemfprelse af
konventionen skal fastszttes ved national lov-
givning og forskrifter.

. Hvor deter hensigtsmassigt, skal disse nationa-

le love og forskrifter suppleres af:

(a) tekniske standarder, retningslinier eller ko-
dekser for praksis, eller

(b) andre gennemfgrelsesmader i overenssiem-
melse med national praksis som identifice-
ret af den kompetente myndighed.
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Artikel 5
1. National lovgivning og forskrifter i medfer af @

artikel 4, stk. 1, skal udpege den kompetente
myndighed, som skal overvige og regulere for-
skellige aspekter af sikkerhed og sundhed i mi-
ner.

. S&danne nationale love og forskrifter skal om-

fatte:

(a) overvigning af sikkerhed og sundhed i mi-
ner,

(b) inspektion af miner udfgrt af inspektgrer ud-
peget til dette formdl af den kompetente
myndighed,

(¢) procedurer for rapportering og underspgeise
af dedsulykker og alvorlige ulykker, farlige
situationer og minekatastrofer som defineret
ved national lovgivning eller forskrifter,

(d) indsamling og offentligggreise af statistik-
ker vedrgrende ulykker, erhvervssygdom-
me og farlige situationer som defineret ved
national lovgivning eller forskrifter,

{e) den kompetente myndigheds befgjelse til at
indstille eller begranse mineaktiviteter af
sikkerheds- eller sundhedsmassige &rsager,
indtil det forhold, der giver anledning til ind-
stilling eller begreensning er blevet korrige-
ret, og

(h ivarksazttelse af effektive procedurer med
henblik pé at sikre gennemfgreisen af ar-
bejdstagernes og deres repra&sentanters ret
til at blive hort vedrprende spprgsmal om og
deltage i foranstaltninger, der har relation til
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

. Sadanne nationale love og forskrifter skal fast-

s&tte, at fremstilling, oplagring, transport og an-
vendelse af eksplosive stoffer og sprangsatser i
minen skal udfgres af eller under direkte kontrol
af kompetente og bemyndigede personer.

. Sadanne nationale love og forskrifter skal fast-

satte:

(a) krav vedrgrende redning fra miner, f@rste-
hjzlp og passende lzgelige faciliteter, og

(b) en forpligtelse til at tilvejebringe og vedli-
geholde tilstreekkelige dndedratsanordnin-
ger til personlig brug for arbejdstagere i kul-
miner under jorden samt, hvor det er ngd-
vendigt, i andre miner under jorden,

(c) beskyttelsesforanstaltninger med henblik pd
at sikre forladte mineanleg med henblik pd
at eliminere eller minimere risici for sikker-
hed og sundhed,

(d) krav vedrgrende sikker opbevaring, trans-
port og bortskaffelse af farlige stoffer, der
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anvendes i forbindelse med mineaktiviteter
samt affald, der produceres i minen, og

(e) hvor det er hensigtsmmssigt, en forpligtelse
til at tilvejebringe tilstrekkelige sanitere fa-
ciliteter og udstyr til vask, omklzdning og
indtagelse af maltider samt til at holde dem
i en hygiejnisk tilstand.

. Sidanne nationale love og forskrifter skal fast-
sette, at den arbejdsgiver, der stdr for minen,
skal sikre, at der udarbejdes passende arbejds-
planer fgr operationerne ivarksattes og i tilfzl-
de af enhver betydningsfuld zndring heraf, at
sidanne planer ajourfgres med mellemrum og
er til rAdighed pd mineomrédet.

Kapitel ITL

Praventive foranstaltninger og
beskyttelsesforanstaltninger i minen

A. Arbejdsgivernes ansvar

Artikel 6

I forbindelse med ivarksettelse af praventive
og beskyttende foranstaitninger i henhold til dette
kapitel i konventionen, skal arbejdsgivercn vurdere
risikoen og imgdegé den i falgende prioriterede
rekkefplge:

(a) eliminere nisikoen,

(b) kontroilere risikoen ved kilden,

(¢) minimere risikoen ved foranstaltninger, der
omfatter udarbejdelse af sikre arbejdssyste-
mer, og

(d) i det omfang, at risikoen stadig forefindes,
at drage omsorg for anvendelse af personli-
ge vememidler, under hensyntagen til hvad
der er rimeligt, praktisk og gennemfgrligt
samt til god praksis og udgvelse af passende
ombu.

Artikel 7

Arbejdsgivere skal treffe alle ngdvendige foran-
staltninger med henblik pé at eliminere eller mini-
mere risici for sikkerhed og sundhed i miner under
deres kontrol, og i s@rdeleshed:

(a) sikre, at minen er udformet, konstrueret og
forsynet med elektrisk og mekanisk samt
andet udstyr, herunder kommunikationsud-
styr, med henblik pé at tilvejebringe vilkér
for sikker drift og et sundt arbejdsmiljg,

(b) sikre, at minen tages i brug, drives, vedlige-
holdes og afvikles pd en sidan made, at ar-
bejdstagerne kan udfgre det arbejde, der pa-
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lezgges dem, uden at bringe deres eller an-
dres sikkerhed eller sundhed i fare,

(c) tage skridt tl at bevare jordgrundens stabi-

" litet i omréder, som personer har adgang til
i forbindelse med deres arbejde,

(d) hvor det er praktisk muligt fra enhver ar-
bejdsplads under jorden at have to udgange,
der hver isar er forbundet med adskilte ud-
gangsveje til overfladen,

{e) at sikre overvigning, vurdering og regel-
massig inspektion af arbejdsmiljget med
henblik p8 at identificere de forskellige risi-
ci, som arbejdstagerne m3 blive udsat for,
samt vurdere niveauet for deres udsazttelse,

(f) at sikre passende ventilation i alle underjor-
diske anlzg, hvor adgang er tilladt,

(g) for si vidr angdr zoner, hvor der kan vere
sarlige risici, at udarbejde og gennemfgre
en driftsplan og procedurer med henblik pa
at sikre et sikkert arbejdssystem samt be-
skyttelse af arbejdstagerne,

(h) at iverksatte foranstaltninger og sikker-
hedsregler, der er passende for karakteren af
en minedrift med henblik pi at forhindre,
afsigre og bekempe ildebrandes og eksplo-
sioners opstden og spredning, og

(i) at sikre, at driften indstilles, og at arbejdsta-
gerne evakueres til et sikkert sted, séfremt
der er alvorlig fare for arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed.

Artikel 8

Arbejdsgiveren skal udarbejde en ngdhandlings-
plan, der er sarlig afpasset til hver enkelt mine,
med henblik pi rimeligt forudsigelige industrielle
katastrofer og naturkatastrofer.

Artikel 9

I de tilfeelde hvor arbejdstagerne udsattes for fy-
siske, kemiske eller biologiske risici, skal arbejds-
giveren:

(a) informere arbejdstagerne p& en forstdelig
méde, om de risici, som deres arbejde er for-
bundet med, de helbredsrisici, det medfgrer,
samt relevante forebyggende og beskytten—
de foranstaltninger,

(b} treffe passende foranstaltninger med hen-
blik p4 at eliminere eller minimere risiciene
i forbindelse med udsattelse for disse farer,

(c) hvor passende beskyttelse mod risiko for
ulykker eller helbredsskader, herunder ud-
saitelse for skadelige forhold, ikke kan sik-
res pd andre mider, tilvejebringe og uden
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omkostninger for arbejdstageren stille pas-
sende beskyttelsesudstyr, ngdvendig be-
kledning og andre faciliteter som defineret
ved national lovgivning eller forskrifter til
radighed, og

(d) tlbyde arbejdstagere, der er kommet til ska-
de eller er blevet syge pd arbejdsstedet, for-
stehjalp, passende transport fra arbejdsste-
det og adgang til passende leegelige facilite-
ter.

Artikel 10

Arbejdstageren skal sikre:

(a) at arbejdstagerne, uden omkostning for
dem, tilbydes passende uddannelses- og
omskolingsprogrammer samt forstdelige in-
struktioner vedrgrende sikkerheds- og sund-
hedsforhold samt om det arbejde, som de
pilagges at udfgre,

(b) atderioverensstemmelse med national lov-
givning og forskrifter sikres passende over-
vigning og kontrol pé ethvert skiftehold
med henblik pa at sikre en sikker drift af
minen,

(c) atderetableres et system, siledes at navnene
pa alle personer, der befinder sig under jor-
den, samt deres sandsynlige opholdssted p4
ethvert tidspunkt er ngje kendt,

(d) at alle ulykker og farlige situationer, som
defineret ved national lovgivning eller for-
skrifter, efterforskes og at der treffes pas-
sende forebyggende foranstaltninger, og

(e) at der, som fastsat ved national lovgivning
og forskrifter, rapporteres til den kompeten-
te myndighed vedrgrende ulykker og farlige
situationer.

Artikel 11

P4 grundlag af generelle principper vedrgrende
arbejdsmedicin og i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og forskrifter skal arbejdsgiveren
drage omsorg for regelmassig helbredskontrol af
arbejdstagere, der udsattes for helbredsrisici i for-
bindelse med minearbejde.

Artikel 12

Nér to eller flere arbejdsgivere driver virksom-
hed i samme mine, skal den arbejdstager, der stir
for minen, koordinere gennemfgrelsen af alle for-
anstaltninger vedrgrende sikkerhed og sundhed for
arbejdstagerne og skal vare hovedansvarlig for
virksomhedens sikkerhed. Dette skal dog ikke fra-
tage den enkelte arbejdsgiver ansvaret for gennem-
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-
fgrelsen af alle foranstaltninger vedrgrende sikker-
hed og sundhed i relation til vedkommendesﬂ:—
bejdstagere.

;/
B. Arbejdstagernes og deres reprasentanters
rettigheder og forpligtelser
Artikel 13

I. Thenhold til de nationale love og forskrifter, der
er omhandlet i artikel 4, har arbejdstagerne fgl-
gende rettigheder:
(a) at indrapportere ulykker, farlige situationer
og risici til arbejdsgiveren og til den kom-
petente myndighed,
(b) at anmode om og fa gennemfert, hvor der er
anledning til bekymring vedrgrende sikker-
hed og sundhed, inspektioner og undersg-
gelser, der gennemfgres af arbejdsgiveren
og af den kompetente myndighed,
(c) at have kendskab til og blive informeret om
nisici pd arbejdspladsen, som madtie bergre
deres sikkerhed eller sundhed,
(d) at fA informationer af relevans for deres sik-
kerhed eller sundhed, som arbejdsgiveren
eller den kompetente myndighed métte lig-
ge inde med,
(e) at fjerne sig fra ethvert sted i minen, nar der
opstar omstendigheder, som med rimelig
begrundelse synes at udggre en alvorlig fare
for deres sikkerhed og helbred, og
(f) kollektivt at udpege sikkerheds- og sund-
hedsreprasentanter.
2. De sikkerheds- og sundhedsreprasentanter, der
er omhandlet i stk. 1 (f) ovenfor, skal i overens-
stemmelse med national lovgivning og praksis
have fglgende rettigheder:
(a) at reprasentere arbejdstagerne vedrgrende
alle aspekter af sikkerhed og sundhed pé ar-
bejdsstedet, herunder, hvor det er relevant,
udgvelse af de rettigheder, der er fastsat i
stk. 1 ovenfor,
(b) at
(i) deltageiinspektioner og undersggelser,
der udfgres af arbejdsgiveren og af den
kompetente myndighed pa arbejdsste-
det, og

(ii) overvage og unders@ge sikkerheds- og
sundhedsmassige spprgsmél,

(c) at have adgang til ridgivere og uathengige
eksperter,

(d) at konsultere arbejdsgiveren pa et belejligt
tidspunkt om sikkerheds- og sundheds-
spgrgsmal, herunder politikker og procedu-

rer,






(e} at konsultere den kompetente myndighed,
og

() at modtage underretning om ulykker og far-
lige situationer, der er relevante for det om-
ride, som de er blevet valgt til.

3. Procedurer for udgvelse af de rettigheder, der er
omhandlet i stk. 1 og 2 ovenfor, skal fastsettes:
(a) ved national lovgivning og forskrifter, og
(b) gennem konsultationer mellem arbejdsgive-

re og arbejdstagere samt deres representan-
ter.

4. National lovgivning og forskrifter skal sikre, at
de rettigheder, der er omhandlet i stk. 1 og 2
ovenfor, kan udgves uden diskrimination eller
repressalier.

Artikel 14

I henhold til national lovgivning og forskrifter
skal arbejdstagerne i overensstemmelse med deres
uddannelse have pligt tl:

(a) at overholde fastsatte sikkerheds- og sund-
hedsforanstaltninger,

(b) at tage rimelig vare p4 deres egen sikkerhed
og sundhed samt sikkerhed og sundhed hos
andre personer, der matte blive bergrt af de-
res handlinger eller undladelser i forbindel-
se med arbejdet, herunder passende vedlige-
holdelse og anvendelse af beskyttelsespi-
klzdning, faciliteter og udstyr, der stilles til
rédighed for dem i denne forbindelse,

(c) straks til deres n®rmest overordnede at ind-
berette enhver situation, som de finder kun-
ne udggre en risiko for deres sikkerhed eller
helbred eller for andre personers, og som de
ikke pd passende mide selv kan klare, og

(d) at samarbejde med arbejdsgiveren med hen-
blik p at ggre det muligt at overholde plig-
ter og ansvar, der phviler arbejdsgiveren i
henhold til denne konvention.

C. Samarbejde

Artikel 15

Der skal trffes foranstalminger i overensstem-
melse med national lovgivning og forskrifter med
henblik pé at fremme samarbejde mellem arbejds-
givere og arbejdstagere samt deres reprasentanter
med henblik pé at fremme sikkerhed og sundhed i
miner.
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Kapitel IV.
Gennemforelse

Artikel 16

Medlemsstaten skal:

(a) treffe alle ngdvendige foranstaltninger, her-
under tilvejebringelse af passende straffe-
foranstaltninger og sanktioner, med henblik
pé at sikre en effektiv hindhzvelse af be-
stemmelserne i denne konvention, og

(b) serge for passende tilsynsmyndigheder, der
skal overvdge de foranstaltminger, der skal
iverksattes i medfgr af denne konvention,
samt give disse myndigheder de ngdvendige
ressourcer til udfgrelsen af deres opgaver.

Kapitel V.
Afsluttende bestemmelser

Artikel 17

De officielle ratifikationer af denne konvention
skal sendes til Det Internationale Arbejdsbureaus
Generaldirektgr til indregistrering.

Artikel 18

1. Denne konvention er kun bindende for de med-
lemmer af Den Internationale Arbejdsorganisa-
tion, hvis ratifikationer er blevet indregistreret
hos Generaldirektgren.

2. Den treeder i kraft et &r efter den dato, da to
medlemsstaters ratifikation er blevet indregi-
streret hos Generaldirektgren.

3. Derefter trezder konventionen i kraft for enhver
medlemsstat et 4r efter, at dens ratifikation er
bievet indregistreret.

Artikel 19

1. Enhver medlemsstat, som har ratificeret denne
konvention, kan opsige den, efter 10 irs forlgb
fra datoen for konventionens farste ikrafttreeden
ved afgivelse af en erklering, der sendes til Det
Internationale Arbejdsbureaus Generaldirektgr
til indregistrering. Opsigelsen fér fgrst virkning
1 &r efter datoen for indregistreringen.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret denne
konvention, og som ikke inden 1 ir efter udigbet
af den i stk. 1 omhandlede 10-rs-periode ggr
brug af den i denne artikel hjemlede opsigelses-
ret, er bundet i yderligere 10 &r og kan derefter
opsige konventionen ved udlgbet af hver 10-ars-
periode pa de i denne artikel fastsatte betingel-
ser.
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Artikel 20

1. Det Internationale Arbejdsbureaus Generaldi-
rektpr skal underrette alle medlemmer af Den
Internationale Arbejdsorganisation om indregi-
streringen af alle de ratifikationer og opsigelser,
han modtager fra organisationens medlemmer.

. Samtidig med at Generaldirekipren underretter
organisationens medlemmer om indregistrerin-
gen af ratifikation nr. 2, skal han ggre dem op-
mearksom pd konventionens ikrafttradelsesda-
to.

[

Artikel 21

Det Internationale Arbejdsbureaus Generaidi-
rektpr skal i medfer af artikel 102 i De Forenede
Nationers pagt sende udfgrlige oplysninger om de
ratifikationer og opsigelser, han har indregistreret
i henhold til bestemmelserne i de foranstaende ar-
tikler, til De Forenede Nationers generalsekretzer
til indregistrering.

Artikel 22

Nar Det Internationale Arbejdsbureaus Styrel-
sesrdd mdtte anse det for ngdvendigt, skal det fore-
laegge generalkonferencen en rapport om gennem-
fgrelsen af denne konvention samt overveje gnske-
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ligheden af at sette spgrgsmalet om en hel ellew
delvis revision af den pé konferencens dagsordeﬁ'

Artikel 23

1. Dersom konferencen vedtager en ny konven-
tion, der helt eller delvis reviderer denne kon-
vention, skal, medmindre andet matte vere be-
sternt 1 den nye konvention:

(a) en medlemsstats ratifikation af den nye, re-
viderede konvention ipso jure medfgre gje-
blikkelig opsigelse af denne konvention,
uanset bestemmelserne i artikel 14, safremt
og sa snart den nye, reviderede konvention
traeder 1 kraft:

(b) denne konvention ikke lengere kunne rati-
ficeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye, reviderede konvention
treeder i kraft.

. Denne konvention forbliver under alle omsten-
digheder i kraft i den foreliggende form og med
det foreliggende indhold for de medlemsstater,
som har ratificeret den, men som ikke har rati-
ficeret den reviderede konvention.

Artikel 24

Den engelske og den franske version af denne
konventions tekst har samme gyldighed.






Henstilling nr. 183
vedrorende sikkerhed og sundhed i miner

Den Internationale Arbejdsorganisations gene-
ralkonference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det In-
ternationale Arbejdsbureaus Styrelsesrid, og som
er trédt sammen til sin 82. samling den 6. juni 1995,
og ,
der noterer sig de relevante internationale ar-
bejdskonventioner og henstillinger og, i szrdeles-
hed, konventionen om afskaffelse af tvangsarbej-
de, 1957, konventionen og henstillingen om be-
skyttelse mod ioniserende striling, 1960, konven-
tionen og henstillingen om sikring af maskineri,
1963, konventionen og henstillingen om ydelser i
forbindelse med erhvervsulykker, 1964, konven-
tionen og henstillingen om minimumsalder (be-
skaftigelse under jorden), konventionen om lege-
underspgelse af unge personer (arbejde under jor-
den), konventionen og henstillingen om arbejds-
miljg (luftforurening, stgj og vibration), 1977, kon-
ventionen og henstillingen om sikkerhed og sund-
hed pd arbejdspladsen, 1981, konventionen og hen-
stillingen om bedriftssundhedsrad, 1985, konven-
tionen og henstillingen om asbest, 1986, konven-
tionen og henstillingen om sikkerhed og sundhed
inden for anlegssektoren, 1988, konventionen og
henstillingen om kemikalier, 1995, samt konven-
tionen og henstillingen om forebyggelse af stgrre
industrielle ulykker, 1993, og

som finder, at arbejdstagerne har et behov for og
en ret til information, uddannelse og effektiv hg-
ring og deltagelse i udarbejdelse og implemente-
ring af sikkerheds- og sundhedsforanstalminger
vedrgrende de farer og risici, som de stir over for
inden for mineindustrien, og ‘

som erkender, at det er gnskeligt at forhindre
dedsulykker, tilskadekomst eller dirligt helbred,
som bergrer arbejdstagerne eller offentligheden el-
ler skade p& miljget i forbindelse med minearbejde,
og

som har taget hensyn til behovet for samarbejde

mellem Den Internationale Arbejdsorganisation,
Verdenssundhedsorganisationen, Det Internatio-
nale Atomenergiagentur samt andre relevante in-
stitutioner og som noterer de relevante instrumen-
ter, kodekser for praksis og retningslinier udstedt
af disse organisationer, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med
hensyn til sikkerhed og sundhed i miner, hvilket er
punkt 4 pd samlingens dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en international konvention,

vedtager i dag den 21. juni 1995 fglgende hen-
stilling, der benzvnes henstillingen om sikkerhed
og sundhed i miner, 1995,

L. Almindelige bestemmelser

1. Bestemmelserne i denne henstilling supplerer

bestemmelserne i konventionen om sikkerhed

og sundhed i miner, 1995 (herefter benazvnt

»konventionen«) og skal anvendes i forbindelse

med disse.

2. Denne henstilling finder anvendelse p4 alle mi-

ner.

3. (1) Tlyset af nationale forhold og praksis og ef-
ter hgring af de mest representative arbejds-
tager- og arbejdsgiverorganisationer, skal
medlemsstaterne formulere, gennemfgre og
periodisk tage op til revision en sammen-
hzngende politik vedrgrende sikkerhed og
sundhed i miner.

(2) De konsultationer, som er omhandlet i kon-
ventionens art. 3, bgr omfatte konsultationer
med de mest reprzsentative arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer vedrgrende
fglgerne af arbejdstidens lengde, natarbejde
og skifteholdsarbejde for arbejdstagemes
sikkerhed og sundhed. Efter sidanne kon-
sultationer bgr medlemsstaterne treeffe de
ngdvendige foranstaltninger i relation til ar-
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bejdstid og, 1 serdeleshed, den hgjst tilladte
daglige arbejdstid samt den mindste varig-
hed af de daglige hvileperioder.

4. Den kompetente myndighed bgr have passende

kvalificeret og uddannet personale med relevan-

te ferdigheder og tilstrekkelig teknisk og faglig

stgtte til at inspicere, undersgge, vurdere og rad-

give vedrgrende de forhold, der er omhandlet i

konventionen, og at sikre efterlevelse af natio-

nal lovgivning og forskrifter.

. Der ber treffes foranstaltninger med henblik pd

at fremme og stgtte:

(a) forskning i og udveksling af information
vedrgrende sikkerhed og sundhed i miner p&
nationalt og internationalt niveau,

(b) sarlig bistand fra den kompetente myndig-
hed til sm& miner med henblik pi:

(1) at bista i forbindelse med overfgrsel af
teknisk knowhow,

at ivaerksatte preventive sikkerheds-

og sundhedsprogrammer, og

at fremme samarbejde og konsultation

mellem arbejdsgivere og arbejdstagere

samt disses reprsentanter, og

(c) programmer eller systemer vedrprende re-
validering og reintegration af arbejdstagere,
der har varet udsat for erhvervsulykker eller
erhvervssygdomme.

. Krav vedrgrende overvigning af sikkerhed og

sundhed i miner 1 medfgr af artikel 5, stk. 2, i

2
3
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(a) organisatoriske foranstaltninger,
(b) det udstyr, der skal std til radighed,
{c) uddannelsesnormer,

(d) uddannelse af arbejdstagere og deltagels i
pvelser,

(e} et passende antal uddannede personer skal
vere til ridighed,

(f) et passende kommunikationssystem,

(g) et effektivt system med henblik p4 at advare
mod farer,

(h) tilvejebringelse og vedligeholdelse af flugt-
og redningsudstyr,

(i) etablering af mineredningshold,

(j) periodiske legelige vurderinger af egnethed
og regelmassig uddannelse af personer, der
deltager i redningshold,

(k) legetilsyn og transport med henblik pd at
modtage legelig pleje, begge uden omkost-
ning for arbejdstagere, der har veret udsat
for et uheld eller sygdom pé arbejdspladsen,

(1) koordinering med lokale myndigheder,

(m) foranstaltninger med henblik p4 at fremme
internationalt samarbejde p dette omride.

9. Krav 1 medfygr af artikel 5, stk. 4, (b) i konven-
tionen kunne omfatte specifikationer og stan-
darder for de typer af &ndedretsvaem, der skal
stilles til ridighed, og serlig i tilfzlde af miner
med fare for udslip af gas og andre miner, hvor
det er hensigtsmassigt, tilvejebringeise af indi-
viduelt dndedretsvermn.

konventionen bgr, hvor det er hensigtsmassigt,  10. Nationale love og forskrifter bgr fastsette for-
omfatte fglgende vedrgrende: anstaltninger med henblik pé en sikker anven-
(a) certificering og uddannelse, delse og vedligeholdelse af fiemkontroludstyr.
(b) inspektion af minen, mineudstyr og installa-  11. National lovgivning og forskrifter bgr anfare,
tioner, at arbejdsgiveren skal trzffe passende foran-
(c) overvagning af handtering, transport, opbe- staltninger med henblik pd beskyttelse af ar-
varing og anvendelse af eksplosive stoffer bejdstagere, der arbejder alene eller i isolation.
samt farlige stoffer, der anvendes eller pro-
duceres i forbindelse med minearbejde, II. Forebyggende- og

beskyttelsesforanstaltninger i minen

(d) udfgrelse af arbejde pa elektrisk udstyr og
12. Arbejdstagere bgr foretage vurdering af farer

installationer, og

(e) tilsyn med arbejdstagere.

. Krav 1 medfyr af artikel 5, stk. 4, i konventionen
kunne fastsztte, at leverandgrer af udstyr, in-
strumenter, farlige produkter og materialer til
minen bgr sikre, at disse er i overensstemmelse
med nationale standarder vedrgrende sikkerhed
og sundhed, at de skal merke produkterne klart
og give forstdelige informationer og instruktio-
ner.

. Krav vedrgrende redning fra miner og fgrste-
hjlp i medfer af artikel 3, stk. 4, (a) i konven-
tionen samt vedrgrende passende legelige faci-
liteter i forbindelse med ngdsituationer, bgr om-
fatte:

13.

og analyse af risici og herefter udvikle og gen-
nemfgre, hvor det er hensigtsmassigt, syste-
mer med henblik pé at imgdegé risikoen.

Med henblik pi at bevare stabiliteten af jorden
i overensstemmelse med artikel 7 (¢) i konven-
tionen bgr arbejdsgiveren treffe alle passende
foranstaltninger med henblik pi:

(a) at overvige og kontrollere bevageiserne i
jordlagene,

(b) i forngdent omfang at drage omsorg for ef-
fektiv understgttelse af loft, sider og gulv pa
de steder, hvor der arbejdes 1 minen, bortset
fra omrader, hvor de valgte arbejdsmetoder
titlader kontrollerede jordskred,






(c) at overvége og kontrollere siderne af miner
pé jordoverfladen med henblik p at forhin-
dre materiale i at falde eller glide ned i mi-
negangen og bringe arbejdstagerne i farer og

(d) at sikre, at afsparringsmure, laguner, slag-
gepladser og andre lignende indretninger er
korrekt udformet, konstrueret og kontrolle-
ret med henblik pd at forhindre farer i for-
bindelse med faldende materialer eller sam-
menstyrtninger.

14. I medfer af artikel 7 (d) i konventionen ber der
vare selvstendige flugtveje si uafhengige af
hinanden som muligt. Der bgr treffes foran-
staltninger og stilles udstyr til ridighed for at
sikre evakuering af arbejdstagere i tilfelde af
fare. i

15. I medfor af artikel 7 (f) i konventionen ber alle
underjordiske mineanleg, som arbejdstagere
har adgang til og andre omrider, om ngdven-
digt, ventileres pd passende mide med henblik
pé at bevare en atmosfere,

(a) i hvilken risikoen for eksplosioner er elimi-
neret eller minimeret,

(b) i hvilken arbejdsforholdene er passende un-
der hensyntagen til den arbejdsmetode, der
anvendes samt de fysiske krav, der stilles til
arbejdstagerne,

(¢) der er i overensstemmelse med nationale
standarder vedrgrende stgv, gasser, striling
samt klimatiske forhold. Hvor der ikke fin-
des nationale standarder, bgr arbejdsgiveren
tage hensyn til internationale standarder.

16. De serlige risici, der er ombandlet i artikel 7

(g) i konventionen, vedrgrende en driftsplan og

procedurer, kunne omfatte: ,

(a) minebrande og eksplosioner,

(b) gasudslip,

(¢) klippesprengninger,

(d) indtrengen af vand eller andre flydende
substanser,

(e) faldende klippestykker,

() risiko for seismiske bevagelser i omridet,

(8) risici i forbindelse med arbejde, der udfgres
nar ved farlige dbninger eller under sarligt
vanskelige geologiske forhold,

(h) manglende ventilation.
De foranstaitninger, som arbejdsgiverne kunne
tage i medfgr af artikel 7 (h) i konventionen,
ber, hvor det er relevant, omfatte forbud mod
at personer medbringer ting, genstande eller
stoffer under jorden, der kunne iverksatie en
brand, eksplosion eller en farlig situation.

. I medfer af artikel 7 (i) i konventionen kunne

minefaciliteter, hvor det er bensigtsmassigt,
omfatte et tilstrekkeligt antal brandsikrede el-

17.
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20.

21.

ler aflukkede rum til tilflugtsted for arbejdsta-
germne i tilfelde af en ngdsituation. De aflukke-
de rum bgr let kunne identificeres og vere let
tilgengelige, serligt under forhold med dirlig
sigtbarhed.

. Den ngdplan, der er omhandlet i artikel 8 i kon-

ventionen kunne omfatte:

(a) omfattende ngdplaner for omridet,

(b) bestemmelser om indstilling af arbejdet og

evakuering af arbejdstagerne i npdstilfzlde,

(c) passende nddannelse i ngdprocedurer ogan-

vendelse af udstyr,

(d) passende beskyttelse af offentligheden og

miljget,

(e) tilvejebringelse af information gl og hering

af relevante institutioner og organisationer.

De i artikel 9 i konventionen omhandlede risici

kunne omfatte:

(a) luftbdren stgv,

(b) let antendelige, giftige og skadelige gasser
samt andre minegasser,

(¢) rag og farlige stoffer,

(d) udstgdningsgas fra dieselmotorer,

(e) iltmangel,

(f) striling fra klippelag, udstyr eller andre kil-
der,

(g) st@j og vibration,

(h) ekstreme temperaturer,

(1) hej luftfugtighed,

(j) utilstrekkelig belysning eller ventilation,

(k) risici i forbindelse med arbejde, der udfgres
istor hgjde eller i ekstrem dybde eller inden
for aflukkede omréder,

(1) risici i forbindelse med manuel handtering,

(m)risici i forbindelse med mekanisk udstyr og
elekiriske installationer,

(n) risici i forbindelse med en kombination af
ovennavnte faktorer.

Foranstaltninger i medfgr af artikel 9 i konven-

tionen kunne omfatte:

(a) tekniske og organisatoriske foranstaltnin-
ger, der finder anvendelse pi den relevante
minevirksomhed eller p4 anlag, maskiner,
udstyr, instrumenter eller konstruktioner,

(b) hvor det ikke er muligt at tage de i litra (ay
ovenfor omhandlede foranstaltninger i an-
vendelse, andre effektive foranstaltninger,
herunder anvendelse af personlige verne-
midler og beskyttelsesbekl®dning uden
omkostning for arbejdstageren,

(¢) hvor reproduktive helbredsrisici er blevet
identificeret, uddannelse og serlige tekni-
ske og organisatoriske foranstaltninger,
herunder ret til alternativt arbejde, hvor det
er hensigtsmeassigt, uden tab af lgnindtaegt,






22.

23.

24,

25.

saerlig i risiko—perioder, sdsom under gravi-
ditet og amning,

(d) regelmassig overvagning og inspektion af
omrader, hvor der findes eller kunne vare
serlige risici,

De typer af beskyttelsesudstyr og faciliteter,

der er omhandlet i artikel 9 (¢) i konventionen,

kunne omfatte:

(a) konstruktioner til beskyttelse mod valiten-
de eller faidende objekter,

(b) sikkerhedsbzlter eller sikkerhedsseler til
udstyr,

(¢) lukkede trykkabiner,

(d) separate redningsrum,

(e) ngdbrusere og steder, hvor gjnene kan va-
skes i ngdstilfzlde.

Ved gennemfgrelsen af artikel 10 (b) i konven-

tionen bgr arbejdsgiverne:

(a) sikre passende inspektion af hver enkelt ar-
bejdsplads i minen samt, i szrdeleshed, af
atmosfzren, jordforhold, maskiner, udstyr
og grej, herunder hvor det er ngdvendigt
inspektioner i forbindelse med holdskifte,
og

(b) fere skriftlige fortegnelser over inspektio-
ner, mangler og forebyggende foranstalt-
ninger samt stille sédanne fortegneiser til
radighed i minen.

Hvor det er hensigtsmassigt, bgr den helbreds-

kontrol, der er omhandlet i art. 11 i konventio-

nen, uden omkostning for arbejderne og uden
diskrimination eller repressalier af enhver art:

(a) give mulighed for at gennemga lzgeunder-
sggelse relateret til kravene i forbindelse
med de opgaver, der skal udfgres forud for
eller umiddelbart efter pdbegyndelsen af
beskzftigelsen og derefter med regelmes-
sige mellemrum,

(b) hvor det er muligt fastsatte regler for rein-
tegration eller revalidering af arbejdstage-
re, der ikke er i stand til at udfgre deres
normale opgaver pd grund af en arbejds-
ulykke eller erhvervssygdom.

I medfgr af artikel 5, stk. 4, (e) i konventionen

bar arbejdsgiverne, hvor det er hensigtsmas-

sigt, stille fglgende faciliteter til rddighed og
vedligeholde dem uden omkostning for arbej-
derne,

(a) tilstrekkelige og passende toiletter, bruse-
re, vaskekummer, samt omkladingsfacili-
teter, der hvor det er hensigtsmassigt, er
separate for mand og kvinder,

{b) passende faciliteter til opbevaring, vask-
ning og t@rring af tgj,
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(c) tilstrekkelige forsyninger af drikkevagﬂ pi
passende steder, og

(d) passende og hygiejniske faciliteter i fogm- — |

delse med indtagelse af méltider. ",

IsTe®

II1. Arbejdstagernes og deres reprasentanters
rettigheder og forpligtelser

26.

27.

1 medfer af artikel 13 i konventionen bgr ar-

bejdstagerne og deres sikkerheds- og sund-

hedsreprasentanter modtage eller have adgang
til, hvor det er hensigtsmassigt, informationer,
der bgr omfatte:

(a) hvor det er praktisk muligt, bespg foretaget
af den kompetente myndighed i minen af
sikkerheds- eller sundhedsmassige arsa-
ger,

(b) rapponteringer vedrgrende inspektioner,
udfgrt af den kompetente myndighed eller
arbejdsgiveren, herunder inspektioner af
maskineri eiler udstyr,

(c) kopi af pabud eller instruktioner udstedt af
den kompetente myndighed i forbindelse
med sikkerheds- og sundhedsforhold,

(d) rapporteringer af ulykker, tilskadekomster,
tilfz1de af dirligt helbred samt andre fore-
teelser vedrgrende sikkerhed og sundhed
udarbejdet af den kompetente myndighed
eller arbejdsgiveren,

(e) information samt notitser vedrgrende risici
i forbindelse med arbejdet, herunder farli-
ge, giftige eller skadelige stoffer, agenser
eller materialer, der anvendes i minen,

(f) enhver anden dokumentation vedrgrende
sikkerhed og sundhed som arbejdsgiveren
er forpligtet til at stille til rdighed,

(g) omgaende underretning om ulykker og far-
lige situationer, samt

(h) enhver form for sundhedsundersggelser,
der udfgres i forbindelse med risici, der fin-
des pé arbejdsstedet.

De foranstaltninger, der skal treffes i medfpr

af artikel 13, stk. 1, litra (¢) i konventionen kun-

ne omfatte krav vedrgrende:

(a) underretning af arbejdsledere samt sikker-
heds- og sundhedsreprasentanter om den
fare, der eromhandleti denne bestemmelse,

(b) deltagelse af erfarne repraesentanter for ar-
bejdsgivermne og arbejdstagerne med hen-
blik pa bestrzbelser for at Igse dette spprgs-
mal,

(c) deltagelse, om ngdvendigt, af en reprasen-
tant fra den kompetente myndighed med
henblik pa at bisti med at lgse spgrgsmalet,






28.

29.

30.

(d) intet lpntab for arbejdstageren samt, hvor
det er hensigtsmassigt, overfgrsel til pas-
sende alternativt arbejde,

(¢) underretning, der skal gives enhver ar-
bejdstager, der anmodes om at udfgre ar-
bejde i det pigzidende omrade, om at en
anden arbejder har nzgtet at arbejde der
samt grundene hertil.

Imedfer af artikel 13, stk. 2, i konventionen bgr

sikkerheds- og sundhedsreprasentanternes ret-

tigheder, hvor det er hensigtsmessigt, omfatte
retten til:

(a) passende uddannelse i arbejdstiden uden
indtzegtstab om deres rettigheder og funk-
tioner som sikkerheds- og sundhedsreprz-
sentanter samt om sikkerheds- og sund-
hedsforhold,

(b) adgang til passende faciliteter, der er ngd-
vendige for at de kan udfgre deres hverv,

(c) at modtage deres normale aflgnning for den
tid, som de bruger til at udgve deres rettig-
heder og udfgre deres hverv som sikker-
heds- og sundhedsrepresentanter, og

(d) at bistd og ridgive arbejdstagere, som har
fjernet sig fra et arbejdssted, fordi de tror,
at deres sikkerhed eller sundhed har varet
i fare.

Sikkerheds- og sundhedsreprasentanter bgr,

hvor det er hensigtsmassigt, give rimeligt var-

sel til arbejdsgiveren om deres hensigt om at
overvige eller undersgge sikkerheds- og sund-

hedsforhold, som fastsat i artikel 13, stk. 2 (b),

litra (ii) i konventionen.

(1) Alie personer bgr have pligt til:

(a) at afstd fra uautoriseret at afbryde, zndre
eller fjerne sikkerhedsudstyr, der er monte-
ret pd maskiner, udstyr, redskaber, verkigj,
anleg samt bygninger, og

(b) at anvende sidant sikkerhedsudstyr kor-
rekt.

(2) Arbejdsgiverne bgr have pligt til at give ar-
bejdstagerne passende uddannelse og in-
struktioner, séledes at de s&ttes i stand til
at efterleve de forpligtelser, der er beskre-
vet i stk. 1 ovenfor.

. Samarbejde
31

Foranstaltninger med henblik pi at fremme
samarbejdet som fastsat i artikel 15 i konven-
tionen bgr omfatte:

29

V.

(a) etablering af samarbejdsmekanismer, som
fx sikkerheds- og sundhedsudvalg med li-
gelig reprasentation af arbejdsgivere og ar-
bejdstagere, og med sidanne bemyndigel-
ser og funktioner, som métte veere foreskre-
vet, herunder bemyndigelse til at udfpre
falles inspektioner,

(b) arbejdsgiverens udpegelse af personer med
passende kvalifikationer og erfaring med
henblik pd at fremme sikkerhed og sund-
hed,

(c) uddannelse af arbejdstagere samt deres sik-
kerheds- og sundhedsreprasentanter,

(d) gennemfgrelse af ipbende programmer, der
gor arbejdstagerne bevidste om sikkerhed
og sundhed,

(e) lgbende udveksling af informationer og er-
faringer vedrgrende sikkerhed og sundhed
i miner,

(f) arbejdsgiverens konsultation af arbejdsta-
gerne og deres reprasentanter i forbindelse
med udformning af sikkerheds- og sund-
hedspolitik og procedurer,

(g) arbejdsgiverens inddragelse af arbejdsta-
gernes representanter i efterforskning af
ulykker og farlige situationer som fastsat i
artikel 10 (d) i konventionen.

Ovrige bestemmelser

32. Der byr ikke finde forskelsbehandling eller re-

33.

sti

pressalier sted mod nogen arbejdstager, som
udgver rettigheder fastsat ved national lovgiv-
ning eller forskrifter eller som er aftalt af ar-
bejdsgiverne, arbejdstagerne og deres repre-
sentanter.

Der bpr tages behgrigt hensyn til de mulige
konsekvenser af minedrift pd det omgivende
miljg samt offentlighedens sikkerhed. Dette
bgr, i serdeleshed, omfatte kontrol af sammen-
skred, vibrationer, nedfaldende klippesten,
skadelige forurenende stoffer i vand, luft eller
jordbund, sikker og effektiv styring af affalds-
pladser samt sanering af mineomrider.
Ovenstiende er den autentiske tekst til den hen-
lling, der behgrigt blev vedtaget af Den Interna-

tionale Arbejdsorganisations Generalkonference

pé

dens 82. samling, der blev afholdt i Geneve og

som blev erkleret lukket den 22. juni 1995.






