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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at fremsætte æn-dringsforslag til 

Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption 

således, at en kvinde får ret til at gå på graviditetsorlov, når der skønnes at være fire uger til fødslen.  

(Medlem af Inatsisartut Randi Vestergaard Evaldsen, Demokraatit) 

 

Vi er ganske glade for at høre, at Naalakkersuisut barsler med en gennemgribende og gennemarbejdet 

lovgivning på barselsområdet, for det er der ganske givet behov for.  

Specielt glædeligt er det, at der arbejdes med, at der er ret til orlov, når vordende mødre skal rejse for at 

føde.  

Det er til gengæld ganske ærgeligt, at man ikke kan tilbyde jordemødre og fødselssted i f.eks. Aasiaat som vi 

senest har set.  

Dette skyldes bl.a. besvær med at rekruttere folk til stillingerne nødvendige på fødestedet, hvorfor vi 

kraftigt skal opfordre Naalakkersuisut til at fjerne hindringer for arbejdskraft – også den udefrakommende 

– på hele sundheds,- og socialområdet hvor vi i dén grad mangler hænder.  

 

Tilbage til barselsorlov, og regler; der er behov for en gennemgribende reform, og vi opfordrer 

Naalakkersuisut til at sikre, at alle partier og interessenter inddrages i arbejdet, således der kommer en 

bred og gennemarbejdet reform af barselsområdet, og sikrer at denne ikke laves om i tide og utide.  

 

Til sidst vil vi spørge Naalakkersuisut redegøre for, i deres afsluttende bemærkninger, hvornår vi forventer 

arbejdet færdigt og klar til politisk behandling i inatsisartut? 

 

Med disse få ord indstiller vi nærværende til forkastelse, pba. det allerede igangværende arbejde med 

dette. Men opfordrer Naalakkersuisut til, at tage nærværende forslag med i betragtning i det kommende 

arbejde, og sikre brede forlig hele vejen rundt i Salen. 

 

 

  


