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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at arbejde for, at der 

gennem en målrettet ansættelsesstrategi samt uddannelses- og efteruddannelsesindsats 

inden for 10 år skabes et rekrutteringsgrundlag, som vil gøre det muligt at besætte 60-70 

% af alle chef- og souschefstillinger i Grønlands Selvstyre og i de nettostyrede 

virksomheder med kvalificerede dobbeltsprogede ansøgere. 

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit) 

 

 

Svarnotat 

(Medlem af Naalakkersuisoq for Finanser og Råstoffer) 

 

2. behandling 

På vegne af Naalakkersuisut takker jeg Erhvervs- og Råstofudvalget for den afgivne 

betænkning.  

 

Naalakkersuisut konstaterer, at et flertal i Erhvervs- og Råstofudvalget indstiller følgende 

ændringsforslag til vedtagelse: 

Forslag til inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at arbejde for, at der 

gennem en målrettet ansættelses strategi samt uddannelses- og efteruddannelsesindsats 

inden for 5 år skabes et rekrutteringsgrundlag, som vil gøre det muligt at besætte 60-70 

% af alle chef- og souschefstillinger i Grønlands Selvstyre og i de nettostyrede 

virksomheder med kvalificerede dobbeltsprogede ansøgere. 

 

Naalakkersuisut er tilfreds med, at Erhvervs- og Råstofudvalget finder de af Naalakkersuisut 

allerede iværksatte initiativer på området positive og hensigtsmæssige. Det drejer sig om: 

 Tilbud om sprogkurser til ansatte 

 Tilbud om lederudviklingskurser 

 Tilbud om førlederkurser med henblik på rekruttering af nye herboende 

ledelsestalenter til kommende lederstillinger 

 Rekrutteringshandleplan målrettet arbejdskraft med særlig tilknytning til Grønland 

 Årlig Jobmesse med henblik på rekruttering af de grønlandske studerende på 

videregående uddannelser 

Naalakkersuisut er enig i, at en egentlig strategi på området kan styrke tiltag, der udmunder i, 

at der skabes en større lokal talentmasse. 

 

Samtidig noterer Naalakkersuisut sig også udvalgets stillingtagen til, at det skal sikres, at en 

ansættelsesstrategi ikke fører til en utilsigtet og indirekte forskelsbehandling af borgerne her. 

Naalakkersuisut er enig i dette.  

 



Naalakkersuisut meddeler herved sin tilslutning til, at det af et flertal i Erhvervs- og 

Råstofudvalget fremsatte ændringsforslag vedtages og imødeser dets behandling i Inatsisartut.  


