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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palegges at arbejde for, at der
gennem en malrettet anseettelsesstrategi samt uddannelses- og efteruddannelsesindsats
inden for 10 ar skabes et rekrutteringsgrundlag, som vil gere det muligt at beszette 60-70
% af alle chef- og souschefstillinger i Grgnlands Selvstyre og i de nettostyrede
virksomheder med kvalificerede dobbeltsprogede ansggere.

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Atagatigiit)

Svarnotat
(Medlem af Naalakkersuisoq for Finanser og Rastoffer)

2. behandling
Pa vegne af Naalakkersuisut takker jeg Erhvervs- og Rastofudvalget for den afgivne
beteenkning.

Naalakkersuisut konstaterer, at et flertal i Erhvervs- og Rastofudvalget indstiller falgende
a@ndringsforslag til vedtagelse:

Forslag til inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges at arbejde for, at der
gennem en malrettet anszttelses strategi samt uddannelses- og efteruddannelsesindsats
inden for 5 ar skabes et rekrutteringsgrundlag, som vil ggre det muligt at besaette 60-70
% af alle chef- og souschefstillinger i Grgnlands Selvstyre og i de nettostyrede
virksomheder med kvalificerede dobbeltsprogede ansggere.

Naalakkersuisut er tilfreds med, at Erhvervs- og Rastofudvalget finder de af Naalakkersuisut
allerede iveerksatte initiativer pA omradet positive og hensigtsmassige. Det drejer sig om:
e Tilbud om sprogkurser til ansatte
e Tilbud om lederudviklingskurser
e Tilbud om farlederkurser med henblik pa rekruttering af nye herboende
ledelsestalenter til kommende lederstillinger
e Rekrutteringshandleplan malrettet arbejdskraft med seerlig tilknytning til Gregnland
e Arlig Jobmesse med henblik pé rekruttering af de granlandske studerende pa
videregaende uddannelser

Naalakkersuisut er enig i, at en egentlig strategi pa omradet kan styrke tiltag, der udmunder i,
at der skabes en starre lokal talentmasse.

Samtidig noterer Naalakkersuisut sig ogsa udvalgets stillingtagen til, at det skal sikres, at en
anseettelsesstrategi ikke farer til en utilsigtet og indirekte forskelsbehandling af borgerne her.
Naalakkersuisut er enig i dette.
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Naalakkersuisut meddeler herved sin tilslutning til, at det af et flertal i Erhvervs- og
Rastofudvalget fremsatte @ndringsforslag vedtages og imgdeser dets behandling i Inatsisartut.



