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Naalakkersuisoq for Erhverv, Arbejdsmarked,
Handel og Udenrigsanliggender

Dato: 13, april 2015
Jor.: 01.31.11-00014

Indkaldelse til samrad med Finans- og Skatteudvalget fredag den 17. april 2015 kL
10.30 i medelokale 1.

I medfer af § 19 i Inatsisartuts forretningsorden indkalder Finans- og Skatteudvalget hermed
~ Naalakkersuisoq for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender til samrad
vedr. Forslag til Finanslov for 2015. (FM2015/7).

Finansudvalgets bemzrkninger og spergsmal:
Hermed fremsendes Finansudvalgets supplerende spergsmal og bemearkninger til Fmans—

lovsforslag 2015. Spergsmaélene er primert baseret pd Finansudvalgets gennemgang af
Naalakkersuisuts besvarelser af udvalgets spergsmal af 18. marts 2015.

I den forbindelse gnsker Finans- og Skatteudvalget, at Naalakkersuisut svarer pd folgende
sporgsmal:

De angivne punktnumre henviser til de samme punktnumre i udvalgets spergsmél af 18.
marts.

12,1 Hovedkonto 64.01.01 Departementet for Erhverv. arbejdsmarked og handel
a) Naalakkersuisut bedes forklare, hvorledes one-door princippet bliver opretholdt med den

nye fordeling af ressort pé rastofomradet 1 mellem Naalakkersuisoq for Finans og R&-
stoffer og Naalakkersuisoq for Naalakkersuisoq for Erhverv, Arbejdsmarked Handel og
Udenrigsanliggender?

b) Mener Naalakkersuisut, at den akutelle opsplitningen pa rastofomradet kan siges at vere
fremmende for selskabernes savel som offentlighedens overblik pa rastofomradet?

¢) Naalakkersuisut bedes forklare, hvilke strategiske s& vel som prakuske fordele, der ses
opnéet?

2.6 Hovedkonto 64.10. 25 Storskala-projekter
Indledningsvis er det ogsa udvalgets hab at Aluminiumsprojektet i Maniitsoq en dag realise-

res. Imidlertid synes dette industriprojekt efterhinden mere at fremsta som et fatamorgana i
horisonten end en realiserbar mulighed. Det er udvalgets forstéelse, at projektet status forsat
er uafklaret. Dette giver udvalget anledning il at formulere nedenstaende spefrgsmal
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d) Er muligt for Naalakkersuisut at fremkomme med en vurdering af, hvornér inden for
dette &rti projektet kan tznkes at ga fra undersogelsesfase til etableringsfase?

) Hvilken tidsramme er for Naalakkersuisut indeholdt i termen ™ overskuelig tid”?

f) Det ses i svaret til udvalget, at Naalakkersuisut forsat satser pd at anvende midler til en
mulig realisering af projektet. Udvalget ensker oplyst, om der eventuelt er fremkommet
signaler fra Alcoa, der forsat kan begrunde en fastholdelse af henlagte midler pa denne
hovedkonto f.eks. over en 5 &rig periode?

g) Hvomér kan borgerne i Maniitsoq forvente en erlig udmelding om, hvorvidt projektet
vil blive realiseret eller ikke?

12.9 = Hovedkonto 64.13.21 Revalidering
Naalakkersuisut bedes uddybe svaret, og det bedes forklaret, pd hvilken méide de nsvnte

faktorer pavirker effekten af den planlagte fortidspensionsreform og de effekter man ensker
at opnd ved etablering af jobportalen.

12.10 Hovedkonto 64.13.23 Piareersarfiit
Ad sporgsmal a). Udvalget ma desverre konstatere, at en meget stor andel af de unge der i

disse og de kommende &r kommer ud af folkeskolen mangler faglige og/eller personlige
kompetencer for at fi en uddannelse. Naalakkersuisut peger konsekvent pd Piareersarfiit
som opsamlingssted for disse unge, tilsyneladende fordi hejskoler og efterskoler er selv-
ejende institutioner og derfor ikke noget naalakkersuisut "kan diktere” brugen af. Men
Naalakkersuisut anerkender vel, at hvis man mente at hgjskoler og efterskoler er bedre egnet
til at modne unge fagligt og personligt end Piareersarfiit - s4 kan man politisk gere meget for
_ at styrke brugen af disse, eksempelvis ved at se p4 tilskud til optagelse eller ny lovgivning?
Har Naalakkersuisut vilje til dette, hvis det viser sig, at unge far flere reelle kompetencer ud
af ophold p& hejskoler og efterskoler i ind- eller udland?

12.10 Hovedkonto 64.13.23 Piareersarfiit
Ad spergsmél e) Naalakkersuisut bedes uddybe, hvorvidt de udsatte unge der benazvnes

"bogligt svage" mangler bogligt fundament fordi de
A) har indleringsvanskeligheder, der stammer fra kognitive vanskeligheder eller

B) har féet s& déarlig undervisning, at de - trods en normal begavelse - ikke har faet de ned-
vendige faglige redskaber.

Udvalget finder, at dette er meget vasentligt for, hvilket forleb man tilbyder de unge, og at
det har meget at sige, om man far betegnelsen "bogligt svag" pa trods af en udmaerket bega-
velse, men med baggrund i en darlig skolegang - eller fordi man rent faktisk har nogle kog-
. nitive udfordringer der betinger et-specielt skoleforleb.

Skal Naalakkersuisuts besvarelse af dette punkt forstds séledes, at hovcdparten af de unge,

der forlader folkeskolen uden tilfredsstillende (eller nogen) resultater, har haft en opveekst
praeget af omsorgssvigt, og at Naalakkersuisut mener, at omsorgssvigt i barndommen umu-
liggor, at man kan fa en tilfredsstillende folkeskoleeksamen og pabegynde et uddannelses-
forleb?

" Hvad er i givet fald Naalakkersuisuts planer for at f4 rettet op pa denne helt uholdbare situa-
tion, saledes at landets unge kan fi en afgangseksamen fra folkeskolen og komme videre
med ungdomsuddannelse eller lererplads, uden forst at skulle g i "tomgang™ flere ar?
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Udvalget péiegﬁer at stille opfelgende spgrgsmal under samradet.

Udvalget har som mélsatning, at et samrad i videst mulige omfang skal tage form af en poli-
tisk drofielse imellem medlemmet af Naalakkersuisut og udvalget — typisk om prioriteringer
og mélsetninger. Ved den mundtlige dreftelse bar s vidt muligt benyttes frit foredrag,
Udvalget onsker endelig at modtage et notat pé grenlandsk og dansk om foranstéende
spergsmél i forleengelse af samrédet. Notatet bedes sendt elekironisk til saam@ina.gl senest
umiddelbart efter samrédet. Safremt notatet medbringes og anvendes under samrédet bedes
en kopi givet til udvalgets tolk og udvalgssekreteer umiddelbart ved samrédets begyndelse.
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Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender

SUT

GOVERNMENT OF GREENLAND

Til
Finans- og Skatteudvalget

Besvarelse af Finans- og Skatteudvalgets spergsmal i forbindelse med sam-
rad fredag 17. april 2015 kl. 10.30 i moedelokale nr.1

Hermed besvarelser af Finans- og Skatteudvalgets spergsmal til mig i forbindelse
med samrad vedr. Forslag til Finanslov for 2015 fredag 17.april 2015 kl. 10.30 i
meodelokale nr.1.

Finansudvalgets bemeerkninger og sporgsmadl:
Hermed fremsendes Finansudvalgets supplerende sporgsmal og bemcerkninger

til Finanslovsforslag 2015. Sporgsmdlene er primeert baseret pd Finansudvalgets
gennemgang af Naalakkersuisuts besvarelser af udvalgets sporgsmdl af 18.
marts 2015.

I den forbindelse pnsker Finans- og Skatteudvalget, at Naalakkersuisut svarer pd
Jolgende sporgsmal:

De angivne punktnumre henviser til de samme punktnumre i udvalgets sporgs-
mal af 18. marts.

12.1 Hovedkonto 64.01.01 Departementet for Erhvery, arbejdsmarked og
handel
a) Naalakkersuisut bedes forklare, hvorledes one-door princippet bliver opret-

holdt med den nye fordeling af ressort pa rastofomradet i mellem Naalak-
kersuisoq for Finans og Rastoffer og Naalakkersuisoq for Naalakkersuisoq
for Erhverv, Arbejdsmarked Handel og Udenrigsanliggender?

Svar: Det skal pointeres, at den oprindelige enhedsforvaltnings-princip fra
Réstofloven der blev vedtaget i 2009 — blev @ndret i 2012, som folge af &n-
dringerne i rastofloven som fremsat af davarende Naalakkersuisut. Efter
Inatsisartuts vedtagelse af lovaendringen, skete der saledes allerede 1 2012 en
ophavelse af den gamle myndighedsstruktur.

Inatsisartut vedtog i 2012 zndringer i réstofloven, der medferte en opsplit-
ning af rastofomrédet. Indtil eendringen af rastofloven i 2012, varetog réstof-
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myndigheden bade den ressourcemassige forvaltning og miljereguleringen
af rastofaktiviteterne m.m. Dette blev adskilt i 2012, saledes at miljehéndte-
ringen af rastofferne nu varetages af Departementet for Miljo og Natur.

ZAndringen af rstofloven i 2012 indebar ogsa at VSB (Vurdering Sam-
fundsmeassige baredygtighed) og indgaelse af IBA-aftaler blev flyttet til er-
hvervs- og arbejdsmarkedsafdelingerne i Departementet for Erhverv og Ar-
bejdsmarked. Opgaven med VSB og indgaelse af IBA har saledes ogsd i flere
ar ligget udenfor Réstofstyrelsens sagsomrade.

Disse adskillelser blev foretaget fordi man politisk ville sikre, at der ikke var
inhabilitet og sammenblanding af interesser i myndighedsbehandlingen.

Opgaverne bliver stadig lost i de samme administrative enheder, som det er
sket siden 2012. Der er siledes ikke, som folge af ressortendringerne efter
det seneste valg, eendret ved placeringen af opgaverne.

Efter valget i 2014 og de deraf folgende @ndringer i ressortfordelingen, er

der i et felles brev til rastofselskaberne fra de 3 myndigheder pa rdstofomra-
det (Rastofdepartementet, Miljostyrelsen for Réstoffer, Departement for Er-
hverv, Arbejdsmarked og Handel), fremsendt en detaljeret beskrivelse af op-
gavefordelingen, séledes at det er tydeliggjort, hvilke opgaver lgses hvor. Der
er nu - som hele tiden siden 2012 — en meget tat koordinering mellem de re-
spektive ressortansvarlige. Grundlaeggende er der tale om den samme forde-
ling af opgaver pa de samme administrative enheder, som det har varet siden
2012.

Gronland har med de foretagne endringer fulgt den internationale trend om
adskillelse af rolleme i myndighedsbehandlingen pa rstofomradet.

EU Offshoredirektivet som trédte i kraft i 2013, stiller sledes krav om orga-
nisatorisk uafthaengighed mellem den myndighed, der tildeler licenser til ef-
terforskning og indvinding af undergrunden og den myndighed, der forer til-
syn med sikkerheden pa offshoreanleggene i Nordsgen.

I Danmark er tilsynsansvaret for offshoresikkerheden derfor overflyttet fra
Energistyrelsen til Arbejdstilsynet pr. 1. januar 2015 som felge af EU Off-
shoredirektivet.

Naalakkersuisut har indledt arbejdet med at undersgge muligheden for hjem-
tagelse af arbejdsmiljgomrédet, og vil i den forbindelse sikre, at de internati-

21040




b)

onale krav til funktionel uathangighed, der stilles i alle EU-lande, mellem
den myndighed der udsteder licenser til efterforskning og udnyttelse og myn-
digheden for tilsyn folges.

Mener Naalakkersuisut, at den akutelle opsplitningen pa rastofomrddet kan
siges at veere fremmende for selskabernes savel som offentlighedens overblik
pd rastofomrddet?

Svar: Som nzvnt vedtog Inatsisartut i 2012 sendringer i rastofloven der med-
forte en opsplitning af rastofomradet. Indtil eendringen af rastofloven i 2012,
varetog Rastofdirektoratet bade den ressourcemessige forvaltning og milje-
reguleringen af rastofaktiviteterne m.m. Dette blev adskilt i 2012, séledes at
miljehandteringen af rastofferne nu varetages af Departementet for Miljo og
Natur. Denne adskillelse blev foretaget for politisk at sikre, at der ikke var
inhabilitet og sammenblanding af interesser i myndighedsbehandlingen.

ZEndringen af rastofloven i 2012 indebar ogsd VSB (Vurdering Samfunds-
massige beredygtighed) og indgaelse af IBA-aftaler som har veeret varetaget
af erhvervs- og arbejdsmarkedsafdelingerne i Departementet for Erhverv og
Arbejdsmarked. Opgaven med VSB og indgaelse af IBA har sledes ogsd i
flere &r ligget udenfor rastofstyrelsens sagsomrade.

Den nuvarende administrative forankring af opgaverne er saledes velkendt af
rastofaktererne, idet den i al vaesentlighed har veret geeldende siden 2012.
Som tidligere oplyst har myndighederne i feellesskab tilskrevet alle rastofsel-
skaberne og oplyst om opgavefordelingen. Myndighederne fortsetter med at
holde koordinerede meder med selskaberne.

Malet med IBA aftalerne er netop at sikre lokal beskeeftigelse og bedst mulig
inddragelse af grenlandske virksomheder. Dette er i forvejen netop hoved-
fokus for indsatserne i Departement for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel.
Der er séledes de senere &r igangsat store initiativer med opkvalificeringstil-
tag for savel arbejdsstyrken som de lokale virksomheder. Der er sdledes store
fordele ved dette tette samarbejde med erhvervs- og arbejdsmarkedsindsat-
serne generelt. ’

I forbindelse med IBA forhandlingerne er der skabt en stor og effektiv koor-
dinering og involvering af kommuner og de ovrige departementer, hvilket har
sikret at en bred rakke af interesser er blevet tilgodeset. Med den nuvarende
placering af opgavevaretagelse af IBA-forhandlinger og efterfolgende op-
folgning pé de indgaede aftaler, sikres den sterst mulige synergieffekt med de
uddannelses- og opkvalificeringstiltag der igangsattes via uddannelses, ar-
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bejdsmarkeds og erhvervsplanerne. Disse opgaver varetages séledes som hid-
til af Departement for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel.

.¢) Naalakkersuisut bedes forklare, hvilke strategiske sd vel som praktiske forde-
le, der ses opnaet?

Svar: De strategiske og praktiske fordele ved de gennemforte ressorteendrin-
ger er, som forklaret ovenfor — at opgaverne leses af de myndigheder, der 1
forvejen har de ressortmaessige omréader. F.eks. ligger Miljostyrelsen for Ra-
stoffer i Departement for Natur og Miljg, de sociogkonomiske opgaver sé-
som IBA-forhandlinger og vurdering af samfundsmeassig beredygtighed i
Departement for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel, mens licenshindtering
er placeret i Réstofdepartementet. Sddan som det har varet praksis siden
2012.

Som navnt er det strategiske mal med IBA aftalerne netop at sikre lokal be-
skaftigelse og bedst mulig inddragelse af grenlandske virksomheder. Dette
er i forvejen netop hovedfokus for indsatserne i Departement for Erhverv,
Arbejdsmarked og Handel. Saledes er der i de senere 4r igangsat store initia-
tiver med opkvalificeringstiltag for savel arbejdsstyrken som de lokale virk-
somheder. Der er sdledes store fordele ved dette tette samarbejde med er-
hvervs- og arbejdsmarkedsindsatserne generelt.

I forbindelse med IBA forhandlingerne er der skabt en stor og effektiv koor-
dinering og involvering af sdvel kommuner og de ovrige departementer,
hvilket har sikret at en bred reckke af interesser er blevet tilgodeset. Med den
nuvarende placering af opgavevaretagelse af IBA-forhandlinger og efterfol-
gende opfelgning pa de indgaede aftaler, sikres den sterst mulige synergief-
fekt med de uddannelses- og opkvalificeringstiltag der igangsattes via ud-
dannelses, arbejdsmarkeds og erhvervsplanerne. Disse opgaver varetages sa-
ledes som hidtil af Departement for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel.

2.6 Hovedkonto 64.10. 25 Storskala-projekter
Indledningsvis er det ogsa udvalgets hab at Aluminiumsprojektet i Maniitsoq en

dag realiseres. Imidlertid synes dette industriprojekt efterhinden mere at fremstd

som et fatamorgana i horisonten end en realiserbar mulighed. Det er udvalgets

forstéelse, at projektet status forsat er uafklaret. Dette giver udvalget anledning

til at formulere nedenstdende sporgsmal:

d) Er muligt for Naalakkersuisut at fremkomme med en vurdering af, hvorndr
inden for dette drti projektet kan teenkes at ga fra undersogelsesfase til etab-
leringsfase?




Svar: Det er misvisende at betegne aluminiumsprojektet som et "fatamorga-
na snarere end en realiserbar mulighed". Det er imidlertid en kendsgerning, at
verdensmarkedet for aluminium siden begyndelsen pa den verdensomspzn-
dende finanskrise 1 2008/09 har udviklet sig pa en made, der har gjort en
umiddelbar realisering af planerne for en smelter i Maniitsoq urentabel.

I de seneste to ar er der gennemfort lukning af en reekke aluminiumssmeltere
i Europa, Nordamerika og Sydamerika. Der er derfor kommet bedre balance
mellem den til radighed stdende kapacitet og efterspergslen pd verdensmar-
kedet.

Den underliggende trend i aluminiumsforbruget er fortsat positiv. Det ma
derfor anses for overordentlig sandsynligt, at behovet for aluminium i fremti-
den vil vokse. Det er isaer den kraftige udbygning af infrastruktur 1 f.eks. Ki-
na og Indien der giver vaekst i markedet. I den forbindelse betyder den pé det
seneste faldende vakst i Kina forholdsvis meget for udviklingen i det samle-
de verdensmarked for aluminium. Isar vil det have konsekvenser for, hvor-
ndr projektet 1 Maniitsog métte blive kommercielt holdbart om Kina veelger
at satse pa eksport af aluminium eller - som hidtil - blot holder sig selvfor-
synende med metallet. Naalakkersuisut folger lobende markedsudviklingen.

J

Hvilken tidsramme er for Naalakkersuisut indeholdt i termen
tid”?

" overskuelig

Svar: Naalakkersuisut drefter i gjeblikket med Alcoa et tilleg til MoU’en,
hvor der fastszttes en endelig tidsfrist for, hvorvidt projektet realiseres eller
¢j. Naalakkersuisut foreslar at tidsfristen er 1.7.2016.

Det ses i svaret til udvalget, at Naalakkersuisut forsat satser pd at anvende
midler til en mulig realisering af projektet. Udvalget onsker oplyst, om der
eventuelt er fremkommet signaler fra Alcoa, der forsat kan begrunde en fast-
holdelse af henlagte midler pd denne hovedkonto f.eks. over en 5 drig perio-
de?

Svar: Alcoa har indtil nu atholdt ganske betydelige udgifter i forbindelse
med projektet. Alcoa har brugt ca. 75 mio. kr. omfattet af "cost sharing"-
aftalen med Selvstyret. Derudover har Alcoa atholdt udgifter af en ukendt
storrelse. Det mé vurderes som meget sandsynligt, at Alcoas samlede hidtidi-
ge omkostninger til projektet ligger et stykke over 100 mio. kr.
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Det er indlysende klart, at Alcoa hele vejen igennem har betragtet projektet
som realisabelt og langsigtet attraktivt. Selskabet ensker naturligvis ikke at
skulle afskrive det investerede beleb som tab.

De pa hovedkontoen henlagte midler er teenkt til at kunne indgd i forbindelse
med de endnu udestdende forundersggelser. Omfanget af disse blev 1 2010
estimeret til 18 mio. USD. Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at det vil vaere
meget uheldigt at tilbagefore de henlagte midler p&4 nuvarende tidspunkt.
Som anfort i foregdende svar sgger Naalakkersuisut at opné endelig afklaring
af projektets fremtid medio 2016. Det er Naalakkersuisuts vurdering, at man
tidligst kan tage stilling til en tilbageforsel af midlerne pé dette tidspunkt.

g) Hvorndr kan borgerne i Maniitsoq forvente en cerlig udmelding om, hvorvide
projektet vil blive realiseret eller ikke?

Svar: Naalakkersuisut og Alcoa er ved at fastleegge dato for atholdelse af et
borgermede i Maniitsoq. Mélet er at det som udgangspunkt skal vare atholdt
inden udgangen af august.

12.9 Hovedkonto 64.13.21 Revalidering
Naalakkersuisut bedes uddybe svaret, og det bedes forklaret, pa hvilken mdade de

neevnte faktorer pavirker effekten af den planlagte fortidspensionsreform og de
effekter man onsker at opna ved etablering af jobportalen.

Svar: Formalet med revalidering er at hjelpe mennesker med begrensninger i
arbejdsevnen ind pa eller tilbage til arbejdsmarkedet for fremover at kunne for-
sorge sig selv og sin familie. Alle mennesker med begreenset arbejdsevne, og
som hjzlpes ind pa — eller tilbage til — arbejdsmarkedet, undgr at blive fertids-
pensioneret.

Kommunerne bestemmer selv hvor mange penge, de vil afsztte pa deres budget
(konto 35) til brug for revalideringsrelaterede udgifter.

En person i virksomhedsrevalidering, hvor pageldende skal udfere ufaglert ar-
bejde for eksempel pa et lager, aflonnes efter SIK's overenskomst for timelgnne-
de ufaglzerte, og arbejdsgiver far tilskud til lennen. Tilskuddet vil oftest starte pd
80% og gradvist falde til 20% af lenudgifterne.

Selvstyret refunderer 50% af kommunernes udgifter til revalidering. Endvidere
skal det oplyses, at kommunerne vil spare p& udgifter til offentlig hjzlp, safremt
en person gennemga et revalideringsprogram. Hvis en person efter endt revalide-
| ring kommer i arbejde, vil kommunen opnd en langsigtet nettobesparelse. Dette 6/1010




forhold bliver belyst i de kurser som departementet holder for kommunernes per-
sonale.

Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at den bedste hjelp, for at sikre en stabil til-
knytning til arbejdsmarkedet p& ny for mennesker med begrensninger i arbejds-
evnen, sker via virksomhedsrevalidering.

Det er videre Naalakkersuisuts opfattelse, at etablering / genetablering pa ar-
bejdsmarkedet frem for fertidspensionering er den bedste lgsning bide sam-
fundsmeessigt og personligt for den enkelte bererte borger. Naalakkersuisut vil
derfor stotte mest muligt op om at hjzlpe borgere med begransninger i arbejds-
evnen ind pé eller tilbage til arbejdsmarkedet og gerne med hjelp i form af virk-
somhedsrevalidering som effektivt middel til forebyggelse af fortidspensione-
ring.

Etablering af Jobportalen skal gere det lettere for arbejdsgivere med ledige jobs
og arbejdssggende ledige at finde hinanden pa kryds og tveers af land og kyst.

Naalakkersuisut ensker, at flest muligt bliver pa arbejdsmarkedet sd lenge som
muligt. At forebygge fertidspensionering ved stette ordninger der kan afdzkke,
styrke og opkvalificere arbejdsevnen koster pd kort sigt en investering, som
Naalakkersuisut er sikker pa, at man i kommunerne vil stette op om i nedvendigt
omfang gennem de kommunale budgetter, for at sikre flest mulige borgere som
aktive medspillere og skatteydere i byer og bygder pa hele kysten.

12.10 Hovedkonto 64.13.23 Piareersarfiit
Ad sporgsmdl a). Udvalget ma desveerre konstatere, at en meget stor andel af de

unge der i disse og de kommende dr kommer ud af folkeskolen mangler faglige
og/eller personlige kompetencer for at fi en uddannelse. Naalakkersuisut peger
konsekvent pd Piareersarfiit som opsamlingssted for disse unge, tilsyneladende
fordi hgjskoler og efterskoler er selvejende institutioner og derfor ikke noget
naalakkersuisut "kan diktere" brugen af. Men Naalakkersuisut anerkender vel, at
hvis man mente at hgjskoler og efterskoler er bedre egnet til at modne unge fag-
ligt og personligt end Piareersarfiit - sa kan man politisk gore meget for at styr-
ke brugen af disse, eksempelvis ved at se pad tilskud til optagelse eller ny lovgiv-
ning?

Har Naalakkersuisut vilje til dette, hvis det viser sig, at unge far flere reelle
kompetencer ud af ophold pa hajskoler og efterskoler i ind- eller udland?

Svar: Presset pa Piareersarfiks opkvalificerende og personligt udviklende tilbud
er s massivt, at det ikke er realistisk at forestille sig at landets 2 efterskoler og 2
| hejskoler kan lofte opgaven alene.
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Hvert &r er der omkring 700 elever, der gennemforer et bogligt opkvalificerende
AEU- eller FA-forlgb og dertil skal leegges op til 200 unge mennesker, der gen-
nemgér et kortere eller lengerevarende ikke-bogligt forleb, feks. Piorsaavik,
Pilertitsivik eller Timi Asimi-lignende forleb.

Landets Piareersarfiit er dybt funderede i hver enkelt by og hvis opgaven skal
flyttes til mere centraliserede efter- og hejskoler, vil det kreeve mange flere res-
sourcer end der i dag er afsat til landets efter- og hejskoler.

Piareersarfiit visiterer arligt omkring 40-45 elever til hgjskoleophold 1 Danmark 1
forlengelse med deres handlingsplan ift. fremtidige uddannelsesdromme og op-
kvalificering af de unge menneskers sproglige og personlige kompetencer, sale-
des at de er bedre rustet til at gennemfore en uddannelse efterfolgende.

12.10 Hovedkonto 64.13.23 Piareersarfiit
Ad sporgsmdl e) Naalakkersuisut bedes uddybe, hvorvidt de udsatte unge der

bencevnes "bogligt svage" mangler bogligt fundament fordi de

A) har indleringsvanskeligheder, der stammer fra kognitive vanskeligheder eller
B) har féet sd ddrlig undervisning, at de - trods en normal begavelse - ikke har
faet de nodvendige faglige redskaber.

Udvalget finder, at dette er meget veesentligt for, hvilket forlob man tilbyder de
unge, og at det har meget at sige, om man far betegnelsen "bogligt svag" pa
trods af en udmerket begavelse, men med baggrund i en darlig skolegang - eller
fordi man rent faktisk har nogle kognitive udfordringer der betinger et specielt
skoleforlob.

Skal Naalakkersuisuts besvarelse af dette punkt forstas saledes, at hovedparten
af de unge, der forlader folkeskolen uden tilfredsstillende (eller nogen) resulta-
ter, har haft en opveekst preeget af omsorgssvigt, og at Naalakkersuisut mener, at
omsorgssvigt i barndommen umuliggor, at man kan fa en tilfredsstillende folke-
"skoleeksamen og pabegynde et uddannelsesforlob?

Hvad er i givet fald Naalakkersuisuts planer for at fa rettet op pd denne helt
uholdbare situation, sdledes at landets unge kan fa en afgangseksamen fra folke-
skolen og komme videre med ungdomsuddannelse eller leererplads, uden forst at
skulle ga i "tomgang” flere ar?

Svar: Til besvarelse af dette spergsmél har jeg indhentet folgende svar fra
Naalakkkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke:

Naalakkersuisut har ingen forskningsbaseret beleg for at svare pd, hvorvidt
“bogligt svage” elevers skoleresultater skyldes kognitive vanskelligheder eller
om det skyldes, at de “har faet s darlig undervisning, at de - trods en normal be-
gavelse - ikke har faet de nedvendige faglige redskaber”. En udtemmende af-
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dzkning af problemstillingen vil kreeve omfattende forskningsprojekter eller
stort anlagte paedagogiske- psykologiske undersogelser af mélgruppen. Naalak-
kersuisut er ej heller bekendt med forskning i landet, der direkte dokumenterer
sammenhzngen mellem opvakstbetingelser og skole- og uddannelsesresultater.
Naalakkersuisut er dog overbevist om, at omsorgsvigt og andre traumatiske op-
levelser i barndommen og ungdommen kan have alvorlige folger for senere sko-
legang og uddannelsesforlgb. Det er alment kendt, at eksempelvis sociale pro-
blemer kan have negativ indflydelse pa berns lering og udvikling og det er me-
get vigtigt, at voksne omkring barnet i daginstitutioner og skoler er opmark-
somme pé bernenes udvikling og vakst, og at de handler herefter, nar der er mis-
tanke om evt. mistrivsel og omsorgssvigt.

Ifelge en rapport fra Epinion (2013) har hver 5. elev i den Grenlandske folkesko-
le en PPR-rapport (Pedagogisk, Psykologisk Rédgivning) og hver femte af disse
har et handicap. De ovrige sager vedrerer i felge samme rapport generelle indlee-
ringsvanskeligheder og specifikke faglige vanskeligheder. Hver anden elev med
en PPR journal (som alts& udger 20 % af grenlandske bemm) far ikke Folkesko-
lens afsluttende preve. Hver anden far afgangspreve, dog med prevemangler. Ca.
7 % af eleverne i folkeskolen (562 ud af 7886 elever) modtog i skoledret
2013/2014 vidtgaende specialundervisning. En stor del af sagerne i PPR (35-45
%) handler om AKT - adferd/kontakt/trivsel — og er altsa sager, som har en so-
cial dimension. Faglige indleringsvanskeligheder omfatter (27-28 %), mens ge-
nerelle indleringsvanskeligheder udger 15 og 21 % (se nedenstdende figur fra
Epinion).

Naalakkersuisut har i samarbejde med KANUKOKA og IMAK féet foretaget en
uvildig evaluering af folkeskolen. Rapporten over evalueringen af folkeskolen
papeger en lang reekke problemfelter og opmarksomhedspunkter, som har ind-
flydelse pa bern og unges udbytte af deres skolegang. Naalakkersuisoq for Ud-
dannelse har i den forbindelse aftholdt pressemede d. 14. april 2015 om de plan-
lagte initiativer pé folkeskoleomradet. Naalakkersuisut ensker 1 den forbindelse
at revitalisere folkeskolereformen ”Atuarfitsialak”, hvor skolens undervisning og
omsorg skal styrkes, folkeskolens ledere og lerere skal professionaliseres og de
kommunale politiske og administrative lederes ansvar skal tydeliggeres, sa de
kan gé forrest i forandringsprocesserne. Der skal udarbejdes nye kvalitetsvurde-
ringsredskaber og modeller, ligesom skolehjemsamarbejdet skal styrkes bl.a. ved
etablering af en landsdeekkende foreeldreorganisation. Der skal ske en indsats i
forhold til fremmedsprog, og der skal fokus pé elevernes lering gennem intensi-
vering i brugen af handleplaner og elevplaner. Endvidere skal der etableres en
”Uddannelsesstyrelse” (det tidligere Inerisaavik), for hvem bl.a. implementering

l af lovgivningen pé folkeskoleomradet vil blive en central opgave. 01110
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