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Forslag til: Inatsisartutlov om jobsggningsydelse.
(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender)
(1. behandling)

Forslag til: Inatsisartutlov om jobsggningsydelse og forslag til: Inatsisartutlov om offentlig hjzelp.
(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender)
(1. behandling)

Der er ingen tvivl om, at der er brug for store reformer i den offentlige sektor. Faktum er, at vi ifglge alle
eksperter kigger ind i en fremtid, hvor vi mangler omkring 1 milliard kroner om aret for at kunne
opretholde vores nuvaerende velfaerdsniveau. Det er klart, at vi ikke kan skaffe alle pengene via reformer af
den offentlige sektor, men vi er ngdt til at veere ambitigse. Og det mener jeg faktisk ikke, at Naalakkersuisut
er med disse forslag.

Samlet set vil forslagene nemlig ikke spare penge i den offentlige sektor. Forslagene vil tvaertimod gge
udgifterne. Det er ikke det smarteste at ggre i den nuvaerende situation for nu at sige det mildt.

Dermed ikke sagt, at forslagene udelukkende er darlige. | det store og hele er det fornuftigt, at man i hgjere
grad skelner mellem, hvem der er jobparate og hvem der ikke er. Det er ligeledes godt, at der bliver stillet
stgrre krav til de, der er jobparate i forhold til eksempelvis at vaere aktivt jobsggende. Omlaegningen af
maden man udbetaler offentlig hjaelp pa er ligeledes fornuftig. Det er ogsa godt, at man vil fokusere p3,
hvad modtagerne af offentlig hjaelp kan frem for hvad de ikke kan, sa man dermed kan fa udarbejdet
ordentlige, individuelle handlingsplaner, der kan vaere med til at ggre disse mennesker jobparate i en eller
anden grad. Det er vigtigt, at vi ikke udelukkende har fokus p3, at alle skal have et fuldtidsarbejde, men at vi
i stedet ser pa, hvor meget den enkelte kan bidrage med. Vi skal huske p3, at det for den enkelte er vigtigt
at fgle, at man betyder noget og at man er noget veerd.

Nar det er sagt, sa undrer jeg mig over, hvad forskellen er pa denne reform i forhold til at man i dag
arbejder ud fra match-grupper. Ved fgrste tanke tror man, at det blot er gamle vine pa nye flasker. Vi bliver
derfor ngdt til at taenke nyt og anderledes, og gge habet om at komme ud pa arbejdsmarkedet, nar man
star som ledig. Naalakkersuisut bgr derfor ogsa understgtte, at der i det mindste sikres tiltag, som gger
antallet af arbejdspladser og gger den lediges mobilitet. Majoriaq far her, som forslaget ser ud, en meget
stor rolle og ansvar for sammen med kommunerne at sikre handlingsplaner til de ledige. Vi skal vaere
opmeaerksomme p3, at det her ikke atter munder ud i, at der blot ligger stgvsamlende sager, som ikke rykker
ved de ledige. Ambitionen om gget selvfgrsgrgelse bgr i min optik vaere langt mere progressiv, eksempelvis
ogsa ved at kraeve at alle ledige aktiveres i form af motion. Et liv med selvforsgrgelse skal haenge sammen
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med et liv med sundhed og trivsel. Jeg er sikker p3, at man kan vaere mere ambitigs og modig i de politiske

beslutninger, hvis vi skal realisere effektive reformer.

Det er dog fornuftigt, at man har som ambition, at det altid skal kunne betale sig at arbejde. Jeg vil dog
tillade mig at saette et stort spgrgsmalstegn ved om det rent faktisk ogsa er det man ggr ved forslaget om
en jobsggningsydelse. Jeg mener tveertimod, at man med forslaget risikerer at ggre det mere attraktivt at
blive hjemme.

Med forslaget om jobsggningsydelse kan man saledes i seks maneder fa udbetalt 90 procent af SIKs
mindstelgn for at ga derhjemme. Dette skal sammenlignes med at arbejde 40 timer om ugen i et ufagleert
job. Der er altsa meget, meget lidt ekstra at tjene ved at patage sig et ufagleert arbejde.

Her er vi ngdt til at kigge pa om det er rimeligt. Vi skal huske p3, at alle der har ret til at modtage
jobs@gningsydelse er vurderet til at vaere jobparate. Det vil sige, at de er vurderet raske nok til at arbejde,
sa der er ingen undskyldning for at lade vaere. Derfor er det temmelig meget i overkanten, at disse
mennesker skal have naesten det samme i ”lgn” som en ufaglaert, der knokler 40 timer om ugen pa en
fiskefabrik eller med at ggre rent pa et hotel. Det er ganske enkelt ikke retfaerdigt, og det vil ikke give den
jobsggende det ngdvendige incitament til at patage sig et ufagleert arbejde i stedet for at ga rundt
derhjemme.

Der er saledes rigtig meget at tage fat pa for Familie- og Sundhedsudvalget, som forslagene henvises til.
Udvalget bgr have som ambition, at forslagene samlet set ikke ma medfg@re ekstra omkostninger for den
offentlige sektor i forhold til i dag. Og udvalget bgr ligeledes have som ambition, at forslaget om
jobsggningsydelse skal 2endres pa en made, sa det helhedsmaessigt bliver sddan, at det skal kunne betale
sig at tage et ufagleert arbejde frem for at sidde derhjemme, og at man som minimum kan stille krav om
aktivering ved ledighed.
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