30. maj 2017 FM 2017/128

Zndringsforslag
til
Forslag til: Inatsisartutlov om misbrug.

Fremsat til 2. behandling af Naalakkersuisut.

1. [Inatsisartutlovens titel affattes séledes:

”Inatsisartutlov om misbrugsbehandling og videnscenter for misbrug”

Til§7
2. §7 affattes saledes:

8 7. Naalakkersuisut nedsetter en bestyrelse for Allorfik. Bestyrelsen er tvaersektorielt sammensat
og udpeges for en 4 - arig periode. Medlemmer kan genudpeges.

Stk. 2. KANUKOKA og Kommuneqarfik Sermersooq udpeger hver 1 medlem til bestyrelsen.
Stk. 3. Naalakkersuisut udpeger 3 medlemmer til bestyrelsen. Udpegningen sker pa baggrund af
indstilling fra fglgende departementer, der hver indstiller 1 medlem:

1) Departementet for Sundhed,

2) Departementet for Familie, Ligestilling, Sociale Anliggender og Justitsvasen, og

3) Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke.

Stk. 4. Allorfik udpeger 1 medlem af medarbejderstaben til bestyrelsen. Dette medlem skal have
erfaring med behandling af misbrug.

Stk. 5. Naalakkersuisut fastseetter vedtaegter for bestyrelsen.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.”

Til§8
3. §8, stk. 2 affattes saledes:

»Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden og mindst 4 af de gvrige medlemmer er til
stede. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.”

Til §12

4. 8§12, stk. 2 affattes saledes:
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»Stk. 2. Centerlederen skal have en relevant videregdende uddannelse pa masterniveau eller
tilsvarende og have gennemfart en af Allorfik udbudt uddannelse til misbrugsbehandler.”

Til §16
5. 8§16, stk. 1 affattes saledes:

8§ 16. Misbrugsnaglepersoner medvirker pa egne arbejdspladser til forebyggelse af misbrug og
motiverer til behandling. Misbrugsngglepersoner kan efter behandlingens afslutning medvirke til
forebyggelse af recidiv. Allorfik vejleder arbejdsgiverne om misbrugsngglepersoners kompetencer
og mulige funktioner i organisationen.”

Til § 17
6. 8§17, stk. 1 affattes saledes:

8 17. Ansggning om behandling indgives til Allorfik.”

Til § 24
7. 8§24, stk. 1 affattes saledes:

»§ 24. Ansatte i de lokale misbrugscentre skal have en uddannelse pa bachelorniveau eller hgjere
inden for et relevant uddannelsesomrade.”

Til § 29
8. § 29 affattes saledes:

»§ 29. Vilkarene for misbrugsbehandling til borgere, der afsoner en dom pa en af
Kriminalforsorgens anstalter i Grgnland, aftales mellem Naalakkersuisut og Kriminalforsorgen i
Grenland.”

Almindelige bemarkninger
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Dette e&ndringsforslag til Forslag til: Inatsisartutlov om misbrug gennemfarer nogle af de
endringer, der i beteenkning af 27. maj 2017 er blevet indstillet af Familie- og Sundhedsudvalget.

Andringsforslaget andrer i bestemmelser vedragrende bestyrelsens sammensatning, kravene til
centerlederens og misbrugsbehandlernes uddannelsesniveau og fastsatter, at vilkarene for
misbrugsbehandling af domfzldte fastsattes ved en aftale mellem Naalakkersuisut og
Kriminalforsorgen i Grgnland . Herudover andres titlen pa inatsisartutloven.

Udover de bestemmelser der er &ndret som fglge af Familie- og Sundhedsudvalgets betaenkning, er
Naalakkersuisut blevet opmaerksom pa nogle ngdvendige mindre @ndringer i lovforslagets 88 16 og
17 om misbrugsngglepersoner og visitation af behandlingstilbud. Dette e&ndringsforslag indeholder
derfor ogsa en &ndring af disse.

Bemarkninger til endringsforslagets enkelte bestemmelser
Tilnr. 1

Naalakkersuisut er enige i Familie- og Sundhedsudvalgets betragtninger om, at den foreslaede titel
kan give anledning til misforstaelser. Titlen er derfor a&ndret.

Tilnr. 2

Naalakkersuisut er enige i Familie- og Sundhedsudvalgets betragtninger om, at der bgr veelges en
simpel lgsning med en mindre bestyrelse. Naalakkersuisut har herudover ogsa forstaelse for, at der
kan veere grund til at have et medlem i bestyrelsen, der har erfaring med misbrugsbehandling.

Der er derfor med denne &ndring lagt op til, at der udpeges 1 medlem fra kommunernes
landsforening KANUKOKA, 1 medlem fra Kommunegarfik Sermersooq og 3 medlemmer udpeget
efter indstilling fra Selvstyrets departementer. Herudover udpeger de ansatte i Allorfik en
medarbejderrepreaesentant til bestyrelsen, der sikrer, at erfaringerne fra misbrugsbehandlingen bliver
videregivet til bestyrelsen.

Denne &ndring bringer antallet af medlemmer af bestyrelsen ned pa 6 personer.
Tilnr. 3

Andringen af bestemmelsen er en konsekvens af de andringer, der er lavet i sammensatningen af
bestyrelsen, jf. 8§ 7.
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Tilnr. 4

Det er vigtigt for videnscenterets opbygning og drift, at centerlederen har et tilstraekkeligt
uddannelsesniveau for at sikre, at der benyttes og opbygges ny viden pa centeret. Det vil derfor
veere et krav, at centerlederen skal have en uddannelse pa masterniveau eller tilsvarende. £ndringen
betyder, at personer med uddannelser med et akademisk niveau svarende til en master ogsa kan
komme i betragtning til stillingen.

Naalakkersuisut forventer ikke at rekrutteringen af kompetente kandidater til stillingen, vil blive et
problem.

Tilnr.5

/ndringen af denne bestemmelse indebeerer, at Allorfik ikke skal indga aftaler med arbejdsgiverne
om, at misbrugsngglepersonerne udferer deres arbejde som misbrugsngglepersoner og bevarer deres
ansettelsesvilkar. | stedet er Allorfik forpligtet til at vejlede arbejdsgiverne angaende
misbrugsngglepersonernes kompetencer og funktioner pa arbejdspladsen.

Bestemmelsen regulerer ikke forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager i gvrigt. Det er saledes
ikke intentionen med bestemmelsen at &ndre i misbrugsngglepersonernes hidtidige
ansattelsesvilkar.

Tilnr. 6

For at sikre en ensartet visitation pa tveers af de lokale misbrugscentre, indgives ansggning om
behandling til Allorfik. Allorfik koordinerer herefter den videre visitation af behandlingen.

Tilnr. 7

Naalakkersuisut har forstaelse for Familie- og Sundhedsudvalgets betragtninger vedrarende
uddannelsesniveauet for de ansatte pa de lokale misbrugscentre.

For at sikre kvaliteten af misbrugsbehandlingen er det dog vigtigt, at de ansatte pa de lokale
misbrugscentre har et vist uddannelsesniveau. Med denne &ndring sikres det, at udgangspunktet for
ansattelse pa et lokalt misbrugscenter er uddannelse pa bachelorniveau. Dermed er der abnet op for,
at personer med uddannelser, der er pa niveau med en bacheloruddannelse, ogsa kan komme i
betragtning til anszttelse som misbrugsbehandler i de lokale misbrugscentre.
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Herudover er undtagelsesbestemmelsen i § 24, stk. 2 fortsat geeldende, sa personer med Kkortere
uddannelser ogsa kan ansattes, hvor det ikke er muligt at ansatte personer efter stk. 1.

Tilnr. 8

Andringsforslaget indeberer, at safremt Kriminalforsorgen i Grgnland vil tilbyde
misbrugsbehandling til borgere, der afsoner en dom pa en af Kriminalforsorgens anstalter i
Grgnland, aftales de naermere vilkar for misbrugsbehandlingen mellem Naalakkersuisut og
Kriminalforsorgen i Grgnland.
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