partii naleraq

4. marts 2016 FM 2016/85

I henhold til § 33 stk. 1, i Forretningsorden for Inatsisartut fremsatter jeg hermed felgende forslag
til inatsisartutbeslutning:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges senest til FM2017 at
fremseette forslag til ndring af § 6 stk. 3, i landstingsloven om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland, saledes at arbejdsgivere, som sgger tilladelse til ansettelse
eller anvendelse af udefrakommende arbejdskraft ikke lsengere automatisk opnar tilladelse
efter 14 dage, i tilfeelde hvor kommunen ikke har truffet afgarelse inden da.

(Medlem af Inatsisartut Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq)

Begrundelse:

Landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Granland® har til formal at sikre, at der -
inden for lovens omrade - ikke gives tilladelse til ansettelse af udefrakommende arbejdskraft i
stillinger, som kunne have veeret besat med lokal arbejdskraft.

En arbejdsgiver kan kun ansatte eller anvende udefrakommende arbejdskraft i en stilling omfattet
af loven, hvis arbejdsgiveren forudgaende har indhentet tilladelse hertil fra kommunen. Kommunen
skal meddele tilladelse, hvis det ikke har vaeret muligt for kommunen at anvise lokal arbejdskraft til
den pagaldende stilling. Siden farste januar i ar har tilladelse dog kun kunnet opnas, hvis stillingen
har veeret opslaet i mindst to uger i en landsdaekkende jobportal, oprettet af Naalakkersuisut.

Loven indeholder imidlertid en bestemmelse (8 6, stk. 3), som siger, at hvis kommunalbestyrelsen
ikke har truffet afgarelse inden 14 dage, sa har arbejdsgiveren lov til at ansztte eller anvende
udefrakommende arbejdskraft til den ledige stilling®. Det er jo nok en bestemmelse, som er indsat,
for at en arbejdsgiver ikke risikerer at vente sa l&nge pa en afggrelse, at det gar ud over
virksomhedens drift.

Nu ligger det bare sadan, at en del af de stillinger, som bliver besat med udefrakommende
arbejdskraft, synes at veere stillinger, som man skulle forvente, at det var muligt at besatte med

! Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992, som &ndret ved inatsisartutlov nr. 27 af 9. december 2015.
? Forudsat at stillingen har vaeret opslaet i mindst 2 uger i den landsdakkende jobportal.
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lokal arbejdskraft. Det kan der selvfglgelig veere flere grunde til, men én af arsagerne kunne teenkes
at veere, at kommunerne maske ikke altid nar at fa feerdigbehandlet en ansggning fer udlgbet af 14
dages fristen. Dermed far ansggeren automatisk tilladelse til at ansette udefrakommende
arbejdskraft i den ledige stillig — ogsa i tilfeelde, hvor der maske egentlig ikke var grundlag for at
give tilladelse.

Naalakkersuisut har i et nyligt svar pa et § 37 spargsmal® oplyst, at Naalakkersuisut ikke har
kendskab til ngjagtigt hvor mange tilladelser og afslag, kommunerne har meddelt i medfer af
landstingsloven, men at Naalakkersuisut anslar, at der er tale om mindst 7 afslag arligt.

Dette forekommer mig at veere et uhyre beskedent antal afslag, hvilet bestyrker min mistanke om, at
de automatiske 14-dages tilladelser udger et problem.

Jeg foreslar derfor, at Naalakkersuisut paleegges at fremszatte forslag til &ndring af bestemmelsen i
8 6 stk. 3, i landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, saledes at
arbejdsgivere, som sgger tilladelse til anseettelse eller anvendelse af udefrakommende arbejdskraft
ikke leengere automatisk opnar tilladelse efter 14 dage, i tilfeelde hvor kommunen ikke har truffet
afgarelse inden da.

Det vil i forbindelse hermed kunne overvejes samtidig at paleegge kommunerne at treeffe afgarelse i
sager om ansattelse og anvendelse af udefrakommende arbejdskraft inden for 14 dage efter
kommunens modtagelse af ansggningen. Dette med henblik pa at tilgodese hensynet til, at en
arbejdsgiver ikke skal risikere at vente sa leenge pa en afgerelse, at det gar ud over virksomhedens
drift.

Eller man kunne overveje, at indfere en bestemmelse om, at en kommune ikke kan give tilladelse til
ansettelse og anvendelse af udefrakommende arbejdskraft senere end 14 dage efter kommunens
modtagelse af ansggningen.

I januar 2016 var der ifalge Granlands Statistik 4.031 registrerede arbejdssegende her i landet. Med
sa stor en arbejdslgshed ma savel Naalakkersuisut som Inatsisartut have en klar interesse i at sikre,
at landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland er velfungerende — og det er
den tilsyneladende ikke.

Jeg haber derfor, at mit forslag vil blive vel modtaget.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige:

Implementering af forslaget vil kreeve udarbejdelse af et lovforslag. De administrative ressourcer,
som vil skulle afseettes hertil, forventes, inkl. hgring, oversattelse og lovteknisk gennemgang, ikke
at overstige et halvt arsvark.

Forslaget forventes for kommunerne at indebzere en vis forggelse af det antal afgarelser, som skal
treeffes i henhold til landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland. Afhangigt
af, hvorledes lovaendringen konkret udformes, vil forslaget endvidere kunne indebere, at der

* § 37-spargsmal nr. 301/2015
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fastseettes en frist for kommunernes afgarelser i henhold til loven, hvilket vil medfare et gget
tidspres.

Det er forventningen, at forslaget i et vist (om end formentlig mindre) omfang vil kunne bidrage til
at nedbringe arbejdslgsheden her i landet, og dermed nedbringe udgifterne til offentlig hjlp, og pa
denne made veere med til at forbedre samfundsgkonomien.

@konomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv:

Forslaget forventes at indebeere, at der fremover ikke vil kunne opnas tilladelse til ansattelse eller
anvendelse af udefrakommende arbejdskraft omfattet af landstingsloven, med mindre det ikke har
veeret muligt for kommunen at anvise lokal arbejdskraft til den pageeldende stilling.

Afhangigt af, hvorledes lovaendringen konkret udformes, vil arbejdsgiveren fortsat have krav pa en
afklaring inden for 14 dage efter ansggningens indgivelse.

Det skal dertil bemaerkes at Hotel Arctic i lulissat, pa trods af andet udsagn fra erhvervslivet, med
stor succes igennem mange ar, har haft over 95% lokal arbejdskraft, med dertil gget lokal
akkumulering af viden og erfaring.

@konomiske og administrative konsekvenser for borgerne:

Det er forventningen, at forslaget i et vist (om end formentlig mindre) omfang vil kunne bidrage til
at nedbringe arbejdslgsheden her i landet. Herudover vil forslaget ikke have konsekvenser for
borgerne.

FM 2016/85
J.nr 01.25.01/16FM-LABU-00085 Side 3/3



