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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges at arbejde for, at der
gennem en malrettet anseettelsesstrategi samt uddannelses- og efteruddannelsesindsats
inden for 10 ar skabes et rekrutteringsgrundlag, som vil ggre det muligt at besztte 60-70
% af alle chef- og souschefstillinger i Grgnlands Selvstyre og i de nettostyrede
virksomheder med kvalificerede dobbeltsprogede ansggere.

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Atagatigiit)

Svarnotat
(Medlem af Naalakkersuisoq for Finanser og Rastoffer)

Naalakkersuisut takker for forslaget. Naalakkersuisut finder, at forslaget bergrer et omrade af
vigtighed for samfundsudviklingen i Grgnland, nemlig rekrutteringen af kvalificeret personale
til den offentlige administration.

Naalakkersuisut finder anledning til at gleede sig over, at det grgnlandske sprog er et levende
sprog, som tales af bade unge og gamle i hele landet. Sproget bruges aktivt i dagliglivet og i
medierne, og vores samfund har pa denne vis formaet at gennemga en positiv udvikling, der i
sproglig henseende har gjort Grgnland til et sprogligt foregangsland i forhold til andre
oprindelige sprogsamfund.

Det grgnlandske sprog er kendetegnet ved at veere steerkt og levende — og dernaest er almen
kendt, at vi er vidt berammede for vores overskud til at omfavne ogsa den gruppe af borgere,
som har andre sprog, heriblandt den gruppe, som har dansk som modersmal. Det galder ogsa
f.s.v.a lederstillinger.

| forhold til god forvaltningsskik geelder den retsgrundsatning, at en ledig stilling skal
beszttes med den bedst kvalificerede ansgger. Her kan forhold som indgaende kendskab til
landets kultur, sprog og andre samfundsforhold veere vaesentlige. | langt de fleste offentlige
stillingsopslag vil det allerede i dag vaere anfart, at kendskab til grenlandsk sprog og kultur vil
blive vaegtet som en fordel.

Den bedst muligt kvalificerede findes desuden ud fra en samlet vurdering af ansggernes
faglige og menneskelige kvalifikationer, set i forhold til de opgaver, der ligger i den konkrete
stilling.

Det er den ansattende myndighed/virksomhed, der udformer stillingsopslaget og formulerer
de krav, der er til ansggernes kvalifikationer. Det er ogsa den enkelte myndighed, der, i
samspil med ansattelsesudvalget, foretager en vurdering af ansggernes kompetencer,
herunder sprogkundskaber samt kendskab til vor kultur og samfund.
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| relation til det emne, du bringer pa banen, er det ogsa vigtigt for Naalakkersuisut at fa
papeget, at Naalakkersuisut som arbejdsgiver gennemfarer allerede nu en raekke initiativer
med henblik pa at styrke rekrutteringen af kvalificerede flersprogede chefer, herunder:

e Tilbud om sprogkurser til ansatte

e Tilbud om lederudviklingskurser

e Tilbud om farlederkurser med henblik pa rekruttering af nye herboende
ledelsestalenter til kommende lederstillinger

e Rekrutteringshandleplan malrettet arbejdskraft med serlig tilknytning til Grgnland

e Arlig Jobmesse med henblik pé rekruttering af de granlandske studerende pa
videregaende uddannelser

Naalakkersuisuts underliggende enheder herunder ansatte i de nettostyrede virksomheder har
mulighed for at deltage i ovenstaende initiativer.

| besvarelsen af forslagsstillers § 37 spargsmal nr. 2016-207 har Naalakkersuisut tidligere
oplyst, at Naalakkersuisut vurderede, at spgrgsmalet om gget rekruttering af dobbeltsprogede
chefer er af uddannelsesstrukturel karakter, og at antallet af chefer med grenlandsk baggrund
vil stige i takt med at samfundets kompetencer stiger. Naalakkersuisut oplyste serligt, at det
ikke er muligt at satte et konkret antal ar pa denne udvikling.

| besvarelsen af forslagsstillers § 37 spargsmal nr. 2015-300 oplyste Naalakkersuisut, at det
ikke var muligt for Naalakkersuisut preecist at oplyse andelen af dobbeltsprogede direktarer og
departementschefer, idet @konomi- og Personalestyrelsen ikke hverken registrerer oplysninger
om ansattes sprogkundskaber, og om pa hvilket niveau forskellige sprog beherskes i skrift og
tale. Det kunne dog oplyses, at det var alment kendt, at en andel af de bergrte medarbejdere
taler bade dansk og grgnlandsk i varierende grad. Dertil skal det tillige papeges, at en stor andel
af vores gverste chefer har boet og arbejdet i vores samfund i adskillige artier — og er derfor
seerdeles godt integreret i det lokalsamfund, som de er en del af,

Inatsisartut vedtog pd FM2016/36, at Naalakkersuisut til FM2017 skal udarbejde en
redegarelse, der skal belyse, hvordan det bedst kan sikres, at der leegges starre vaegt pa det
grenlandske sprog og kendskab til vor kultur og samfund ved besattelse af stillinger i det
offentlige. Som det blev oplyst i svarnotatet til FM2016/36 vil Naalakkersuisut som led i dette
arbejde vurdere, hvorledes vi som samfund skal iagttage og inddrage de forpligtelser, der
pahviler Grgnland i forhold til menneskerettighederne, herunder beskyttelsesforpligtelser i
forhold til bl.a. sproglige mindretal og diskriminationsforbud, tillige med relevante
forpligtende konventioner.

Naalakkersuisut finder det ngdvendigt at afvente ferdiggerelsen og den politiske behandling
af redegarelsen, der skal belyse, hvordan det bedst kan sikres, at der l&egges starre vagt pa det
grenlandske sprog og kendskab til vor kultur og samfund ved besettelse af stillinger i det
offentlige, inden der igangsettes yderligere tiltag pa omradet. Nar den politiske behandling af
redegerelsen foreligger, vil Naalakkersuisut kunne inddrage relevante konklusioner i
forbindelse med revideringen af HR-strategien for Naalakkersuisuts Centraladministration.

Naalakkersuisut indstiller pa denne baggrund naerveerende beslutningsforslag til forkastelse.



