29. oktober 2015 EM 2015/98
/ndringsforslag
til
Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx 2015 om fgrtidspension

Fremsat af Naalakkersuisut til 2. behandling.

Til§4

1. § 4 affattes saledes:

8 4. Som partner betragtes efter denne Inatsisartutlov en person, som fartidspensionisten er
gift med, har indgaet registreret partnerskab med, eller lever med i et &gteskabslignende for-
hold, som har varet i mindst 1 ar.

Stk. 2. Hvis partneren varigt er flyttet til en social dggninstitution, betragtes fartidspensioni-
sten som enlig.

Til§8

2. | 8 8 indseettes efter stk. 3, som nyt stykke:
Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsaette naermere regler om konsekvenser for udeblivelse fra
indkaldt mgde og manglende deltagelse i afklaringsforlgb eller revalideringsforlgb.

Til§9

3. § 9 affattes saledes:

§ 9. Personer med midlertidig nedsat arbejdsevne gennemgar ikke et revalideringsforlgb,
nar afklaringsforlgbet viser, at et revalideringsforlgb pa nuvarende tidspunktet er udsigtslgst
og ikke vil kunne forbedre arbejdsevnen.

Stk. 2. Revalideringsforlgbet undlades for personer, hvor det er dokumenteret, eller hvor det
pa baggrund af ganske szrlige forhold er abenbart, at vedkommende ingen arbejdsevne har og
ikke pa sigt vil kunne udvikle arbejdsevnen.

Til 8§10

4. § 10 affattes saledes:

8 10. Naalakkersuisut nedsatter et uafhangigt og centralt fartidspensionsklagenaevn, som
skal behandle klager over arbejdsevnevurdering.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastszetter forretningsorden for fgrtidspensionsklagenavnet og de
naermere regler for naevnets virksomhed, servicemal, afskedigelse af neevnsmedlemmer efter
indstilling fra naevnets formand far en periodes ophgr samt regler om vederlaeggelse af naev-
nets medlemmer.
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Til § 13
5. Stk. 6 affattes saledes:
Stk. 6. Naalakkersuisut fastsaetter neermere regler om definition af arbejdsevne og kriterier
for fastseettelse af procentvis arbejdsevne, vurdering og revurdering af arbejdsevnen.

Til §14

6. § 14 affattes saledes:

8 14. Vurdering og revurdering af arbejdsevnen efter 88 12 og 13 foretages af kommunalbe-
styrelsen efter revalidering er gennemfart, jf. dog § 9.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treffer afgarelse pa baggrund af:
1) En redeggarelse, der beskriver personens ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse
o0g beskeeftigelse samt beskriver de eventuelle initiativer kommunalbestyrelsen har igangsat
med henblik pa at udvikle og forgge personens arbejdsevne.
2) En redegerelse for, hvorfor den pagealdendes arbejdsevne anses for varigt nedsat.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsaette neermere regler for dokumentationsgrundlaget.

Til 8§15

7. Stk. 3 affattes saledes:

Stk. 3. Fartidspension nedszttes, safremt fartidspensionisten og dennes eventuelle partners
arlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra offentlig pension og pension udbetalt efter Nor-
disk Konvention om social sikring, overstiger 28.000 kr. tillagt 1/2 af hgjeste fartidspension
efter 8 17, stk. 2. De farste kr. 100.000 af eventuel partners indteegt medregnes ikke.

Til 8§16

8. Stk. 3 affattes saledes:

Stk. 3. Fartidspension nedszttes, safremt fartidspensionisten og dennes eventuelle partners
arlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra offentlig pension og pension udbetalt efter Nor-
disk Konvention om social sikring, overstiger kr. 28.000 tillagt 1/3 af hgjeste fartidspension
efter 8 17, stk. 2. De farste kr. 100.000 af eventuel partners indteegt medregnes ikke.

Til § 17

9. Stk. 2-4 affattes saledes:
Stk. 2. Hagjeste fartidspension efter stk. 1 udger arligt op til 110.664 kr.



Stk. 3. Fartidspension nedszttes, safremt fgrtidspensionisten og dennes eventuelle partners
arlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra offentlig pension og pension udbetalt efter Nor-
disk Konvention om social sikring, overstiger 28.000 kr. De farste kr. 100.000 af eventuel
partners indteegt medregnes ikke. Ved en indtaegt under kr. 400.000 kan pensionsbelgbet ikke
nedsettes til mindre end 20 pct. af hgjeste fartidspension, nar fartidspensionisten ikke har
egenindtaegt, dog saledes at fartidspension bortfalder ved en indteegt over kr. 400.000.

Stk. 4. Revurdering af arbejdsevnen foretages, hvis modtageren af en hgjeste fartidspension
opnar en arsindkomst fra eget arbejde pa 80.000 kr. Den tilkendte hgjeste fartidspension fast-
fryses mens arbejdsevnen revurderes.

Til 8§19

10. § 19 affattes saledes:

8§ 19. Hgijeste fortidspension efter § 17 kan i s&rlige tilfeelde, i en overgangsperiode indtil
der er rimeligt indteegtsgivende beskaftigelse, bevilges midlertidigt i maksimalt 1 ar ad gan-
gen, uagtet at fgrtidspensionistens arbejdsevne ikke berettiger til hgjeste fartidspension. Det
gelder i den saerlige situation, hvor der ikke lokalt forefindes rimeligt indteegtsgivende be-
skaeftigelse for den pagaldende fartidspensionsmodtager. Kommunalbestyrelsen er forpligtet
til lgbende at afsgge mulighederne for at finde eller etablere rimeligt beskaftigelse for den
pageeldende fartidspensionsmodtager.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen visiterer til beskeftigelse, nar der er mulighed herfor. En far-
tidspensionist er forpligtet til at tage mod visiteret beskeftigelse, nar visiteret beskaeftigelse er
rimeligt.

Stk. 3. Bevilling af hgjeste fartidspension bortfalder, nar den oprindelige forudsatning for
bevilling af hgjeste fgrtidspension ikke leengere er til stede, eller hvis fgrtidspensionisten af-
slar visiteret beskaftigelse efter stk. 2.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsaette neermere regler for, hvornar anvist beskaftigelse er
rimeligt.

11. Overskrift til kapitel 7 affattes saledes:
Regulering af pensionsbelgbet, udbetaling mv.
Til § 20
12. § 20 affattes saledes:

Regulering af pensionsbelgbet



8 20. Udbetaling af fortidspension reguleres hver den 1. januar, jf. 8§ 15-18.

Stk. 2. Udbetaling af fartidspension reguleres Igbende ved vaesentlige endringer i de gko-
nomiske forhold, jf. 88 15-17. Reguleringen sker med virkning fra den 1. i maneden efter &n-
dringens indtraeden.

Til§21
13. § 21 affattes saledes:
§ 21. Nar en fartidspensionist mister en del af sin indkomst i forbindelse med barselsorlov,
reguleres fartidspensionsudbetalingen i orlovsperioden.
Til § 22
14. § 22 affattes saledes:
Midlertidigt ophold pa institution mv.

§ 22. Udbetaling af fartidspension sker uendret, nar en fartidspensionist midlertidigt ophol-
der sig uden for eget hjem pa institution m.v., hvor det offentlige afholder udgifterne, og for-
tidspensionisten har forsgrgerforpligtelser eller udgifter til egen bolig.

Til § 23
15. § 23 affattes saledes:
Laengevarende ophold pa institution mv.

§ 23. Ved fartidspensionistens lengerevarende ophold uden for eget hjem pa institution
m.v., hvor det offentlige afholder udgifterne, udbetales fartidspension uzgndret i flyttemane-
den og efterfglgende maned, og herefter med 20 pct. af hgjeste fartidspension.

Til § 24

16. § 24 affattes saledes:

Tilleeg pa institution mv.



§ 24. En fartidspensionist med ophold, jf. 88 22-23, kan efter en konkret vurdering modtage
personlige tilleg. Retten til eventuelle bgrnetilleg bevares uendret.

Stk. 2. Udbetaling af fartidspension genoptages fra den 1. i den maned, hvor en fartidspen-
sionist ikke laengere opholder sig leengerevarende uden for eget hjem, jf. § 23.

Til § 25
17. § 25 affattes saledes:
Modregning og egenbetaling

8 25. Naalakkersuisut fastsatter neermere regler om modregning i fartidspension og om ud-
betaling af fertidspension ved ophold uden for eget hjem pa institution mv., samt om egenbe-
taling for ophold pa social degninstitution, pa grund af egenindtagt.

Til § 27

18. § 27 affattes saledes:
§ 27. Barnetilleeg bortfalder, nar et eller flere af fglgende kriterier opfyldes:
1) Barnet er anbragt uden for hjemmet efter Landstingsforordningen om hjelp til barn og
unge eller forsgrges i gvrigt fuldt ud af det offentlige.
2) Barnet modtager uddannelsesstgtte, herunder praktikstatte, efter reglerne herom.
3) Barnet selv far forsgrgelsespligt over for en agtefalle, registreret partner eller barn.

Til §29

19. § 29 affattes saledes:

8 29. Personlige tilleg bevilges af kommunalbestyrelsen efter en individuel vurdering af
behovet enten som en lgbende ydelse, der fastsettes for hgjest 1 ar ad gangen, eller som en-
gangshjeelp til deekning af serlige behov.

Stk. 2. Tilbagebetaling af personligt tilleeg kan kraeves, safremt:

1) der ydes personlige tilleg pa grund af uforsvarlig gkonomi, eller
2) en fartidspensionist, der har modtaget personligt tilleeg, senere far udbetalt et belgb, der
deekker samme tidsrum og samme formal som det personlige tilleg.

Stk. 3. Tilbagebetaling kan alene kraves, hvis fartidspensionisten i forbindelse med bevil-
lingen er gjort bekendt med tilbagebetalingspligten.

Stk. 4. Personlige tilleeg udbetales ikke til fartidspensionister, der har fast bopel uden for
Grgnland.

Stk. 5. Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler om personlige tillaeg.



Til 830

20. § 30 affattes saledes:

8 30. Ansggning om fartidspension, barnetilleeg og personlige tilleeg skal af personer med
bopeal i Grgnland indgives til kommunalbestyrelsen. Personer med bopal uden for den kom-
munale inddeling skal indgive ansggning om fartidspension, barnetilleeg og personlige tilleeg
til Naalakkersuisut.

Stk. 2. Ansggning om fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring indgives
til Naalakkersuisut.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan rejse og afgare sager om fertidspension til en person, der
ikke selv har sggt herom.

Til § 37

21. Stk. 3 affattes saledes:

Stk. 3. | forbindelse med en fartidspensionist dgd, udbetales afdgdes fartidspension til den
afdades eventuelle partner i 2 maneder efter udgangen af den maned, hvor dgdsfaldet er ind-
truffet.

Til § 38

22. § 38 affattes saledes:
8 38. Fartidspension og eventuelle tilleeg kan alene gares til genstand for udlaeg eller andre
former for tvangsfuldbyrdelse for geeld til offentlige myndigheder.

Til §42

23. § 42 affattes saledes:

8 42. Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. juli 2016.

Stk. 2. Samtidig ophaeves Landstingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fartidspension, og
Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 13 af 27. juni 2007 om fertidspension.

Til §43

24. § 43 affattes saledes:

§ 43. Personer tilkendt fartidspension, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreedelse, skal
have revurderet deres arbejdsevne efter bestemmelserne i denne Inatsisartutlov inden 5 ar fra
lovens ikrafttreedelse. Personer tilkendt fartidspension, der er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttrae-



delse, eller vurderet omfattet af 8 9, stk. 2, kan selv vaelge om de vil have revurderet deres
arbejdsevne.

Stk. 2. Safremt der ikke er sket revurdering af tilkendt fertidspension inden 5 ar fra lovens
ikrafttreeden, jf. stk. 1, overgar de resterende fartidspensionister til hgjeste fartidspension.

Stk. 3. Safremt fartidspensionisten er over 60 ar ved lovens ikrafttreedelse, eller vurderet
omfattet af § 9, stk. 2, udbetales hgjeste fartidspension efter 8 17, hvor der ikke vil ske forny-
et revurdering ved indtaegt over kr. 80.000, med mindre fartidspensionisten anmoder om re-
vurdering af arbejdsevnen.

Stk. 4. Til personer tilkendt fartidspension, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreedelse,
udger fartidspension, indtil arbejdsevnen er revurderet, op til:

1) 109.000 kroner arligt for en enlig fartidspensionist,

2) 109.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fertidspension, og den anden ikke
modtager nogen former for offentlig pension,

3) 81.750 kr. om aret for en fartidspensionist i parforhold med en fartidspensionist,

4) 71.286 kr. om aret for en fartidspensionist i parforhold med en alderspensionist.

Stk. 5. De i stk. 4, naevnte belgb reguleres pa grundlag af det af Grgnlands Statistik offent-
liggjorte forbrugerprisindeks. Fartidspensionsbelgbet reguleres med 3 pct. for hvert fulde 3
point forbrugerprisindekset endres. Reguleringen foretages geldende fra den farstkommende
1. januar, pa baggrund af 1. juli forbrugerprisindekset.

Stk. 6. Naalakkersuisut offentliggar de regulerede belgb hvert ar 1. januar.

Stk. 7. Fartidspension nedszttes, safremt fgrtidspensionistens og eventuel partners arlige
samlede aktuelle indkomst, bortset fra offentlig pension og pension efter Nordisk Konvention
om Social Sikring, overstiger:

1) 28.000 kroner arligt for en enlig fartidspensionist.

2) 42.000 kroner arligt for par, hvor begge modtager fartidspension.

3) 42.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke
modtager nogen form for offentlig pension.

4) 70.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden modtager
alderspension.

Stk. 8. Fartidspensionen nedszttes ved stigende indkomst og bortfalder ved falgende ind-
teegtsgreenser:

1) 180.000 kroner arligt for en enlig fertidspensionist.

2) 270.000 kroner arligt for par, hvor begge modtager fartidspension.

3) 270.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke
modtager nogen form for offentlig pension.

4) 300.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden modta-
ger alderspension.

Stk. 9. Naalakkersuisut fastseetter regler om indkomstregulering af fartidspension.



Stk. 10. De i stk. 4-8 anfarte satser og belgbsgranser bortfalder, nar revurdering af tilkendt
fartidspension ved lovens ikrafttreeden er gennemfart, og senest 5 ar efter lovens ikrafttreeden.

Bemeerkninger til lovforslaget
Almindelige bemaerkninger til forslaget

Forslag til Inatsisartutlov om fartidspension blev fgrstebehandlet under FM 2015. Andenbe-
handlingen blev udskudt til EM 2015. Som konsekvens heraf er det ngdvendigt at &endre
ikrafttreedelsestidspunktet.

Derudover er der foretaget en raekke sproglige praeciseringer og tilfgjelser, ligesom &ndrings-
forslaget indfgrer samme termer, som anvendes i forslag til Inatsisartutlov om alderspension.
For sa vidt angar aktuel indkomst vil der med a&ndringsforslaget blive anvendt samme defini-
tion i forslag til fgrtidspension, alderspension og boligsikring i lejeboliger.

/ndringsforslaget medfarer ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser.

Aktuel indkomst

Lovforslaget anvender indkomstbegrebet aktuel indkomst”. Begrebet skal forstas som et an-
det begreb end det tidligere anvendte begreb “’skattepligtig indkomst”. Med &ndringen af ind-
komstbegrebet i lovgivningen forventes en mere retvisende opgerelse af borgerens indkomst-
forhold pa ansggningstidspunktet.

Andringen skal ses pa baggrund af, at oplysninger om den skattepligtige indtegt, der danner
grundlag for beregningen af ydelserne i dag, kan vaere helt op til 2 ar gamle, og derfor ikke
leengere afspejler borgerens aktuelle indkomstforhold.

Det er et baerende socialpolitisk princip, at sociale ydelser skal vare trangsbestemte og
afhangige af borgerens indkomstforhold ved ansggningstidspunktet, henholdsvis
udbetalingstidspunktet. De sociale ydelser skal farst og fremmest veere rettet mod de svageste
og de gkonomisk darligst stillede.

Ved at anvende borgerens aktuelle indkomstoplysninger, som grundlag til at beregne
starrelsen af de sociale ydelser, sikres at borgeren modtager et mere korrekt belgbsniveau af
sociale ydelser. Det er i dag muligt at anvende helt aktuelle indkomstoplysninger fra
Skat/Sulinal, saledes at de sociale ydelser fremover bringes i en bedre overensstemmelse med
borgerens aktuelle indkomstforhold mv.
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Aktuel indkomst er A- og B-indkomst over seneste 12 maneder fratrukket standardfradraget.
| aktuel indkomst ses der bort fra alle skattefrie indkomster bortset fra DIS og GIS indkom-
ster.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Tilnr. 1

Fremadrettet anvendes begrebet partner i loven som en fellesbetegnelse for aegtefalle, regi-
streret partner eller samlever i et &egteskabslignende forhold, som har varet mindst 1 ar.

Til stk. 1

Bestemmelsen sidestiller fartidspensionister, der lever i &gteskabslignende samlivsforhold,
med fartidspensionister, der har en agtefalle eller registreret partner, idet der tages hensyn til
fordelene og besparelserne ved at bo sammen.

Bestemmelsen fastleegger, at personer enten skal veere gift, have et registreret partnerskab
eller leve i et &gteskabslignende samlivsforhold, som har varet i mindst 1 ar.

Fremad anvendes begrebet partner i loven som en fellesbetegnelse for eegtefalle, registreret
partner eller samlever i et &gteskabslignende forhold, som har varet i mindst 1 ar.

Det kan via folkeregistret konstateres, om en ugift fartidspensionist bor sammen med en an-
den voksen person, og at der derfor kan veere grund til at undersgge, om de lever i et &gte-
skabslignende forhold. Om der rent faktisk er tale om et sadant forhold eller ej, skal afgares
ud fra fartidspensionistens egne oplysninger om for eksempel feelles gkonomi, feelles bgrn,
feelles ferierejser og sa videre.

Hvis fartidspensionisten bor sammen med en anden, for eksempel et familiemedlem, uden at
der er tale om et &gteskabslignende forhold, har fartidspensionisten rettigheder som en enlig.

For sa vidt angar fartidspensionister, der har en agtefalle eller har indgaet registreret partner-
skab, sa er det uden betydning, om disse bor sammen eller hver for sig, idet den gensidige

forsgrgerpligt stadig vil veere til stede.

Til stk. 2
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En fartidspensionist, der har en partner, sidestilles med en enlig fartidspensionist, hvis partne-
ren varigt er flyttet til en social dggninstitution. Selvom fartidspensionisten saledes fortsat har
en partner, vil fgrtidspensionisten ikke laengere have de gkonomiske fordele ved samlivet. Det
forekommer derfor mest rimeligt, at fgrtidspensionisten sidestilles med en enlig fertidspensi-
onist i lyset af, at den flyttende part under opholdet kun vil fa udbetalt 20 pct. af pensionsbe-
Igbet for en enlig pensionist, hvis vedkommende modtager fartidspension.

Til nr. 2

Til stk. 4

Med bestemmelsen kan Naalakkersuisut fastsette neermere regler for, hvilke konsekvenser
det vil fa for borgeren, safremt denne udebliver fra deltagelse i afklaringsforlab, revalide-
ringsforlgb eller aktiviteter i forbindelse hermed, herunder indkaldelse til indledningsvise
mgder.

Til nr. 3

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at revalidering kan undlades, nar afklaringsforlgbet viser, at det vil
veere udsigtslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen gennem et revalideringsforlgb.

Bestemmelsen finder anvendelse pa situationer, hvor revalideringsforlgbet pa nuvaerende
tidspunkt anses som udsigtslast.

Et eksempel pa, hvor revalideringsforlgb vil vare udsigtslast, kan vere, at det under afkla-
ringsforlabet klarleegges, at ansggeren ikke vil veere i stand til at gennemfare et revaliderings-
forlgb. Det kan veere tilfeelde, hvor ansggeren ikke evner at gennemfare revalidering pa nuvee-
rende tidspunkt, men hvor ansggerens forhold ikke er omfattet af § 9, stk. 2.

Malgruppen for bestemmelsen vil veere personer, som pa grund af misbrug, eller pa anden
made pa tidspunkt for ansggning om fartidspension ikke evner at fastholde en stabil kontakt
med arbejdsmarkedet, og ikke er arbejdsmarkedsparate. | disse tilfeelde ma der i stedet ivaerk-
seettes andre foranstaltninger efter andre regelseet.

Bestemmelsen henvender sig til personer, der pa sigt muligt vil kunne udvikle arbejdsevnen,
safremt personen i farste omgang far hjeelp til at mede til tiden eller hjeelp til at komme fri af
et misbrug mm. Nar personen vil vere i stand til at passe et arbejde og er kommet fri af sit
misbrug, vil arbejdsevnen potentielt kunne udvikles.
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Hvis afklaringsforlgbet viser, at fertidspensionsansggeren ikke vil veere i stand til at varetage
et revalideringsforlgb, undlades revalideringsforlgbet.

Bestemmelsen er indsat for at undga, at kommunerne skal tvinge folk i revalidering, hvor det-
te er udsigtslgst. | det tilfeelde, hvor revalidering skennes udsigtslgst, skal der i stedet settes
andre foranstaltninger i veerk. Kommunen bgr i stedet iveerkseette foranstaltninger, der kan
hjelpe ansggeren med for eksempel at blive i stand til at std op og made regelmassigt pa ar-
bejde, eller ivaerkseatte foranstaltninger og behandlingstilbud, der kan hjelpe borgeren af med
et misbrug.

Revalideringsforlgbet for personer med et misbrug kan udseettes, indtil afvaenning har veeret
forsegt.

Til stk. 2
Bestemmelsen preciserer, at revalideringsforlgbet undlades, nar det er helt abenbart, at ansg-
geren ingen arbejdsevne har.

Det har hidtil veeret muligt at undlade at revalidere personer, nar der ingen udsigt er til, at en
person kan passe et arbejde. Dette fremgar af bemaerkningerne til den hidtidigt geeldende § 6,
stk. 2. Men det har veeret ngdvendigt at praecisere dette i en selvstendig bestemmelse.

Med helt abenbart menes, at der kan veere tale om personer, der er sa syge og med sa abenlyse
funktionsnedseettelser, at det ikke giver mening at forsgge at vurdere og successivt udvikle
arbejdsevnen, f.eks. ved alvorlig hjerneskade, udviklingsheemning eller kort levetid.

En afprgvning af arbejdsevnen vil saledes kunne anses for at veere abenbar formalslgs ved
borgere med en betydelig nedsat psykisk funktionsevne som fglge af udviklingsheemning,
personer med en alvorlig hjerneskade eller en alvorlig sindslidelse samt personer med alvorli-
ge lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder er udtamte eller udsigtslase, og hvor
prognosen er kort levetid eller at sygdommen er hastigt fremadskridende.

Det afgarende er, om der er tale om en nedszttelse af arbejdsevnen pa lang sigt, herunder pa
grund af nedsat psykisk funktionsevne eller udviklingshemning, eller om der er tale om en
midlertidig uarbejdsdygtighed pa grund af misbrug eller lignende. Dette skyldes, at arbejds-
evnen skal veere varigt nedsat, hvilket fglger af § 6, stk. 1.

Sagsbehandlingen vedrgrende personer, der helt dbenbart ingen arbejdsevne har, indeberer, at

kommunalbestyrelsen stadig har ansvaret for at indhente samtlige relevante dokumenter i for-
bindelse med afklaringsforlgbet.

13



Tilkendelse af en fgrtidspension efter 8 9, stk. 2, bevirker, at der ikke senere sker en revur-
dering af arbejdsevnen jf. § 13, stk. 5. Bestemmelsen skal derfor kun bringes i anvendelse i de
forholdsvis sjeeldne tilfelde, hvor der forekommer helt utvivisomt, at arbejdsevnen ikke vil
kunne forbedres pa noget tidspunkt i fremtiden.

Tilnr. 4

Til stk. 1

Bestemmelsen anfarer, at der oprettes et uafhaengigt fertidspensionsklagenavn. At naevnet er
uafhaengigt indebeerer, at Naalakkersuisut ikke kan @ndre eller omgare Fartidspensionsklage-
naevnets afgarelser.

Derudover kan Fgrtidspensionsklagensvnets afgarelser ikke indbringes for Naalakkersuisut,

ligesom der ikke er mulighed for at klage til anden administrativ myndighed, jf. 8 39, stk. 3.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at Naalakkersuisut udarbejder nermere retningslinjer for fartidspensi-
onsklagenavnet. Retningslinjerne bliver fastsat i bekendtgerelsesform. Herunder udarbejder
Naalakkersuisut forretningsorden, servicemal, regler for fartidspensionsklagenavnets virk-
somhed, afskedigelser af medlemmer, samt regler om vederleeggelse af fertidspensionsklage-
naevnets medlemmer.

Tilnr.5

Til stk. 6

Bestemmelsen fastslar, at definitionen af arbejdsevne, og betingelserne for vurdering og re-
vurdering af arbejdsevne samt for fastsattelse af procentvis arbejdsevne fastsattes af Naalak-
kersuisut. Bestemmelsen udger bemyndigelse til, at sadanne regler bliver udstedt i bekendtgg-
relsesform.

Til nr. 6
Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at det er kommunalbestyrelsen, der foretager vurdering, og revurde-
ring af arbejdsevnen.
Tilkendelse af fartidspension forudseatter, at ansggeren har gennemfart et revalideringsforlab.

Revalideringsforlgb kan dog undlades, safremt ansggerens personlige forhold tilsiger, at reva-
lidering ikke er muligt grundet personlige forhold.
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Til stk. 2

Af bestemmelsen fremgar kravet til sagens dokumentation. | sager om fartidspension skal
kommunalbestyrelsen treffe afgarelse pa baggrund af en samlet redegarelse, der opsummerer
og beskriver personens ressourcer og udfordringer set i forhold til arbejdsmarkedet og uddan-
nelsesforlgh. Der skal i redegarelsen bade vere anfart ressourcer og udfordringer set i forhold
til uddannelse og beskeeftigelse, ligesom der i redegarelsen skal anfares hvilke initiativer, som
kommune har ivaerksat for at forgge eller forbedre arbejdsevnen.

Derudover skal sagens materiale vedlaegges en redegarelse for, hvorfor fgrtidspensionistens
arbejdsevne er at anse som varigt nedsat. Det er saledes en ngdvendighed, at det beskrives,
hvorfor arbejdsevnen anses som varigt nedsat.

Til stk. 3
Bestemmelsen fastslar, at Naalakkersuisut kan fastsztte naermere regler for dokumentations-
grundlaget.

Tilnr. 7

Til stk. 3

Bestemmelsen fastleegger, hvorledes den udbetalte fartidspension nedsattes, nar fartidspensi-
onisten og eventuel partners samlede aktuelle indkomst overstiger bestemmelsens belgbs-
graenser.

Aktuel indkomst er A- og B-indkomst over seneste 12 maneder fratrukket standardfradraget.
| aktuel indkomst ses der bort fra alle skattefrie indkomster bortset fra DIS og GIS indkom-
ster.

Tilnr. 8

Til stk. 3

Bestemmelsen fastleegger, hvorledes den udbetalte fartidspension nedsattes, nar fartidspensi-
onisten og eventuel partners samlede aktuelle indkomst overstiger bestemmelsens belgbs-
graenser.

Aktuel indkomst er A- og B-indkomst over seneste 12 maneder fratrukket standardfradraget.

| aktuel indkomst ses der bort fra alle skattefrie indkomster bortset fra DIS og GIS indkom-
ster.
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Tilnr. 9

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at det belgb, der udbetales til fartidspensionisten, udger 110.664 kr.
Belgbet udbetalt til personer, der har faet vurderet arbejdsevnen til at veere mellem 0 og 25
pct., udger hgjeste fartidspension.

Den indtaegtsbestemte fartidspension udbetales med den naevnte sats, nar betingelserne for
optjening af fuld fartidspension er opfyldt. Hvis fartidspensionisten ikke opfylder kravene til
at modtage det fulde belgb, vil der i stedet blive udbetalt et belgb, der er beregnet pa baggrund
af87.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastleegger, hvorledes den udbetalte fartidspension nedsattes, nar fartidspensi-
onisten og eventuel partners samlede aktuelle indkomst overstiger bestemmelsens belgbs-
greenser.

Aktuel indkomst er A- og B-indkomst over seneste 12 maneder fratrukket standardfradraget.
| aktuel indkomst ses der bort fra alle skattefrie indkomster bortset fra DIS og GIS indkom-
ster.

Til stk. 4
Bestemmelsen fastslar, at der foretages en fornyet vurdering af arbejdsevnen, nar modtageren
af hgjeste fgrtidspension har en arsindtaegt fra eget arbejde pa 80.000 kr.

Bestemmelsen er indfert, da fartidspension tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt ned-
sat. Hajeste fartidspension tilkendes person, hvis arbejdsevne er mellem 0 og 25 pct. Safremt
fartidspensionisten har en indtaegt pa 80.000 kr., tyder dette pa, at fartidspensionisten har en
arbejdsevne, der er over 25 pct. Derfor foreslas det, at der skal foretages en fornyet vurdering
af arbejdsevnen, safremt fartidspensionisten er i stand til at have en indtegt pa 80.000 kr.

Ved en arbejdsindtaegt pa 80.000 fastfryses fartidspensionen pa det niveau, som udbetales, nar
fartidspensionisten har en indtaegt pa 80.000 kr. Dette indebarer, at eventuel indtaegt, som
fgrtidspensionisten har, mens revurderingen foretages, ikke vil medfere en e&ndring i det ud-
betalte belgb. Nar revurderingen af arbejdsevnen er gennemfart, vil fartidspensionisten enten
forblive pa den nuvarende hgjeste fartidspension, eller blive nedsat til et lavere niveau, jf. 8§
15 og 16.
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Ved arbejdsindtaegt forstas indtaegter, som fartidspensionisten oppebarer gennem sit arbejde.
Eksempelvis vil renteindtaegter fra opsparing ikke medfare revurdering af arbejdsevne.

Det bemeerkes, at en eventuel &gtefaelle, registreret partner eller samlevers indteegt ikke med-
farer fornyet vurdering af arbejdsevnen. En &gtefeelle eller samlevers indtaegt har alene be-
tydning for fradrag i fertidspensionen efter stk. 3.

Til nr. 10

Til stk. 1

Bestemmelsen anfarer, at i den sarlige situation i en overgangsperiode, hvor der ikke kan
anvises en fartidspensionist med laveste eller mellemste fartidspension rimeligt indtsegtsgi-
vende beskaftigelse, sa kan der bevilges hgjeste fartidspension, selv om fartidspensionistens
arbejdsevne ikke berettiger hertil.

Bestemmelsen abner op for en mulighed for at bevilge hgjeste fartidspension i en begraenset
periode. Muligheden for at bevilge hgjeste fartidspension skal ses som en ngdlgsning, og skal
kun anvendes i serlige tilfeelde.

Bestemmelsen abner mulighed for kun at bevilge hgjeste fartidspension i en periode pa op til
1 ar. Dermed vil det vaere muligt for eksempel alene at bevilge hgjeste fartidspension i 3 ma-
neder. Der er saledes intet krav om, at hgjeste fartidspension skal bevilges 1 ar ad gangen.

Bestemmelsen fastslar, at kommunalbestyrelsen er forpligtet til lsbende at undersgge eller
forsgge at etablere eller finde rimeligt beskaftigelse til den pageeldende.

Safremt der er behov for at bevilge hgjeste fartidspension i en yderligere periode, skal der
treeffes afgarelse herom inden udlgbet af den oprindelige periode.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastslar, at kommunalbestyrelsen visiterer til beskeeftigelse, nar der er mulig-

hed herfor.

En fartidspensionist har en forpligtelse til at tage mod visiteret beskaftigelse, nar visiteret
beskaftigelse er rimeligt.

Til stk. 3
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Bestemmelsen omhandler bortfald af hgjeste fgrtidspension. Det sker i den situation, at den
oprindelige forudsatning for bevilling af hgjeste fartidspension ikke leengere er til stede. Det-
te kan for eksempel veere, at der er opstaet mulighed for beskaftigelse.

Bortfald af hgjeste fartidspension kan i gvrigt ske, safremt fartidspensionisten neegter at tage
mod kommunalt visiteret beskeaftigelse.

Til stk. 4
Bestemmelsen fastslar, at Naalakkersuisut kan fastsette naermere regler for, hvornar anvist
beskaftigelse er rimeligt.

Tilnr. 11
Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:
Regulering af pensionsbelgbet, udbetaling mv.

Til nr. 12

Bestemmelsen omhandler regulering af fartidspension pa baggrund af endringer i de gkono-
miske forhold. Bestemmelsen fastslar, at der kan ske lgbende andringer af fartidspensionen i
det omfang indkomstforholdene &ndrer sig vaesentligt.

Bestemmelsen omfatter eendringer i fgrtidspensionisten og dennes eventuelle partner, hvilket
er en endring set i forhold til hidtil geeldende lovgivning. Tidligere lovgivning fokuserede
kun pa fertidspensionistens gkonomiske forhold, og ikke eventuel partners.

Til stk. 1
Der skal hvert ar foretages en regulering af fgrtidspensionen for at sikre, at fartidspensionen
reguleres i takt med e&ndringer i de gkonomiske forhold, jf. 8§ 15-18.

Med henvisning til 88 15-18 omfatter reguleringen bade a&ndringer i de gkonomiske forhold
hos fartidspensionisten og eventuel partner, savel som eventuelle @ndringer i starrelsen pa
fartidspensionsbelgb ved regulering efter § 18.

Til stk. 2

Safremt fartidspensionisten og eventuel partners gkonomiske forhold andres veesentligt i 1g-
bet af aret, skal pensionsudbetalingen reguleres. Dette kan for eksempel vere tilfeldet, hvis
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andre indkomster end offentlig pension &ndres, hvis pensionistens partner dar, eller hvis pen-
sionistens agteskab eller partnerskab ophaves ved skilsmisse.

Omregning skal ske, nar forudseatningerne for beregningen af den forventede aktuelle ind-
komst er bortfaldet eller vaesentligt ndret, saledes at de gkonomiske forhold er vaesentligt
&ndrede.

Det folger af reglen i § 33, at en fartidspensionist har pligt til at underrette kommunen om
andringer i sine personlige eller gkonomiske forhold.

Til nr. 13

Det fremgar af § 26 i Inatsisartutlov om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
at der ikke ydes dagpenge til personer, der modtager pension fra offentlige myndigheder. En
fartidspensionist, som har en delbeskaftigelse, vil i en barselsperiode ikke kunne arbejde, og
vil deraf mangle en indkomst under barselsperioden. Det vil derfor veere ngdvendigt at regule-
re fartidspensionen.

Safremt fartidspensionisten fra sin arbejdsgiver far udbetalt gkonomisk stgtte under barselspe-
rioden, skal dette belgb modregnes i forhgjelsen af fartidspensionen, sa der ikke sker en dob-
belt udbetaling.

Til nr. 14

Bestemmelsen finder anvendelse, nar pensionisten midlertidigt opholder sig uden for eget
hjem.

Bestemmelsen fastslar, at udbetalingen af fartidspension ikke vil blive pavirket af et ophold
uden for eget hjem, nar opholdet er midlertidigt. Derudover er det et krav, at fartidspensioni-
sten skal have forsgrgerforpligtelse eller have udgifter til egen bolig, ligesom det offentlige
skal afholde udgiften til opholdet.

Ophold uden for eget hjem kan eksempelvis skyldes, at pensionisten er dgmt hertil, at ophol-
det er foranstaltet i medfar af et socialt regelset, at pensionisten er indlagt pa sygehus, at al-
derspensionisten er tilbageholdt ved retsvaesenets foranstaltning eller at alderspensionisten er
visteret til ophold uden for hjemmet m.v.

Med formuleringen institution m.v. er der derfor ikke tale om en udtgmmende oplistning af
opholdsmuligheder uden for hjemmet. Det offentlige skal dog afholde udgifterne til opholdet.
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Til nr. 15

Udbetalingen af fartidspension vil ikke kunne fortsette ugndret, nar der er tale om et leenge-
revarende ophold uden for eget hjem. Ved leengerevarende ophold uden for eget hjem vil far-
tidspensionen blive udbetalt uzndret i flyttemaneden og den efterfalgende maned.

Herefter vil fartidspensionen blive nedsat til 20 pct. af fartidspensionsbelgbet.

Til nr. 16

Til stk. 1

Fartidspensionister med ophold pa institution m.v. kan efter en konkret, individuel vurdering
modtage personlige tilleeg. Udbetaling af tillaeg til en pensionist pa institution beror pa en
konkret vurdering af pensionistens individuelle forhold.

Ophold pa institution mv. vil ikke pavirke udbetaling af bagrnetillzeg.

Til stk. 2
Af bestemmelsen fremgar det, at der vil ske udbetaling af fartidspension fra den farste i ma-
neden, hvor pensionisten ikke leengere opholder sig uden for hjemmet.

Med udbetaling af pension forstas, at fartidspensionsbelgbet udbetales efter det belgbsniveau,
som fartidspensionisten er berettiget til.

Til nr. 17

Bestemmelsen bemyndiger Naalakkersuisut til at fastsaette naermere regler, eksempelvis rele-
vante kriterier m.v., om udbetaling af pension, herunder om egenbetaling for ophold pa social
dagninstitution, ligesom der kan fastsettes regler for modregning i pension ved ophold pa
institution mv., nar pensionisten har egenindteegt. Med egenindtaegt teenkes blandt andet pa
lommepenge, lgn eller beskaftigelsesvederlag fra en offentlig myndighed.

Til nr. 18
Der er tale om en &ndring af de hidtidigt geeldende regler, idet den tidligere bestemmelse om,

at bgrnetilleegget bortfalder, nar barnet har arbejdsindtaegter svarende til 3 gange barnetilleeg-
get, er udgaet.
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Bestemmelsen fastslar, hvornar barnetilleegget bortfalder. Bgrnetilleegget bortfalder i de til-
feelde, hvor barnet anbringes uden for hjemmet efter landstingsforordning om hjeelp til barn
og unge, jf. stk. 1, nr. 1, eller har mulighed for at forsgrge sig selv, jf. stk. 1, nr. 2-3.

Barnetilleegget bortfalder efter stk. 1, nr. 1, nar barnet efter landstingsforordning om hjelp til
bgrn og unge anbringes uden for hjemmet.

Barnetilleegget bortfalder efter stk. 1, nr. 2, nar barnet har egen indtaegt gennem uddannelses-
Statte.

Barnetilleegget bortfalder efter stk. 1, nr. 3, nar barnet selv bliver foralder eller hvis barnet
bliver gift og derved far forsgrgerpligt over for egtefalle eller registreret partner.

Det skal bemarkes, at bortfald af bgrnetilleegget ikke bergrer fgrtidspensionistens forsgrger-
pligt eller bidragspligt

Til nr. 19

Anvendelsesomradet for tilleeg preeciseres, da tilleg ikke skal kunne anvendes som et fast
bestemt radighedsbelgb, som fartidspensionisten skal have til radighed, nar alle faste udgifter
er betalt. Derudover er der indfart et nyt stykke 5, der bemyndiger Naalakkersuisut til i be-
kendtgarelsesform at fastsatte naeermere regler for udbetaling af personlige tilleeg.

Til stk. 1

Nar fgrtidspension er tilkendt, skal kommunen tage stilling til, om pensionisten har behov for
personlige tilleg. Safremt en fartidspensionist efter tilkendelse af fartidspension far behov for
personligt tilleg, enten til en engangsudgift eller lgbende i op til 1 ar, fordi vedkommendes
forhold &ndrer sig, skal denne indgive ansggning herom til kommunen.

Det er kommunen, der tildeler personlige tilleg. Kommunerne kan fastsette forskellige ret-
ningslinjer for udbetaling af labende personlige tilleeg. Det skal dog bemarkes, at kommunen
alene kan fastsatte vejledende retningslinjer for tildelingen af personlige tilleeg, og der i hvert
enkelt tilfelde skal foretages en individuel vurdering af fertidspensionistens behov.

For bade engangstilleeg og lgbende tilleeg geelder, at de alene skal daekke konkret eksisterende
og pakravede udgifter til at deekke fartidspensionistens behov, jf. lovens krav om en indivi-
duel vurdering af behovet. Med muligheden for bevilling af et personligt tilleeg er det saledes
ikke tilsigtet, at personlige tilleeg skal anvendes som et radighedsbelgb, dvs. et gkonomisk
overskud i forhold til konkret pakreevede leveomkostninger.
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Som typiske eksempler pa engangsudgifter, hvor det kan veere relevant at yde et personligt
tilleeg, kan navnes:

- briller,

- beklaedning,

- bohave,

- rimelige rejseudgifter.

Kommunen kan og bgr ved sin behovsvurdering tage hensyn til, hvorvidt engangsudgiften
rimeligvis kunne vere afholdt af fartidspensionisten, herunder hvis fgrtidspensionisten har
brugt fartidspensionsbelgbet pa luksuspraeegede anskaffelser.

Som eksempler pa lgbende udgifter, hvor det kan veere relevant at yde et personligt tilleg kan
na&vnes:
- seerlige hjeelpemidler, herunder hvis fertidspensionisten har behov for at indtage en bestemt
diet mv.

Der kan normalt ikke ydes personligt tillaeg til forbedring af ejerbolig, idet der vil veere tale
om en verdiforggelse af fartidspensionistens ejendom betalt af det offentlige.

Bestemmelsens formulering “fastsettes for hgjest 1 ar ad gangen” kan af kommunen anven-
des pa felgende made:

- Hvis kommunen skagnner, at behovet er forbigaende, kan tilleegget ydes midlertidigt,
f.eks. for et halvt ar. Fartidspensionisten skal i sa fald genansgge om et tilleeg, hvis
behovet mod forventning bestar efter denne tid.

- Hvis kommunen skgnner, at behovet varer ud over ét ar, kan tilleegget bevilges til fo-
relgbigt 1 ar, hvorefter kommunen af egen drift skal revurdere situationen efter denne
tid. Tilsvarende kan kommunen bevilge tillegget til f.eks. forelgbigt et halvt ar, hvis
kommunen finder det usikkert, om behovet vil besta efter denne tid, og derfor gnsker
at revurdere behovet. Fartidspensionisten skal i sa fald ikke selv huske at genansgge
tilleegget. Dette kan veere en rimelig lgsning, hvis sandsynligheden taler for, at behovet
efter periodens udlgb fortsat vil besta for en kortere eller leengere tid.

Bevillingen skal endvidere tages op til overvejelse, safremt kommunen inden for den bevilge-
de periode bliver bekendt med, at fertidspensionistens personlige eller gkonomiske forhold

har e&ndret sig.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastslar, hvornar personlige tilleeg kan kraeves tilbagebetalt.
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Tilnr. 1

Uforsvarlig gkonomi kan for eksempel veere, nar fartidspensionisten bruger uforholdsmaessig
mange penge pa eller kort efter udbetalingsdagen, saledes at fartidspensionisten ikke kan for-
sgrge sig selv over en hel maned.

Et andet eksempel pa en uforsvarlig gkonomi foreligger, hvis behovet er opstaet, efter at far-
tidspensionisten har afholdt veaesentlige belgb pa ungdvendige eller luksuspraegede udgifter.

Tilbagebetalingspligten kan begranses til kun at anga en del af det personlige tilleg, hvis
kommunen f.eks. skanner, at behovet kun til dels skyldes en uforsvarlig gkonomisk adfzrd.

Der kan foreligge uforsvarlig gkonomisk adfeerd, uanset om det er fagrtidspensionisten selv,
eller andre medlemmer af fartidspensionistens husstand, der menes at vaere hovedarsagen til
den uforsvarlige gkonomi.

Nar kommunen yder et personligt tilleeg pa grund af uforsvarlig skonomi, kan der efter om-
stendighederne ogsa veere anledning til at vurdere, om fartidspensionisten er ude af stand til
at varetage sin gkonomi, hvilket efter § 36 kan medfgre beslutning om administration af far-
tidspensionsudbetalingen, herunder udbetaling af personlige tilleeg og bgrnetillag.

Ved bevilling af et personligt tilleg pa grund af uforsvarlig gkonomi falger det af stk. 3, at
kommunen er forpligtet til at oplyse borgeren herom, og samtidig sikre sig bevis herfor. Der-
udover kan kommunen ved bevillingen af det personlige tilleg veelge enten at fastsatte en
afdragsordning eller tilbagebetalingsplan.

Tilnr. 2

Et eksempel vil veere en person, der kommer ud for en arbejdsulykke og pa grund af denne
bliver berettiget til fartidspension. Hvis fartidspensionisten pa et senere tidspunkt far udbetalt
en erstatning for mistet arbejdsindtaegt pa grund af arbejdsulykken, vil kommunen efterfal-
gende kunne kraeve tilbagebetaling af de personlige tilleeg, men ikke af andre dele af fgrtids-
pensionen.

Til stk. 3

Det er et krav for at kunne krave et personligt tilleeg tilbagebetalt, at fartidspensionisten pa
forhand er gjort bekendt med tilbagebetalingspligten. Det pahviler kommunen at dokumente-
re, at fgrtidspensionisten har veeret gjort bekendt hermed.

Til stk. 4
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Det er en betingelse for at kunne modtage personlige tilleeg, at fartidspensionisten har fast
bopzl i Grgnland. Reglerne i Nordisk Konvention om Social Sikring omfatter saledes ikke
personlige tilleeg.

Til stk. 5
Bestemmelsen er ny og bemyndiger Naalakkersuisut til at fastsette regler om personlige til-
leg, herunder krav til udbetaling, anvendelsesomrade m.v.

Til nr. 20

Til stk. 1

Bestemmelsen fastseetter til hvilken myndighed en ansggning om fartidspension, personlige
tilleeg og barnetilleeg skal indgives, nar ansggeren har bopal i Grgnland. Bestemmelsen fast-
slar, at nar ansggeren har bopzl i Grgnland, skal ansggningen indgives til kommunalbestyrel-
sen.

Derudover fastslar bestemmelsen, at for de ansggere, som har bopzl i Grgnland, men uden for
den kommunale inddeling, skal ansggningen om fgrtidspension indgives til Naalakkersuisut.

Til stk. 2

Det er Naalakkersuisut, der forestar administrationen af reglerne i Nordisk Konvention om
Social Sikring. For ansggere med bopel uden for Grgnland vil ansggningen blive sendt til
Naalakkersuisut fra vedkommendes bopelsland.

Til stk. 3
Bestemmelsen vil som altovervejende hovedregel finde anvendelse pa personer, som selv er
ude af stand til at sege om fartidspension.

Til nr. 21

Til stk. 3

Bestemmelsen fastseetter, at i forbindelse med en pensionists dedsfald, modtager den efterlad-
te partner den afdedes fartidspension 2 maneder efter udgangen af den maned, hvor dgdsfal-
det er indtruffet. Bestemmelsen har til formal at lette den efterladte partners gkonomiske om-
stilling i perioden umiddelbart efter degdsfaldet.

Bestemmelsen supplerer stk. 1, hvorefter udbetalingen stoppes ved udgangen af den efterfgl-

gende maned, nar betingelserne for fartidspension ikke leengere er opfyldt. Bestemmelse an-
vendes saledes ikke i tilfelde, hvor der ikke er en efterladt partner.
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Bestemmelsen er indfart for at sikre, at den efterladte til en afdgd fegrtidspensionist altid vil
veere berettiget til 2 maneders fartidspension svarende til det belgh, som fartidspensionisten
var berettiget til. Det er ikke tilsigtet at lave en forskel ud fra om den efterladte er fartidspen-
sionist eller ej.

Til nr. 22

Bestemmelsen fastslar, at fartidspension og eventuelle tilleeg alene kan gares til genstand for
udleeg eller andre former for tvangsfuldbyrdelse for geeld til det offentlige. Hermed menes, at
en pensionists kreditorer ikke kan sgge fyldestgarelse ved udlaeg i fartidspension, hvis der
ikke er tale om geeld til det offentlige.

Det er tilsigtet at udelukke mulighed for udlaeg eller tvangsfuldbyrdelse for private kreditorer,
mens det offentlige ikke er udelukket herfra. Det offentliges fortrinsstilling er bl.a. begrundet
I, at offentlige myndigheder kun antages at indlede udleg eller tvangsfuldbyrdelse efter en
grundig overvejelse om, hvorvidt dette skridt er rimeligt i forhold til pensionistens samlede
situation.

Hvis en offentlig myndighed treeffer beslutning om at indlede udlzag eller tvangsfuldbyrdelse,
skal dette ske under iagttagelse af bl.a. bestemmelser om trangsbeneficiet i retsplejelov for
Grgnland, sa fertidspensionisten har tilstreekkeligt tilbage af sin pension til at leve for. Der
skal i hvert enkelt tilfeelde tages stilling til, hvor meget fgrtidspensionisten kan undvare af
den lgbende pensionsudbetaling.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en kommune kan modregne eller kraeve alderspensio-
nen tilbagebetalt. Bestemmelsen hindrer heller ikke en kommunes beslutning om administra-
tion af fartidspensionsudbetalingen, herunder tilbageholdelse af belgb til betaling af ngdven-
dige regninger.

Til nr. 23

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at Inatsisartutlov om fartidspension treeder i kraft den 1. juli 2016.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at samtidig med ikrafttreedelsen af Inatsisartutloven ophaves Lands-
tingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fartidspension. Med lovens ophzavelse bortfalder ogsa
hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 13 af 27. juni 2007 om fartidspension, der er udstedt med
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hjemmel i den hidtidige forordning. Dette regelseet vil i forngdent omfang blive erstattet af
nyere regler.

Til nr. 24

Bestemmelsen anfagrer overgangsbestemmelserne ved revurdering af arbejdsevnen og udbeta-
ling af fartidspension, ligesom der i bestemmelsen anfgres de satser, som vil vaere geeldende i
overgangsperioden og indtil revurdering af gennemfart.

Til stk. 1
Bestemmelsen preciserer, at personer, der er under 60 ar og tilkendt fartidspension ved lo-
vens ikrafttraeedelse, skal have revurderet deres arbejdsevne.

Derudover falger det af bestemmelsen, at personer over 60 ar, eller personer vurderet omfattet
af 8 9, stk. 2, kan veelge at fa revurderet arbejdsevnen. Det er dermed frivilligt for disse, om
en revurdering af arbejdsevnen gnskes. Muligheden for valgfri revurdering af arbejdsevne
indfares pa baggrund af gnsket om at de personer, som gnsker at vaere erhvervsaktive, skal
have mulighed for at udnytte deres arbejdsevne fuldt ud, og have et gkonomisk incitament
hertil.

Til stk. 2

Bestemmelsen angiver, at safremt der ikke er sket revurdering af tilkendt fartidspension inden
der er gaet 5 ar fra lovens ikrafttreeden, vil de resterende fartidspensionister, der endnu ikke er
blevet revurderet, overga til hgjeste fartidspension.

Til stk. 3
For personer over 60 ar, eller vurderet omfattet af § 9, stk. 2, er der ikke lovpligtig revurde-
ring af arbejdsevne. Det vil veere frivilligtom en revurdering af arbejdsevnen gnskes foretaget.

Safremt fartidspensionisten veelger ikke at fa foretaget en revurdering af arbejdsevnen, vil
fartidspensionisten fa hgjeste fartidspension efter lovens § 17 udbetalt, hvor der ikke vil blive
foretaget revurdering ved en arbejdsindteegt pa kr. 80.000.

Til stk. 4

Bestemmelsen fastsetter det belgb, der udbetales til henholdsvis for enlige fartidspensionister
og for par.
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Bestemmelsen finder anvendelse pa personer, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreeden,
og finder anvendelse ind til arbejdsevnen er revurderet. Nar arbejdsevnen er revurderet, vil
belgbssatserne efter kapitel 6 finde anvendelse.

Til stk. 5

Bestemmelsen fastslar, at fartidspensionen reguleres pa baggrund af forbrugerprisindekset.
Det folger af bestemmelsen, at fartidspensionsbelgbet reguleres med 3 procent for hvert fulde
3 point forbrugerprisindekset reguleres. Reguleringen foretages en gang arligt geeldende fra
den fgrstkommende 1. januar.

Til stk. 6
Bestemmelsen fastsztter, at Naalakkersuisut offentligger de regulerede satser hvert ar 1. ja-
nuar. Dette vil ske pa Selvstyrets hjemmeside for geeldende sociallovgivning.

Til stk. 7
Der sker fradrag i fartidspensionen pa grund af aktuel indkomst.

Til stk. 8
Bestemmelsen fastseetter, at fartidspension nedseettes ved stigende indkomst, indtil den bort-
falder.

Til stk. 9
Bestemmelsen bemyndiger Naalakkersuisut til at fastseette hvilken graduering, der skal veere.

Til stk. 10

Bestemmelsen anfgrer, at de satser og belgbsgraenser, der er fastsat i stk. 4-8, vil bortfalde, nar
revurdering af fgrtidspension, der var tilkendt ved lovens ikrafttreeden, er gennemfart, eller
nar der er forlgbet 5 ar fra lovens ikrafttraeden.
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