Inuussutissarsiornermut, Sulifiegarnarmut, Nivernermat Nunanuliv Allanut Naalakkersuisoq
edlem 2f Naatakkersuisut for Ethverv, Arbejdsmarked, Handzl og

NAALAKKERSUISUT

Udenrigsanliggender

Departementet for Finanser
-/ Her

Medlem af Naalaklkersnisut for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og
Udenrigsanliggenders besvarelse af spergsmél fra Finansudvalget til 64-
omradet | Forslag til Finanslov for 2015-11.

Hermed fremsendes medlem af Naalakkersuisut for Erhverv, Arbejdsmarked,
Handel og Udenrigsanliggenders besvarelse af indledende sporgsmél og be-
merkninger fra Finansudvalget til 64-omrddet i Forslag til Finanslov for 2015-

IL

2.6.

il hovedkonto 64.10.25 Storskalaprojekter

3.6.

)

Udvalget har noteret sig, at Naolakkersuisut foreslir, at henlagte midler
Jfr. TA wr. 1 skal tilbagefpres til Landskassen senest 31/12 2018. I Fi.14
var datoen angivet il 31/12 2017. Kan dette — henset til, at der ilke af-
sceites veesentlige nye midler pd hovedkontoen i 2015 - tages som udtryk
Jor, at det igangveerende arbejde er et dr forsinket?

Svax: Mulighedeme for at gennemfere aluminiumsprojektet er for inde-
verende endnu uafklaret. Naalakkersuisut arbejder pd at opnd en sddan
afklaring indenfor en overskuelig tid. De henlagte midler skal i givet
fald bruges til at finansiere landskassens andel af de udestiende forun-
dersgigelser. Det vil derfor ikke vasre hensigismassigt at tilbagefors

midlerne il landskassen for der foreligger en endelig afklaring af, om

projektet kan realiseres.

Afsnit 3, Den skonomiske situation, side 91

Det fremgdr of sidste punktum pa 5. 91 midifor, at tallene i tabellen for
de okonomiske nogletal for 2008-2014 viser, at de gennemsniilige ar-
bejdssegende pr. dr er steget med ca. 1.000 personer fra 2010-2014.
Dette udsagn synes dog at stride mod den ovenforstdende tabel, af hvil-
ke det nermere fremgdr, ot stigningen geelder for hele perioden og ikke
Jor hvert ar? .

Svar: Tabellen viser, at der i hele den angivne periode har veret en
stigning med cirka 1.000 personer.

Tabellen viser registrerede arbejdssagende, der bide er jobklare og ik-
ke-jobklare arbejdssggende. Antallet er steget kraftigt de senere &r, men
torventes at stagnere eller falde svagt 1 2014 nar den endelige opgarelss
kommer, pd grund af store beskeftigelsesindsatser rettet mod opkvalifi-
cering og uddammelse, iser til unge under 29 &, samt justeringer i fiske-
kvoter,

GOVERNMERNT OF GREENLAND

Sagsnr.
Dok. Nr,

Postboks 1601

3800 Nuuk

TIf. (+298) 34 50 00
Fax (+299) 34 63 64
E-maik isin@nanoq.gl
www.nanadq.gl
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Fra 2015 udgiver Grenlands Statistiks en ny opgerelse iillempet ILO-
standard, der kun indeholder arbejdsspgende, som har haft mere end en
“maneds ledighed. Den vil give et mere tydeligt billede af den reeile ai-
bejdskrafisreserve i Grgnland.

3.7. Afsnit 3, Den gkonomiske situation, side 92

Pi side 92 ncevies den af Udvalget godlendte sag om tillegsbevillingen om
Jremrykming of renoverings- og anlegsopgaver med henblik pd nedbringelse af
arbejdslosheden (1B sag nr.14 662). Udvalget onsker at f& oplyst, om det er
lykkedes at bruge hele bevillingen?

Svar: Der er igangsat ekstraordinere anlesg- og renoveringsprojekter for 1 alt
174,2 mio kr. p4 udvalgte omrader inden for boliger, arbejdsmarked, uddannel-
se, havne- og lufthavne, sundhed, socialomradet samt miljs. Naalaklkersuisut
kan desuden oplyse, at hele bevillingen forventes forbrugt ultimo 2015 i takt
med, at alle projekter feerdiggeres.

Status for marts 2015 er, at der er forbrugt godt 57 mio. kr. ud af den samlede
bevilling pa 174,2 mio. kr. Forbruget er svarende til, at det er igangsat beskesf:
tigelse pa 57 drsvark.

Bevilling samt forbrug er opstillet i nedenstdende tabel:

. Nuuk, Qagortog, Tasiilag, Maniitsoq,

BO.L IGER, renovering af Kullorsuaq, Innaarsuit, Niaqormaarsuk, lgin- 64,0 20,0
boliger il

niarfik
ARBEJDSMARKED AMK-tilbygning i Hulissat [,0 0,0
HAVNE Tkamiut, Kitsissuarsuit, Kuilorsuag 8,8 2,7
LUFTHAVNE Kangerlussuag, Narsarsuag, Kulusuk 17,3 17,4
SUNDHED Hele landet 12,7 79
MILIY Hele landet 44.5 6,0
SOCIAL Sisimiut, Nuuk, Qaqgoriog, Thulissat 5,9 3,0
UDDANMELSE Nuuk, Paamiut 5,0 0,0
Landsdeekkende vedlige- ) i
hold/bekemmpelse af ﬁele Landet (INI-'b ygn.mc,er pé baggrund af 15,0 0.0

. indkomne ansggninger)

skimmelsvamp
Ialt 74,2 57,0
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Indsatsen fordeli pa de enkelte kommuner:

Kommune Kujalleg: 28,5 12,0
Kommunegarfik Sermersooq: 44,3 15,0
Qeqgata Kommmnia; 28,3 20,0
Qaasuitsup Kommunia: 58,2 10,0
1alt 159,3 57,0

Til den kommunalfordelte oversigt skal der tillegges den landsdekkende ind-
sats til primert skimmelsvampbekesmpelse 1 INE-bygninger til 1 alt 15 miokr.

Soin bilag er vedlagt oversigt pr. marts 2015 over de enkelte projekter.

3.17. __ Afsnit 6, Noalokkersuisuts prioviteringer, side 102

Pa side 104 neevnes, at der i forbindelse med nedscettelsen af krydstogtspassa-
gerajgifien bl.a. reduceres bevillingerne til hovedkonio 64.10.17 Udviklings-
sigite til landbaserede erhverv og turisme med 1,6 mio. kr., il brug for udvik-
ling of kunsthdndverk og oplevelsesindustri.

) Er det Noalakkersuisuts holdning, af nedscettelsen af krydstogispassa-
gerofgiften ikke vil have en positiv effekt for turismeindtregterne, og
derimed Landskassen, siden der iveevkscettes kompenserende besparel-
ser?

Svar: Den foresléede besparelse er en del af finansieringen af nedsast-
telsen af krydstogtsafgifien; men Naalakkersuisut forventer en stigning i
krydstogtsturismen pé to til tre drs sigt, hvorved Grenland vil opleve sti-
gende indtagler, der dog vil optraede i landskassen som en stigning i de
almindelige skatteindtaegter.

b) Fvis Noalakkersuisuts hensigt er at fremme turismeindusivien, virker
det for Udvalget modstridende, ai midler af¥at il fremme af turismeud-
viklingen reduceres?

Svar: Nedszttelsen af afgiften er ogsd turismefremme, som skal ses
over en bredere kam end hidtil. De samlede rammer for turismen skal
forbedres, det er ikke nok udelukkende at markedsfare Gronland, der
skal ogsd investeres i gode og aitraktive rammer for ethvervet

6,23 _ _Hovedfonto 24. 11.20 Aféifter, betalingsiagt og -fiskeri,
a) Hvillen rolle spiller betalingsjogt og betalingsfiskeri i Naalakkersuisuts
turismesivategi? .
Svar: Lovgivringen om koncessioner pd turistomradet er et vesentligt
redskab for, at turisterhvervet kan realisere betydelige indtegter bl.a. i
form af betalingsfiskeri og betalingsjagt.
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Det er Naalakkersuisuts vardering, at der pd detic omrédde er et betyde-
ligt potentiale for merindtesgter, der i gieblikket ikke ndnyttes fuldtud.
Koncessioner pa turistomrédet udger derfor ef vigtigt punkt i Naalak-
kersuisuts samlede turistfremmestrategi. Naalakkersvisut anser det for
hensigtsmesssigt at benyite koncessionsmuligheden til at sikre sig inve-
steringer i turismeudvikling, der ellers ikke ville kimne gennemfores.
Udbygningen sker i {eet samarbejde med de enkelte kommuner. Mélst er
at skabe en bedre indtjening for de lokale wurismevirksombeder og sge
beskeeftigelsen i branchen.

12, Akiviteisomride 62-64, Nadlakkersuisog for Erhverv, Arbejdsmarked,
Handel og Udenrigsanliggender

12.1

Hovedkonto 64.01.01 Depariementet for Erhvery, Arbeidsmarked og

Handel
Det fremgar af budgetbidraget at departementet varetager den overordnede

planleegning og en reekke konkrete initiativer bl.a. pa rdstofomrddet og herud-
over varetager analysearbejde vedrorende rammebetingelserne for bl.a. rdstof-
omradet,

a)

b)

12.2

I hvor stort omfong loser departementet jortsat opgover der velaterer
sig til rdstofomridet?

Svar: I forleengelse af ressortfordelingen efter november 2014-valget, er
der aftalt en netmere fordeling af sagsomréder for s8 vidt angér rastof-
omradet, Rastofsager, udover miljgomradet som varetages af Miljosty-
relsen for Réstoffer, er et delt anliggende mellem Réstofdepartemen-
tet/Réstofstyrelsen og Departementet for Erhiverv, Arbejdsmarked og
Handel. Sidstnssvnte er ansvarlig for réstofomrddet nér det gelder ar-
bejdsmarkedsmeessige forhold og det sociogkonomiske omrade, herun-
der krav om lokal oparbejdning, krav om udarbejdelse af rapport om
Vurdering af en Samfundsmessig Beredygtighed (VSB rapport) og
samarbejdsafialer benevnt Impact Benefit Agreement (IBA). Ansvars-
omradet kan ligeledes deekke initiativer, rammebetingelser, analyser og
lign. 1 forhold til disse omréder.

Fhilke belob er der indenfor departementets omrdde, dvs. ikke blot pd
denne hovedkonto, anvendt til advokater i Danmark i henholdsvis 2013,
2014 0g 20157

Svar. Bogfarte ndgifter til advokater 1 Danmark indenfor Dispartemen-
tets omrade fremgar af nedenstiende tabel:

Hovedkonto 64.01.04 Kompetenceudviklingskurser

2)

Bliver der foretaget evalueringer of anvendelse af denne hovedkonio —
seerligt m.ht. at fore folk fra possiv forsorgelse over i aktiv beskeeftigel-
se?

Svar: 1 2012, 2013 og 2014 gememfsrie Departementet for Erhverv,
Arbejdsmarked og Handel en sterre evaluering af departemeatets opkva-
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b)

lificerende kurser for ufaglmite, de sékaldte PKU-kurser under hoved-
konto 61.01.04,

Bvalueringen omhandlede forst 8rgangene 2007-2011 og resulterede
dels i rapporterne Projekt Kompetenceudvikling for Ufagleerte, Evalue-
ving 2007-2011 (okiober 2012) og Projekt Kompetenceudvikling for
Ufugleerte, Evaluering 2007-2011, version 2 (maj 2013) samt dels i en
stor konference i Nuuk i oktober 2012, hvor en bred deliagerskare dregf-
tede udviklingen af fremtidens arbejdsmarked.

Endvidere blev PEU-aktiviteteme evealueret igen 1 2014 pé baggrund af
2013-tal omhandlende kursusaktiviteter og demografiske data, herunder
kursisters migration, pristal, indkomstdata og ledighedstal. Sesrligt le-
dighedstal giver et billede af, hvor mange ledige kursister under et PKU-
kursus, som fortsat stempler sig ledige efter endt kursus. Ved at sam-~
menligns antallet af ledighedsstemplinger med antallet af ledige kursi-
ster under kursusforlebet gives der et kiart billede af udviklingen i be-
hovet for offentlige ydelser under og efter kursusforigbet,
PKU-evalueringen viser blandt andet, at 262 kursister var ledige under
et kursusforleb og 173 kursister ledighedsstemplede i marts 2014, Det
betyder, at 34 % ferre kursister har behov for offentlige ydelser 1 maris
2014, end da de deltog i et kursus (kilde: PKU-evaluering november
2014, &bog 2013).

Evalueringerne er et vigtigt redskab i at styrke udviklingen af PKU-
kurserne, sa disse altid er tidssvarende i forhold til arbgjdsmarkedets og
ethvervslivets behov.

Pé den made kan man, vd gver altid at kunue dokumentere indsatsen, al-
tid vere operationelt indsatsparat i forhold til akiuelle samfundskon-
junkiurer og de hertil varierende behov i arbejdsstyrken og i ethvervsli-
vet.

Hvillee muligheder har Naalakkersuisut for at blonde sig i form og ind-

hold af kursusudbuddet?
Svar. PKU-kurser udbydes i henhold il Iuatsisartutlov nr. 10 af 19, maj

2010 om erthvervsuddannelser og kurser pé erhvervsuddannelsesomra-

det. PKU kurser falder ind under de generelle principper i Inatsisartutio-
vens kapitel 9 om de sékaldte “finanslovskurser”. Det er séle-
des Inatsisertuf, der fastlesgger, hvor stort udbuddet af kurser pé er-
hvervsuddannelsesomrédet skal veere pd grundlag af de midler, der af-
seeties pé finansloven.

I henhold til Inatsisartutlovar, 10/2010, §61-62 er PKU-kurserne regule-
ret sdledes;

*Inatsisartut kan fastlegge omfanget af udbuddet af kurser
*Naalakkersuisut kan fastleegge retningen pa kursusudbuddet
‘Naalaldeersuisut kan fastiesgge regleme for kursusudbuddet
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De pageldende PRU-kurser er optagei pé finansloven pd grund af, at de,
af arbejdsmarkedsmessige og uddannelsespolitiske hensyn, er fundet
hensigismeassige, at de pAgzidende kurser udbydes.

Hovedkonto 64.01,05 Erhvervs- og arbeidsmarkedsudvilling i bveder

b)

4)

124

og vderdistrikter

Hvad skyldes redultionen i bevillingen?

Svar. Bevillingen blev reduceret p& FFL 2014 il delfinansiering af den
pd FFL 2014 afsatte bevilling til hovedkonto 64.13.25 Ekstraordinar
indsats for ledige pd arligt 20 mio. kr.

By det muligt af indfgje aktivitetstal I budgetbidraget for denne driftsbe-
villing, feks. jf. de retningslinjer der fremgdr af Budgetregulativ 20087
Svar: Idet nerverende hovedkonto udmentes i tet samarbejde med
kommunems, hvor det primesre formél er at forbedre rammerne for er-
hvervsudviklingen, vil det vere uhensigtsmesssigi med aktivitetstal i
budgetbidraget.

Det fremgdr af budgetbidraget, at det er Naalakkersuisuls forventning,
at der prioriteres midler til formalet i de kommunale budgetter. Hvor
teet et samarbejde fores der mellem Selvstyret og kommunerne for at
Jremme detie?

Svar: Der er ikke stillet krav om direkie kommunal medfinansiering i
forbindelse med udmentningen. Der er iridlertid tzt dialog mellem de-
pattemsntet og de enkelte kommuner for af sikre, at projekterne er med
til at understetie kommunemes egne strategier og initiativer, som allere-
de er igangsat og prioriteret fra kommunernes side.

Sker der en evaluering of forbruget fra nerverende hovedkonto med
henblik pd at kanalisere midler 1il projelier og tiltag, som ogsd er leve-
dygtige den dag, hvor det offentlige ikke leengere bidrager il akiiviteten.
Svar: Det primeere formél med narvarende hovedkonto er at forbedre
rammerne for ethvervsudvikling. Der er en lobende dialog mellem
kommunerne og departementet om de enkelte projekter med henblik pa
at pricritere beredygtige projekter.

Hovedkonto 64,1017 Udvikiingssiwtie {il londbaserede erbverv og fu-

risme

%)

Dele af denne bevilling blev, via hovedkonto 50.01.18, tidligere brugt
som tilskud til Arctic Green Foods bygdeproduktionsanleg. Bvilke for-
ventninger har Naalokkersuisut il disse bygdeindhandlingsanleg, og
hvad er status pd anleggene?

Svar: Det er forventningen, at bygdeindhandlingsanleggene vil kunne
bidrage positivt til beskeeftigelse 1 form af ansaite pd anlesggene og loka-
le fiskere. Bygdeindhandlingsanlesggene ejes af forskellige private akig-
rer og der mé sdledes henvises til ejerne for status.
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b)

B

Er det korrekt antaget, at buggrunden for, at der for budgetoverslagsé-
rene er budgetteret med 0 lr. under aktiviteistallene er, ai slogteriet
Negi A/8 herefter okonomisk kan hvile i sig selv uden tilskud?

Svar: Den gesldends servicekontraki for slagteriet Negi A/S udleber ved
udgangen af 2015. Da den nuvesrende servicekontrakt blev indghet var
den led i en omfattende modemisering af slagteriet — og det var p4 da-
veerende tidspunkt vurderingen, af slagteriet efter servicekontraktens ud-
1gb ikke ville have behov for yderligere offentlige tilskud til driften.

For god ordens skyld geres opmasrksom p8, at indhandlingstilskuddet til
fareavlen — hovedkonto 51.03.02 — ikke bergres og i finanslovsforslaget
for 2015 ogi overslagsirene er budgetteret til henholdsvis 6.998.000 kr.
og 7.071.000 kr.

Ligeledes gores opmarksom pé, at KNI A/S, der gjer Negi A/S, har til-
kendegivet, at virksomheden efter KNI’s vurdering ogsé i de kommende
ar vil veere afhesngig af et offentligt drifistilskud,

Hvilken konsekvens forventer Naalalkersuisut of EU's varslede cendrin-
ger of inuit-undtagelsen pa selfangstomrider?

Svar. EUs varslede endringer af inuit undtagelsen pd s=lfangstormridet
vil sandsynligvis lede til yderligere afsstningsmeessige udfordringer p
dette marked. Det frygtes, at de foresldede ssadringer vil kunne medfore
ekstra administrative byrder for forvaltningen, selindustrien v, og
fangere, og dermed vare som en yderligere handelsrestriktion, der pa-
virker vore sociogkonomiske interesser negativt.

Flvad er konsekvenserne af at tilskud til kunsthéndveerk og oplevelsesin-
dustri som seerskilt bevilling er borifalder?

Svar: Det ma forventes, at Visit Greenlands akiiviteter szrligt rettet
mod at fremme kunsthandverk og oplevelsesindustri vil falde bort, De
axvnte erthverv vil fortsat kunne benytte sig af Visit Greenlands almin-
delige akfiviteter.

Hvad er forklavingen bag det fuldende tons slagtet lam, samtidig med
oget antal lam, i fh.t. FL2014?

Svar: Forholdet mellemn slagtede lam og den samlede vagt har historisk
gvinget en smule omkring et nivean pd 14% kg, til 16% kg. pr. lam. Det
angivne tal er derfor blot et estimat svarende til 15 kg, pr. lam.

Hvad geves der for at mdlrettet ¥ddgivning, oplysning og information
om skindbehandling ndr helt ud til bygder og yderdistrilkier?

Svar. Great Greenland har 2 centre for indhandlingen, Upemavik og

Tasiilag. De daglige ledere tager ud til bygderne for at informere / oplee-
re om skindbehandling. Great Greenland har udarbejdet en swrlig ind-
handlingsinstruks som fangerne og indhandlerene skal felge.

Great Greenland er i lgbende telefonisk kontakt med indhandlerne, og
nye indhandlere {iibydes et kursus 1 et af de nssvnte centre.
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12.6

Indhandlingsinstruksen tilpasse &rligt efier kontakt / forhandling med
KINAPK pé baggrund af aktuelle erfaringer omkring skindicvalitet.

Great Greenland har indhandlere 48 steder over hele Gronland. Vidk-
somheden deager omsorg for, at indhandlerne fir besked hvis / nér der

bliver eendringer pd instruksen om skindkvalitet / behandling.

Hovedkonto 64.10.22 Eksport af vand og is fra Gronland

b

12.7

Hvad er Naclakkersuisuts ambition med neerveerende hovedkonto?

Svar: Formélet med nervesrende hovedkonto er at afdmkke mulighe-
derne for at skabe vaskst og beskesfligelse ved at udvikle is og vandom-
rédet til et kommercielt selvbzrende erhvervsomrade. Tillige er det ma-
let at gore Gronland til en anerkendt akter i relation til eksport af is og

vand.

Hvor mange igongveerende projekier er der indenfor produltion af vand
ogis?

Svar: P8 nuverende tidspunkt er der blevet meddelt 4 forundersogelses-
tilladelser og 4 udnyttelsestilladelser til eksport afis og vand.

Hvordan er Naalakkersuisuts vurdering of effekien of royaltyordningen?
Svar: Den nuverende 1oyalty sats er pd 10 sre pr, liter. Den nedsattes
Fa oprindeligt 50 gre pr. liter for et par &r siden. Naalakkersuisut er ikke
bekendt med, at der opkresves seerlige eksporiafgifter pd vand i andre
lande. Det er derfor ikke umiddelbart muligt at bench-marke vores roy-
alty i forbold til andre. Det er Naalakkersuisuts vurdering, at royalty sat-
sens nuverende leje pa 10 gre pr. lter er fornuftigt set i relief med sel-
skabernes forsgg pa opstart af en is og vand eksport.

Hovedkonto 64.10.25 Storskalaprojekier

b)

Nealaldeersuisut oplyser, at kontoens formdl fra og med 2015 skifter fra
at veere udelukkende rettet mod aluminiumsprojektet til at understotie
udviklingen ogsd of andre storskaloprojekier. Udvalget onsker uddyb-
ning af dette.

Svar: Zndringen afspejler et behov for at kunne afsmtte midler 41 ar-
bejdet med de aktuelle storre industri- og réstofprojekter. Departementet
varetager de sociogkonomiske aspekter og IBA-aftalemne. Begge opga-
ver er omfattende og omkostningskraevende,

Da Greenland Development A/S (GD) som alene beskeeftigede sig med
aluminiumsprojeliet blev nedlagt, blev der sd vidt det erindres overfort
midler pa omkring 6 mio. kr. drligt fra GD til hovedkonti under neervee-
rende akiivitetsomrdde. Hyvad er disse midler anvends til i de senere &r,
hvor aluminiumsprojektet, sé vidt man kan se, ilde er kommet videre?

Svar: De pAgeeldende midler er ud over det fortsatte arbejde med alumi-
niumsprojekiet anvendt ph andre storskalaprojekter og udvikling af ge-
nerelle rammevilkér i forhold til ristofindusirien. Der er bl.a. gennem-
fort meget omfattende forhandlingsforleb omkring IBA-delen af jermn-
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mineprojektet, ligesom der er udvikiet beskatningsmodeller for hele rs-
stofomrédet i forbindelse med udarbgjdelsen af olie- og mineralstrategi-
en.

¢) Er det Naclakkersuisuts forisatte forvenining og forhdbning, at Alcon-
projeltet bliver realiseret?
Svar: Det er Naalakkersuisuts mél at aluminiumsprojektet realiseres. De
~ nuverende vilkdr pa det globale marked for alumintum med en kombi-
nation af relativi lave priser for metallet og et stort lager og en betydelig
overkapacitst ger en umiddelbar realisering af projektet usandsynlig.
Det er Naalakkersuisuts enske, at forlenge samarbejde med Alcoa med
henblik pd en afllaring af mulighederne for at gennemfare projektet in-
denfor en overskuelig tidsramme.

d) Hvilke andre storskalaprojekier kan med nogen form for sandsynlighed
Jorventes opsiartet indenfor de neeste 2-3 Gr?
Svar: Projekteme pd Kvanefjeldet og i Citronen-fjord kan med meget
vel pdbegyndes indenfor den neevnte tidshorisont. Isukasia~projektet kan
muligvis ogsé blive aktuelt p ny indenfor den nzvnte tidshorisont,

¢} Bevillingen foreslds nedsat ret markent i fh.t. F1.2014, Hvad kan oplyses
herom? .
Svar: Departernentet er underkastet generelle besparelser. Det skennes
at kontoen i et enkelt &r kan tale en nedjustering, Det er imidleriid afge-
rende for at bevare bevillingen pé leengere sigt. Det er en udviklingsbe-
villing, som er uundvaslig i forhold il at udnytte landets udviklingspo-
tentiale.

12.8 _Hovedkonto 64.13.19 Mobilitetsfremmende ydelse

Udvalget ser generell denne bevilling som en rigtig god ovdning, idet den er
egnet 1il at fremme mobilitet pd arbejdsmarkedet og derved bremse en meget
alvorlig hindring for okonomisk veelkst bide generelt, men ogsd inden for de po-
tentielle nye veeksierhverv, sésom rastofsekioren.

a} Det fremgar af de forventede akiiviteistal, at der i overslogsdrene jor-

ventes en fordobling of tildelingerne, dog uden or bevillingerne forven-
tes at stige tilsvarende. Udvalger anser det som utrolig tilfredsstillende,
at ordningen pd denne mdde er en succes, men hvordan henger dette
sammen?
Svar: Det gigede antal af bevillinger skal ses i Iyset af brugen af szson-
arbejdere. I hojseesonen er der et stort behov for mobil og fleksibel ar-
bejdskraft til fiskeindustrien. Der arbejdes for, at de mobilitetsfremmede
ydelser for sesonarbejdere, bliver bragt yderligere i samarbejdet med
ethvervslivet. Nér der ydes mobilitetsfremmende ydelser til sesonansat-
te, daekker midierne til og fratraedelsestejsen for de ansatte, derved er
udgiften ikke i samme omfang som ved en fastanssttelse, hvor midlerne
ogsé dekker bohavellytning, bide for anseger og familie, samt billetud-
gifier. Det betyder at udgifien er lavere ved ssmsonansesttelser, og der
kan derfor gives mobilitetsfremamende ydelser #i1 flere personer.
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Det fremgdr ogsi of budgetbidraget, af ydelsen kan formuleres som et
filskud il flyining, betinget af ot man har et sted at bo pd det sted, der
Jlyttes til. Har Noalakkersuisut erfaringer, der viser, hvor meger bolig-
mangelen har betydning for hovedkontoens anvendelse?

Svar, Der er tilfzlde af, at mangel pé bolig kan have en afgerende fak-
tor, dette ses iser ved flytninger til Nuuk. Det er derfor ogsi planlagt at
udvide lovgrundlaget, s& det er muligt for ansgger selv at finde bolig,
dog under forudsetning, at der er en Igjekoniraki for det kommende le-

jemal.

Hor Naalokkersuisut erforet, at der kan veere andre forhold, der kan
Jorhindre udvidet anvendelse af denne hovedkonto?

Svar. Der kan vare tilfeslde af aktive ledige har sogt en stilling et andet
sted 1 landet, men hvis der er ledige lokalt der kan bestride stillingen,
kan der ikke gives mobilitetsfremmende ydelser. Det vurderes dog, at
iokal kvalificeret arbejdskraft skal benyites til de stillinger, der er ledige
iokalt.

Hvordan joretages dokumentation for efterspurgt arbejdskrafi?
Svar: De lokale arbejdsmarkedskontorer bedes tilkendegive, at der ikke
er kvalificeret lokal ledig arbejdskraft der kan varetage stillingen.

4 hvor stort omfang benyttes ordningen til sesonarbejdere indenfor fi-

skerisektoren?
Svar: Det er { vid udstraekning fiskerisektoren der benyiter muligheden

for ordningen til sesonarbejde.

Hvilke muligheder ser Noolokkersuisut i ovrigt for of ege den generelt
lave mobilitet pd det grenlondske arbejdsmarked — bide via neerveeren-
de hovedkonto og generelt?

Svar: Det gronlandske arbejdsmarked har vasret baseret pé lokale ledige
job grundet de intrastrukturelle ranligheder og landets vidder, Derfor har
Jjobformidlingen ogsé veere baseret pé de lokale muligheder. Med plan-
leegningen af en national Jobportal vil det @ge kendskabet il de jobmu-
ligheder der findes landst over og derved aktivere de ledige der har lyst
til at etablere sig andetsteds i landet,

£ hvillet omfang har Naalokkersuisut promoveret ordningen via oplys-

ningsvirksomhed? .
Svar: Der arbejdes pd en informationskampagne om de mobilitefs-

fremmende ydelser for 2015/2016:

Kommunerne og andre er lebende blevet gjort opmeerksom pd mulighe-
dems.

Hovedkonio 04.13.21 Revalidering

Kon kommunernes monglende afscettelse af midler 11l omrddet fuldt ud
anvises som drsag 1il ar bevillingen ikke anvendes mere end tilfeeldet er?
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Svar: Det vurderes, at der er ire faktorer, der er afggrende for i hvor

stort omfang der ivesrkseettes revalideringsforlgb i kommunerne:

1. Kommunermes afssttelse af gkonomiske midler til revalidering

2. Tilstreskleligt antal arbsjdspladser til brug for revalidender

3. Kommunernes prioritering af arbejdsopgaven med revalidering (per-
sonale-ressourcer).

Hvis kommuneme ikke afssmtter tilstreekkelige gkonomiske midler ¢l

opgaven er de gvrige punkter alene underordnede forklaringer.

Ville Naalaitersuisut anse det som en fordel, sifremt savel det okono-
miske som det praktiske ansvar for revalideringen overgik til kommu-
nerne?

Svar: Geldende lovgivning vedrorende revalidering er Landstingsfor-
ordning nr. 4 af 31, maj 2601 om revalidering omtaler i §19 finansierin-
gen, som fastsettes af Finansloven, Siden starten har der veeret en lige-
lig fordeling af udgifterne mellem kommunen og Grenlands Selvstyre
for den dels vedkommende, som omhandler revalideringsydelse og of-
fentligt tilsknd 1 forbindelse med virksomhedsrevalidering.

Naalakkersuisut finder def ikke hensigtsmesssigt pé nuveerende tids-
punkt at pélegge kommunerne en yderligers udgift ved alene at skulle
sté for financieringen af revalideringsudgifterne. En eventuelt forhgjelse
af bloktilskuddet til kommuneme for varetagelse af den fulde finansie-
ring af revalidering vil gore det mindre sikkeri, at der bliver afsat de
nedvendige midler.

Det fremgér af forordningen, at kommunerne har ansvaret for admini-
stration af ordningen.

Selvstyret yder refusion til kommunerne pd baggrond af fremsendte re-
fusionskrav.

Hvor stor en andel af de 376 revalidenter fra 2013 er i dug i fast be-
skeeftigelse (ansldet).

Svar. Af de 373 personer, der i 2013 pébegyndte et revalideringsforleb
kom 93 personer, svarende til 28,4% 1 fast arbejde umiddelbart { forleen-
gelse af revalideringen. Tallene er indhentet fra kommunerne i efterdret

2014,

Hovedkonto 64,13.23 Piareersarfiit

Udvalget finder det generelt problematisk, at det har veeret anset som
ngdvendigt, at bevillingen pd denne hovedkonto er forhgjet i det om-
Jang, det er skes. I stedet er det udvalgets holdning, at man bor gore alt
Jor at styrke folkeskolen med det sigte at nedbringe problemet med de
mange elever, der ikke klarer sig godt nok til ot komme videre i uddan-
nelsessystemer. Det er ogsd udvalgets holdning, at der bor veere sigrre
Jokus pd styrkelsen af de egentlige uddannelser og kollegiepladser, sé
flere, ogsd de der har gennemfort et Piareersarfiit forleb, kan f sig en
egentlig uddannelse. Udvalget kan have forstdelse for den aktielle situ-
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ation, men det er udvalgets principielle holdning, at bevillingerne til Pi-
areersrfiit bor reduceres pd leengere sigs, nar det er lykkedes at fi op-
kvalificeret den meget store andel of arbejdsstyrken, der i dog slet ilke
har nogen form for kompetencegivende uddannelse, Udvalget skal min-
de om, at folkeskolens undervisning skal give eleven mulighed for at til-
egne sig nyttige kundskaber, arbejdsformer og faglige kompetencer, at
udvilife individuelle evner og forberede sig til uddannelse og erhverv
sami af tilegne sig aisidige udiryksformer og sproglige kompetencer. Sd-
Jremt folkeskolen ikke magter at lgfle opgaven med at forberede elever-
ne til uddannelse og erhverv, sG er det efter Udvalgets mening indsatsen
pa folkeskolen der skal styrkes, og ikke ved at sge bevillingerne il Pig-
reeysarfiit. Hvad er Naalaokkersuisuts Fommentarer hevtil?

Svar; Bevillingen pé hovedkontoen er foresldet pget med baggrund i
den stigende nngdomsarbejdsleoshed 1 landet samt den store sggning il
Piareersarfiits tilbud, der sker hvert 8r. Naalakkersuisut har derfor i Be-
ske=fligelsesstrategiens initiativ nr. 4 sat sig det maél at ungdomsarbejds-
losheden skal reduceres markant. Baggrunden for det er, at de unge un-
der 29 &r har en ledighed pé over 10 % og er overreprasenterede i le-
dighedsstatistikken, For at fa de unge arbejdslese videre 1 uddannelse og
job, forsteerkes Piareersarfiits tilbud til méalgrppen med ikke-boglige
forlgh, jobirening og tilbud rettet mod bogligt svags elever.

Den seneste evaluering af folkeskolen forteller, at omkring 50 % klarer
sig dérligt ved folkeskolens afgangsprave. Udover efterskoleophold, sé
er Plareersarfik den eneste mulighed for, at disse unge borgere 1 vores
land, skal f4 en chance for at kunne {2 et eksamensbevis, til at kunne
komme i gang med en ungdomsuddannelse eller en ethvervsfaglig

grunduddannelse.

Der er ingen tvivl om at folkeskolen pé mange omrader skal understet-
tes, si langt flere bestér folkeskolen med et tilfredsstillende resultat. Det
er en negleindsats for Naalalkkersuisut af heve folkeskolens nivean i
samarbgjde med kommuner, foreeldre og fagforeninger. P4 kort og mel-
lemlang sigt kan Naaleldcersuisut ikke ignorere de mange hundrede ele-
ver, der hivert 8r forlader folkeskolen nden at have karakterer til at starte
pé en uddannelse. P4 kort sigt er Plarcersarfiit den sterste akter for deres
efteruddannelse pa folkeskole-niveau. Pé lengere sigt analyseres andre
muligheder, herunder at opkvalificering for en del af ungemalgruppen
kan ske pa brancheskoler og/eller gymnasier.

Vi anser det derfor nedvendigt, at bevillingen til ungemaélgruppen gges 1
de kommende &r, s& vi kan tage hand om de mange unge mennesker, der
ikke har opnéet tilfredsstillende karakierer fra folkeskolen. P4 kort sigt
vil denne ggede indsats vare placeret i Piareersarfiit, mens det pé len-
gere sigt kan blive en flerstrenget indsats fordelt over flere ressorfomra-

der,
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Mange af de unge mennesker pi Piareersarfik har brug for at blive af-
klarede og at finde ud af hvad de vil med deres tilverelse, samt 3 vej-
ledning undervejs i forlebet, der vil sge deres horisont,

Udvalget onsker at j& oplyst, om der foretoges lobende evalueringer og
kvalitetssikring of Piareersarfiit-afdelingernes aktiviteter med hensyn til
organisation, personale, akiivitet og resultater?

Svar. Ja, der foregér lebende evalueringer af kommunernes indsatser i
Piareersarfiit centrene. Bla. indberetier Piareersarfiit eksamenskarakte-
rer, der indtastes i central database, hvorfra vi kan fzlge udviklingen.

Fordeling af alder og ken p& ABU-elever 2011-2013:

Over 25 &r 27,8% | 34,7% { 37,0% | 35,2% | 31,7% | 31,3%
18-25 ar 63,2% 1 55,5% § 52,7% | 50,6% | 60,6% | 50,8%
Under 18 ar 9,0% | 9,8% | 3,3% [14,2% | 7,8% | 17,9%

Mandiige efever 43,7% { 37,5% | 38,6% | 49,3% | 41,6% { 40,7%

tvindelige elever | 58,3% | 62,5% | 61,4% | 50,7% | 58,4% | 59,3%

Tilmeldte til ABU-prover, antal aflagte prover og bestéelsesprocent
2011-2013

Antal tilmeldte AEU-elever 465 299 154 162 | 464 | 246

Antal aflagte AEU-prover | alt 1535 | 707 953 | 545 } 3246 | 1384

Samlet bestaelsesprocent pd AU | 84,5% | B6,3% | 85,4% | 86,8% | 84,1% | 82,6%

Kilde: Departement for Efliverv, Arbejdsmarked og Handel), 2015

Aktiviteterne og resultaterne bliver indberettet via den elekironiske regi-
streringssystemn Ii-reg samt resultaterne bliver indiastet 1 en karakierda-

tabase,

Derudover er der nedsat en arbejdsgruppe, der skal Iave en steire samlet
evaluering af indsatserne for ungemélgruppen.

Udvalget onsker at fa tilsendt kopi af den seneste resultathontrakt mel-

lem kommunerne og Selvstyret?
Svar: Kopi af seneste resultatkontrakt mellern kommunerne og Selvsty-

ret er vedlagt.

a) FEdvilken rolle spiller Piorsaavik i relation til Pioreersarfiit?

Svar: Kommuneqarfik Sermersooq kalder deres ikke-boglige akiiviteter
for Piorsaaviit, som organisatorisk begyndte af here under samme for-
valining som Piareersarfiit i 2013 ifm. kommunens omorganisering af
tilbud for unge. De unge borgere visiteres gennem Piareersarfiit til for-
skellige opkvalificerende tilbud, som f.eks. Piorsaavik forlgb, AEU, FA

eller jobtresningsforlsh.
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De gyrige ikke-boglige aktiviteter i andre kommuner kaldes forskelligt
f.eks, Nutaaliorfeeraq i Sisimiut, Pilertitsivik i Maniitsoq og TmuSullivik
i Narsag.

Hvad kan oplyses om den store stigning i den Ikke-boglige opkvalifice-
ring? '

Svar. Det er centralt for beskeftigelsen at gge initiativer mélretiet de
unge, som har et helt atbejdsliv foran sig, men ikke den steerkeste skole-

gang bag sig.

Stigningen til den ikke-boglige opkvalificering skal bruges til:

o Ikke-boglige forleb, fx etablering af vasrkstedslignende forleb, sé-
som Piorsaavik, "Sapinngilanga — Pisinnaavunga” og "Pilersitsivik
Asimi”. Tilbuddene kan fx vare etableret omkring arbejde i et vasrk-
sted, 1 kekken og/eller med (skind)syning.

o Jobtreeningsforleb. Praktisk betonet opkvalificering af unge for at
gore dem klar til Piareersarfik-forlgh eller beskeeftigelse.

o Tilbud til bogligt svage unge. Serlige tilbud med speciallzrere rettet

mod beskettigelse eller stette til boglig opkvalificering.

Mange af de unge der forlader folkeskolen har en si fung ballast med
sig, at de ikke er pararis til et bogligt forleb. Viméa desverre konstatere
at omsorgssvigt, misbrug af forskellig karakier 1 barndomshjemmet, har
gjort at mange unge har s§ store adfrerdsvanskeligheder, at de har brug
for et koriere eller lengere forleb, hvor der Tokuseres pé deres personli-
ge udvikling, forend de e parate til et evt. bogligt opkvalificetingsforiob
eller et arbejde.

P3 de ikke-boglige forlgh lzgges der vesgt pé, at lsere at mede til tiden,
arbejde sammen med andre, opbygge den unges selvtillid og tro pi at
fremtiden kan bringe noget godt.

Ndr det drejer sig om ikke-boglig opkvalificering finder udvalger, ot og-
s6 hojskolerne og efierskolerne kan spille vigtig rolle, idet man selyfol-
gelig altid mé erindre, at efterskolerne kun er for de helt unge lige efter
folkeskolen, mens Piareersarfiits hovedmailgruppe er over 18 dy. Hvor-
dan er disse institutioner stillet | Naalokkersuisuts fremtidige ploner?

Svar: Hajskoleme er vathengige institutioner, hvorfor Naalakkersuisut
ikke kan diktere prescise vilkér eller mélgupper som betingelse for
modtagelse af tilskudsmidler, Naalakkersuisut er dog i lebende dialog

med hejskoleme.

Efierskoler, gronlandske sével som danske, modtager tilskud som fastsat
i finansloven, og er derfor med til et nedbringe nnge-méalgrappen. Bn
forholdsvis sior andel af unge, set i forhold til drgangen generelt, der
gennemfarer efterskoleophold starter pd uddannelsesforlgb. Der er dog
formentligt tale om, at den andel af en ungedrgang der tager efterskole-
ophold, iser 1 Danmaik, i forvejen havde bedst forudsetninger for af
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starte en uddannelse, hvorfor progressiontal for denne malgruppe ikke
isoleret set kan benyttes til analyse,

Hvor vurderer Naalokkersuisut, at Landskassen fir “mest for pengene”
Lfh.t. ikke-boglig eller personlig opkvalificering og styrkelse?

Svar: Naalaklersuisut vurderer at en flerstrenget indsats med savel ik-
ke- boglig som boglig opkvalificering er ngdvendig. Indsatsen over for
den enkelte bar ske pa baggrund af den individuelle handlingsplan.

P& kort sigt vil en fuld implementering af initiativet med wget optag til
Piareersarfiit, have en negativ effekt pé de offentlige finanser, men pa
lengere sigt vil investeringen komme hjem igen i form af sparede over-
forselsindkomster og egede skatteindtesgter.

Der er som navnt i spergsmal b) nedsat en arbsjdsgruppe, der skal lave
en sterre samlet evaluering af indsatserne for ungemaélgruppen og ud fra
denne komme med anbefalinger til de fremtidige indsatser.

Hovedkonio 64.13.25 Ekstraordineer indsats for ledige

b)

Udvalget md konstatere, at bevillingerne pd neerveerende konio bringes
til 0 k. i budgeroverslagsdrene. Er det et tegn pd Naalakkersuisuts on-
ske om styrket satsning pd Plareersorfiit — eller blot udtryk for, at mid-
ferne pé hovedlonioen er rokeret over pd andre hovedfeonti.

Svar: Bevillingen pé nervarende hovedkonto nedsaties til 0 kr. 1 2016,
fordi Naalakkersuisut gnsker at i gangsette den nye ” Beskesftigelses-
strategi 2015”. 1 beskeeftigelsesstrategien gges indsatserne indenfor op-
kvalificering pd Piaresrsarfiit og kursusdelen indenfor "Projekt Kompe-
tence Udvikling (PKU-kurser)”. Disse 2 aktiviteter udger pd nuvesrende
tidspunkt den sterste del af den ekstraordinere indsats for ledige. Det er
séledes planen, af midleme fra den ekstraordinesre indsats for ledige om-
fordeles ti hovedkonto 64.13.23 Piareersarfiit og hovedkonto 64.01.04
Kompetenceudviklingskurser for 2016 og fiem.

Udvalger ser frem il at modiage evalueringen af den ekstraordincere
indsats jfor ledige. Det onskes allerede nu oplyst, hvilke forelobige erfa-
ringer man har gjort med at f& ledige over i permanent beskeeftigelse
som folge of indsatsen.

Svair: Der foreligger evalueringer af den ekstraordinere indsats i 2012
og 2013. Disse evalueringer vedlsgges. Bvalueringen af indsatsen i
2014 forventss ferdig ultimo okfober maned 2015, da aftalen med
kommunerne gér ud pé, at der skal foretages malinger pé de enkelte del-
tagere ret efter, at deltagerne har varet p8 kursus eller pé opkvalifice-
ring. Det skal med det samme siges, at evalueringeme ilkke siger noget,
om de ledige er kommet 1 permanent beskesfligelse, idet undersagelser-
ne kun bygger pd oplysninger fra Grenlandsk Statistik, om personen er
tilmeldt som ledig pé undersogelsestidspunktet. I afrapporteringerme be-
tragtes de personer, der ilkde er regisiret som ledige pé arbejdsmarkeds-
kontorerne som veerende i beskesftigelse eller 1 uddaunelse, Registrerin-
gemne kan derfor vare beheftet med en vis usikkerhed, idet der ikke er
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tilgaengelig dokumentation for, hvor personerne er i beskeftigelse eller
hvilken uddannelse de er i gang med. Det ma dog betegnes som positiv,
at disse opgorelser viser, at efter ef fagligt kursus eller et afklaringskur-
sus er 346 personer svarende til 45 pot. af 763 kursister ikke lzngere
tilmeldt som ledige (56 pet. i 2012). Nedgangen i procenttallet fra 2012
1il 2013 sker, fordi der i 2012 blev méli pd kursisterne i maj/juni maned,
mens der Tor 2013 blev mali { marts méned. I maj og juni méned er det
hajseson for fiskeri, og dette giver store udsving i hele beskeftigelsessi-
tuationen, Bfterfolgende har man valgt at méle pd ledigheden i maris
méned, siledes at de mere sesonbetonede udsving undgas.

=)

Siden den ekstraordineere ledighedsindsats blev ivesrksat i 2012, har vi
set en positiv tendens med hensyn til antal afholdte kurser og antallet af
kursusdeltagere, der ikke lmngere er tilmeldt som ledige, og som vi sé-
ledss regner med for starstedelens vedkommende enten er kommet i ar-
bejde eller pibegyndt en uddannelse. Felgende indsatser udbydes: Fag-
lige kurser, Afklaringskurser, Revalidering, Jobiranings- og Varksteds-
projekter.

Kurseine atholdes bide af brancheskolerne og Piaresrsarfiit-centrene,
og undervisningen forestds bade af skolernes undervisere og eksterne
undervisere, athengig af kursernes indhold. Generelt er kurserns, der
atholdes af Brancheskolemmne faglige kurser beregnet pé ledige personer,
der er jobklare, men mangler feerdigheder inden for specifikke omréder.
Disse personer er typisk ledige over 30 &r. Afklaringskurserne henven-
der sig til borgere, der ikke umiddelbart er arbejdsmarkedsparate

og/eller uddannelsesparate. Formélet med disse kurser er at motivere til

den enkelte til arbejdslivet eller til at pdbegynde en uddannelse.

For unge under 30 ar satses der pé, at en stor del af denne gruppe gen-
nem opkvalificeringsforleb visiteres til at pabegynde en egentlig uddan-
nelse, hvor farste trin er at starte pé et Piareersarfit-center med boglige
fag, fordi deres karakterer fra folkeskolen er for lave og/eller for man-
gelfulde, Bt bestéet forleb pé en Piarsersarfiit- center giver efterfvlgende
adgang til optagelse p2 en brancheskole med henblik pd en faglig ud-
daunelse. Bfter ot opkvalificeringsforleb i Piareersarfik er 131 personer
svarende til 57 pct. af de 230 personer, som har gennemfort et opkvalifi-
ceringsforleb fortsat med opkvalificering eller gdst i gang med en ud-
dannelse.

Hovedkonio 64.13.26 Landsdeeliende jobporial

a) Ehvilke mdlgrupper satses der pd i denne ordning?

Svar: Mélgrupperne for denne ordning er bred. Det er en national gratis
Yobportal, og kan derfor bruges af alle pa alle uddannelsesniveauer. Det
vil betyde, at de ledige job der er i landet, bliver alle offentliggjorie og
giver mulighed for granlandsk arbejdskrafi udenfor okal omridet, ogsé
kan bessette stillingerme.
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Der p sigt veere krav for de ledige i matchgruppe 1, at uploade et CV,
s& ledighedsperioden forhébentligt bliver forkortet.

Det skal ogsé veere krav til arbejdsgiverne, at for der kan szges om ude-
frakommende arbejdskraft, skal stillingen annonceres pé Jobportalen, sa
kvalificeret gremlandsk arbejdskraft har mulighed for at sgge stillingen.

b) Hvor meget forventes portalen at blive brugt i forbindelse med bescetiel-
se af jobs?
Svar. Det forventes at give de gignlandske afbejdsgivere et vesrktaj til
selv at sege i CV databasen efier arbejdskraft, samtidigt med at give de
ledige et mere fuldsteendig billede over ledige stillinger i landet,

¢) 1 hvilket omfang er det Naalalfersuisuts overbevisning, at den mang-
lende mobilitet blandr hjemmehgrende arbéjdskraft shyldes mangelfuld
Jormidling of stillingsopslag?
Svar: Grundet de infrastrukiurelle udfordringer og den lokale ansvarli g
hed overfor de lokale har ledige stillinger, i det omfang der har varet
muligt, vesret besat af lokal arbejdskraft. Det ses dog i statistikkerne af
brugen af ndefralcommende arbejdskraft er stigende, med den arbejds-
16shed vi har i landet, ville det veere hensigismassigt at mobilisere vores
arbejdsstyrke, for selv at kunne varetage disse stillinger.

4) Hvordan vil indfpielsen af jobportalen pévirke den kommiunale arbejds-
Jormidling?
Svar: Jobporialen vil pé sigt lette den kommunale arbejdsformidling,
ved at de ledige selv har mulighed for at danne sig et overblik 0g soge
informationer og stillinger gennem jobportalen. P4 sigt arbejdes der hen-
iimod at de ledige kan “stemple” sig ledige, til forskel fia i dag, hvor det
et en tids- og mandskabskrevends apgave.

e) Anses jobportalen af undersigtte de aktuelle tiltag 1 reming aof at oge
fravene il lediges jobssgning og aktive medvirken pé at opnd og bevare
en tillmyting til arbejdsmarkedet?

Svar: Ja, ved at de ledige selv deltager mere akéivt i processen, kan det
vere medvitkende til en eget tilknytning til arbejdsmarkedet.
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