4ok DEMOKRAATIT
4 DEMOKRATERNE

24. august 2018

EM 2018/50
Jegfremsaetterhermedfglgende beslutningsforslagi henholdtil §33 i forretningsorden for Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges at fremsatte forslagtil ndring af
vederlagslovens'regler om eftervederlag, siledes atindtaegteri eftervederlagsperioden krone for krone
bliver modregneti eftervederlaget.

(Medlem af Inatsisartut Niels Thomsen, Demokraterne)

Begrundelse

| dag er detsadan, at en politiker der udtreeder af Naalakkersuisut eller Inatsisartut modtager et sakaldt
eftervederlag. Dette eftervederlag eraltid pa minimum tre maneders vederlag og maksimum patolv
maneders vederlag. Hvert ar optjener man eftervederlagi halvanden maned.

Formalet med ordningen erat give medlemmerne af Inatsisartut og Naalakkersuisut et gkonomisk
sikkerhedsnet; at sikre dem en indtaegt, svarendetil hvad de hidtil haroppebaretivederlag,ien
overgangsperiode, som ertilstraekkeligt lang til, at de har enrealistisk mulighed for at skaffe sig et nyt
indkomstgrundlag.

Man kansige, at dener enformfor arbejdslgshedsforsikring.
Uden et sadant gkonomisk sikkerhedsnet, ville nogle maske tgve med at stille op til Inatsisartut.

En delforladeretjob, nar de vaelgesindi Inatsisartut. Eller ophgrer med at drive selvstandig virksomhed.
Men politik er en usikker beskeeftigelse. Et medlem af Naalakkersuisut kan narsom helst afsaettes, valg kan
blive udskrevet med kortvarsel, oghvemved, hvorlzenge man harvalgernes gunst?

For ellersiden maalle —frivilligt eller ufrivilligt —forlade vores hverv. Nogle har haftorlov fraen stillingi det
offentlige i den periode, hvorde harveaeret medlem af Inatsisartut eller Naalakkersuisut, og vil straks kunne
genindtraedeistillingen. Og nogle forlader frivilligt Inatsisartut, fordi de harfaettilbudt en attraktiv stillingi
detprivate erhvervsliv. Andre harintetjobibaghanden, narde udtraeeder. De ma ud at s¢ge arbejde, ogder
kan ga tid, fgr deigen har enindtaegt.

Det erden sidstnaevnte gruppe, eftervederlagsordningen hartil formal at beskytte. Dem, somikke haret
jobi baghanden, narde udtreeder.

Men somdenser ud nu, er eftervederlagsordningen indrettet paen made, som ikke sondrer mellem dem,
som har etreeltbeskyttelsesbehov, ogdem som ikke har.
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Nogle traederfralnatsisartut direkte ind i en velbetalt stilling —og modtager alligevel eftervederlag. Det er
enmegetrundhandetordningforeniforvejen privilegeret gruppe i samfundet. En meget rundhandet

ordning, som betales af landets borgere, hvoraf mange har enindkomst, somikke tilnaermelsesvis star mal
med eftervederlaget.

| endel andre parlamentersom eksempelvis Folketingeti Danmark og Stortingeti Norge har man da ogsa
indrettet eftervederlagsordningen pa en made, sa anden indtaegt modregnes i eftervederlaget. Et fratradt
medlem, som straks finderanden beskaeftigelse, kan saledes godt oppebzere eftervederlag, men kun afen
sadan stgrrelse, at den pagaldendes samlede indtaegt svarertil det vederlag, han modtog som medlem af
parlamentellerregering.

En sadan indretning af eftervederlagsordningen eri god harmoni med ordningens formal: Eftervederlaget
skal give medlemmernedentryghed, atdeienovergangsperiode ersikret en indtaegt af samme stgrrelse
som det hidtil modtagne vederlag. Det haraldrigveeret meningen, at eftervederlaget skulle have karakter
af bonuseller”gyldent handtryk”.

De regler, viselv harforeftervederlag, er urimeligt gunstige —ikke mindst fordem, som har orlovfra en
offentlig stilling, som de kan vende tilbage til, i samme gjeblik de forlader Inatsisartut.

Forretningsordensudvalget har peget pa samme problem”.

Demokraterne kan tilslutte sig Forretningsudvalgets betragtninger, og findertiden modentil at tilpasse
eftervederlagsordningen, savi fortsat udspanderetsikkerhedsnet fordem, derikke i forvejen ersikret,
men uden heltformalslgst at forgylde den, somiforvejen harsit pa dettgrre.

Redningsveste uddeler man til dem, der maforlade et skib pa abentvand — ikke til dem derfraskibet gari
land.

Med disse ord serjegfremtil at hgre Naalakkersuisuts svarnotat samtindlaeggene frade gvrige partier.

De gkonomiske og administrative konsekvenserfor det offentlige.

Implementering af forslaget vil kreeve udarbejdelse af et lovforslag. De administrative ressourcer, som vil
skulle afszettes hertil, forventes, inkl. overseettelse, hgring og lovteknisk gennemgang, ikke at overstige et
halvt arsveerk.

Selvstyretvil med &endringen spare penge pa eftervederlagtil tidligere medlemmer af Inatsisartut og
Naalakkersuisut.

Det erikke muligt atansla besparelsens stgrrelse, daden blandt andet vil afhange af, hvormange deret
giventar forlader Inatsisartut eller Naalakkersuisut, og af hvorstor en del af disse, som straks ellerinden
eftervederlagsperiodens udlgb overgartil Ignindtaegterellerindtaegter fra selvstaendig
erhvervsvirksomhed.
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De pkonomiske og administrative konsekvenserfordet private erhvervsliv.
Ingen

De gkonomiske og administrative konsekvenserforborgerne.
Ingen

i Landstingslovom vederlagm.v. til medlemmer aflnatsisartut og Naalakkersuisut m.v., med senere andringer.
ii Forretningsordensudvalget anfgrerisin betaenkning til FM2015/42 bl a. fglgende:

"Tjenestemaend, og langt hovedparten, hvis ikke alle, offentligt overenskomstansatte, har ret til tjenestefrihed til varetagelse af
borgerligt ombud (et hverv, der er pdlagt af det offentlige, og som man har pligt til at varetage), sésom medlemskab af Inats isartut,
jfr.§ 2 i Grgnlands Hiemmestyres bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om Borgerligt Ombud.

Der er ingen tidsmaessige begraensninger for tjenestefrihedsperioden, og perioden medregnes i savel Ignanciennitet som
pensionsalder. [...]

Tjenestemanden, eller den via overenskomst hermed i orlovsmaessig sammenhaeng sidestillede, har ret til at indtraede i sin tidligere
eller en tilsvarende stilling, ndr orlovsperioden ophgrer.

For medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut, som har orlov for en tjenestemandsstilling eller fra en offentlig anseettels e,
medfarer dette i praksis, at de umiddelbart efter deres udtraeden af hvervet, har mulighed for at indgd i en Ignnet
tienestemandsstilling eller offentlig anseettelse, samtidig med at de modtager eftervederlag.

Behovet for eftervederlag kan i sGdanne situationer ikke siges at veere det samme, som for medlemmer, der efter deres udtraeden er
henvist til at sgge et almindeligt Isnarbejde eller genoptage en hvilende erhvervsvirksomhed, hvilket i begge tilfeelde vil kunne tage
en vis tid.

Det lader sig sdledes ikke naegte, at de nugaeldende eftervederlagsbestemmelseri et vist omfang kan anses som urimeligt gunstige
for tjienestemaend og offentlige ansatte, som har orlov, i fh.t. gvrige grupper. Dette kunne reguleres f.eks. ved en ordning, hvorefter
indtaegter over et vist belgb i eftervederlagsperioden modregnes i eftervederlaget. En tilsvarende ordning gzelder for Folketinget,
hvor eftervederlaget nedsaettes, sdfremt det afgdede medlem oppebaerer eventuelle Ignindtaegter. Dog sker der ikke modregning for
indtaegter op til 133.566 kr. i de fgrste 12 mdneder (april 2015-niveau).

[.]
En sadan ordning ville have den fordel, at afgdende medlemmer uden anden indtaegt er sikret et gkonomisk grundlag i
eftervederlagsperioden, mens medlemmer, som hurtigt begynder at oppebaere andre indtzegter, ikke vil ligge Landskassen til last.”
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