
 

 

 

ATASSUT          FM 2016/ 12 

Stehen Lynge     19. 04. 2016. 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at de skattemæssige fradrag m.m. for 2017 fastsættes 

således: 

1. Personfradrag.......................................kr. 48.000 (år) 

2. Standardfradrag...................................kr. 10.000 (år)  

3. Skattefrit beløb for B-indkomst..........kr. 5.000 (år) 4. Fradrag begrænset 

skattepligtige.......kr. 1.000 (år) 5. Fælleskommunal skat.....................................6%  

Forelæggelsesnotat  

(Naalakkersuisoq for Finanser og Råstoffer)  

 

Atassut har følgende bemærkning til det af Naalakkersuisut fremsatte forslag om uændrede 

skattemæssige fradrag m.m. for 2017. 

Det skal kunne betale sig at arbejde.  

Det skal kunne betale sig at tage sig en uddannelse, og det skal ikke mindst også kunne betale sig at 

tage en højere uddannelse.  

Derfor er det vigtigt, at alle borgere har samme ansvar og friheder. Det samme må man som 

udgangspunkt også have, når det gælder skattemæssige burde, en borger bliver pålagt af samfundet. 

Men vigtigst af alt må være, at det skal kunne betale sig at arbejde, uanset om man ikke har en 

uddannelse eller har en kort uddannelse og bestrider et lavlønnet arbejde. 

Gør eksisterende muligheder for at få boligsikring og anden offentlig tilskud til fx. daginstitutioner, 

det svært at animere en stor del af befolkningen til at holde fast i deres lavtlønnede arbejde? Det 

antages, at mange vælger at forlade deres arbejdsplads for en tid, før de når en indkomstloft. Dette 

fordi de ikke vil miste de offentlig tilskud. 

I værste tilfælde kan det være svært at flytte folk fra arbejdsløshed til beskæftigelse, fordi man 

mener, at det ikke kan betale sig at få et arbejde. 

Naalakkersuisut oplyser, at arbejdet med analysere skatteområdet endnu er i gang, hvor man blandt 

andre vil afdække mulighederne for sbeskæftigelsesfradrag. 
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Det er vigtigt, at beslutninger træffes på en oplyst grundlag, og derfor er vi i Atassut glad for 

igangværende analysearbejde. 

Atassut skal dog spørge Naalakkersuisut, hvad analysearbejdet også omfatter af andre områder, 

udover muligheden for indførelse af beskæftigelsesfradrag? 

Når en borger vurderer, at det ikke kan betale sig at arbejde på fuldt tid eller i det hele taget at 

komme på arbejdsmarkedet, må man tage denne oplysning som pålydende.  

Samfundet må derfor på ny vurdere, om beskatningsreglerne, tilskudsmulighederne og ikke mindst 

adgangen til at få og vedblive med at få socialhjælp er indrettet efter hensigten.   

Hensigten med at have disse regler må hver og især være, at alle borgere skal animeres til at tage 

deres del af ansvaret for det velfærdssamfund vi ønske i dag og i fremtiden.  

Det er vigtigt, at alle borgere får den hjælp i de har brug for i en tid, hvor borgeren uforskyldt 

kommer i en situation, hvor det har brug for hjælp. Det er ligeså vigtigt, at hjælpen er indrettet 

således, at borgeren skal gøre noget aktivt for at komme videre i sit liv. Hvis nuværende regler ikke 

er indrettet til det eller ikke er klare nok, så skal samfundet kigge på det og ændre det. 

 

Atassut har tidligere slået til lyd for, at det er en samfundspligt at tage sig en uddannelse. Børn skal 

fra første skoledag vide, at de har ansvaret for at få sig en uddannelse. Mange unge er i dag er 

kommet ud af folkeskolen uden det nødvendige kundskaber til at komme videre i uddannelse og 

derfor ender de unge i arbejdsløshed, hvor samfundet ikke har kontakt med dem længere ud over at 

øde hjælp til dem uden større modkrav. Det kan vi ikke være bekendt. 

Naalakkersuisut bør i deres analysearbejde, såfremt dette arbejde ikke allerede er sat i gang – sørge 

for, at også inddrage om sociallovgivningen ikke bør ændres. 

Det er vigtigt, at sociallovgivningen indrettes blandt andre således, at unge animeres til at tage sig 

en uddannelse eller gøre sig klar til at komme videre i uddannelsesforløbet enten ved at tage kurser i 

aftenskole eller internetkurser for modtage offentlig hjælp. 

Det kan heller ikke være rigtigt, at sociallovgivningen i dag er indrettet sådan, at fiskefabrikker står 

og mangler lokal arbejdskraft, når der er så mange arbejdsløse. Det er derfor nødvendigt at kigge på 

sociallovgivningen også i analysearbejdet. 

Med disse ord, håber vi fra Atassut, at Naalakkersuisut er opmærksomme på at kigge på andre love 

end skatteregler i deres analysearbejde. 

Atassut tager forslaget til efterretning og sender punktet videre til udvalgsarbejde. 

 


