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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut paleegges at henlaegge whistleblower-
undersggelser til en tilstreekkeligt uafhaengig enhed.

(Medlem af Inatsisartut Tillie Martinussen, Samarbejdspartiet)

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges til EM2019 at omdele en
redeggrelse med anbefalinger til, hvordan indsatsen mod korruption kan styrkes.
Redeggrelsen skal herunder indeholde en beskrivelse af fordele og ulemper, foruden de
gkonomiske konsekvenser og juridiske forudsaetninger, ved henholdsvis etableringen af en
uafhaengig antikorruptionsenhed og fremlaeggelsen af en antikorruptionslov, som samler
tiltagene mod korruption.

(Medlem af Inatsisartut Steen Lynge, Demokraterne)

Forslag til Insatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges at arbejde for indfgrelse
af whistleblower-ordninger i de selvstyreejede aktieselskaber.

(Medlem af Inatsisartut Steen Lynge, Demokraterne)

Fra Atassut stetter vi forslaget om skeerpere regler om korruption. Det er jo vigtigt som offentligt
ansat at til hver en til tid at kunne melde noget hvis noget virker korrupt.

Atassut synes at det er vigtigt at skabe udvikling med mennesket i centrum. Vi har alle sammen
frihed som menneskeret og skal ikke fordeles i sma stykker, og der er mange ting som vi bar vere
opmarksomme pa.

Vi er glad for at whistleblower ordningen er taget i brug i Selvstyret. Vi vil dog ggre opmarksom
pa at man med det samme skal sgrge for at den mistenkte skal undersgges med det samme, og det
synes vi at det er Intern Revision der skal tage vare for det.

Det er vigtigt gare noget hvis der er noget mistenkeligt. | dag er det allerede muligt at kunne melde
nogen anonymt under whistleblower ordningen. Derfor er det meget vigtigt at sgrge for at have en
sikker ordning for at der ikke skal vere for mange sager.

Det skal sikres at sagerne skal kunne hemmeliggares i miljget. Vi har jo ansvaret for at
vedkommende skal kunne fgle sig tryg uden at man prgver at pavirke andre udadtil.

Vi synes fra Atassut at det er vigtigt ordningen virker pa det med hensigtsmaessige made, og det er
vigtigt at vi endnu engang tilpasser den.



Vi synes at det er passende at tilpasse kommunikations maden at melde nogen pa. Det er jo vigtigt
at man ogsa tilpasser koordinationen, uanset indholdet af sagen. Tiplasningsdygtighed er en gevinst
for samfundet.

I de senere ar har man foretaget ngje undersggelser, sasom revisionsudvalget arbejde i Inatsisartut,
samt andre opgaver der blev fart af statsautoriserede revisorer. Derfor har vi i Inatsisartut allerede
noget der ligger uden for vores eget system.

Med disse ord henviser vi punkterne til videre behandling i udvalget.



