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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges til FM2020 at fremszette
forslag til kommissorium for en sundhedskommission. Kommissionen skal udarbejde
anbefalinger til forbedringer af sundhedssystemet som helhed, herunder sezerligt om
rekruttering, fastholdelse af personale samt samarbejde med Danmark og udlandet.
Anbefalingerne skal udggdre Inatsisartuts politiske grundlag for en sundhedsreform. Faglige
organisationer for alt sundhedspersonale samt andre interessenter med fagindsigt i det
gronlandske sundhedsvaesen skal som minimum kunne repraesenteres i kommissionen.
(Medlem af Inatsisartut Tillie Martinussen, Samarbejdspartiet)

Inuit Ataqatigiit prioriterer sundhedsvaesenet fortsat hgjt. Vi har under vores tid som
Naalakkersuisut udfgrt store udviklingsinitiativer, hvor vi har bevilget store midler for at give
medarbejderne gode rammer og ikke mindst for at tilbyde gode rammer for patienterne.

Desvaerre har vi op til flere gange kunnet konstateret, at bevillingsforggelserne stopper, eller at
der foretages nedskaeringer nar vi udtreeder Naalakkersuisut. Dette kan man ogsa se nu pa den
nugzldende finanslov.

Vi bor i et keempe vidtstrakt land, hvor der er store afstande mellem bostederne. Desuagtet sa har
vi alle krav pa at modtage behandling fra sundhedsvaesenet. Men desvaerre ma vi konstatere, at
der nu er endog store rekrutteringsvanskeligheder i yderdistrikterne. Men ogsa i de mellemstore
byer er der i dag tiltagende problemer i forbindelse med rekruttering af lzeger og sygeplejesker.
Dette problem kan ikke isoleres vores land, idet man i vores nabolande, som vi sammenligner os
med, ogsa er mangel pa sygeplejersker og laegemangel.

Pa grund af leegeuddannelsernes opbygning er der i dag stadigveek feerre og feerre leeger der er
generalister, som vi kender fra tidligere tider, idet disse gar pa pension. De yngre leeger som i dag
kommer for at arbejde er meget specialiserede, hvorfor de foretraekker at arbejde i de stgrre byer,
hvilket er forstaeligt.

Dette er ikke sa maerkeligt. Leegeteamet kan sparre med hinanden med de specialer de besidder.
Det kan enhver forsta.

Nar det er sagt, sa er tiden moden til at vi nu laegger en langtidsplanleegning som ser 10 eller 20 ar
frem i tiden. Hvilken sundhedsvaesen gnsker vi at have. Hvilke uddannelser har vi behov for i disse



ar samt fremadrettet. Hvilket sundhedsvaesen gnsker vi. Ikke mindst; hvilke krav stiller brugerne?
Vi skal ikke glemme sundhedsvaesenets medarbejdere der har fgrstehdndskendskab til forholdene.

Den politiske rutine vi har kgrt i 40 ar, hvor man udstikker politiske mal, alt efter hvem der har
magten er “usund for sundhedsvaesenet”.

Vi har op til flere gange set gode initiativer der lider skibbrud nar en ny valgperiode indledes med
ny Naalakkersuisut.

Inuit Ataqgatigiit gnsker at udtrykke taknemmelighed for Naalakkersuisuts revion af forzeldede
love.

Vi gnsker ligeledes at bifalde Naalakkersuisogs initiativ til indkaldelse implicerede parterne inden
for sundhedsomradet.

Derfor forstar vi Naalakkersuisuts udmelding i svarnotatet om reform af sundhedsvaesenet sadan,
at de har sgsat initiativer, men at de ogsa er lydhgre over for andres input. Derfor gnsker vi, at
man ligeledes inddrager parterne og ikke mindst medarbejderne til dette.

Derfor henviser vi forslagsstillerens forslag samt Naalakkersuisuts zendringsforslag til ngje
behandling i Familie- og Sundhedsudvalget.



