ATASSUT INATSISARTUNI ATASSUT I INATSISARTUT

12. august EM 2011/118

Hermed fremsattes folgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i1 Forretningsordenen for
Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut pilaegges inden forirssamlingen
2012 at tage initiativ til en 2endring af Inatsisartut lov om orlov og dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption, siledes at private arbejdsgivere, som betaler lon under barsels- og
foreldreorlov, er berettiget til refusion heraf, dog hejest med et beleb svarende til de
barselsdagpenge, som lonmodtageren eller ville have ret til at modtage fra kommunen.
(Medlem af Inatsisartut Knud Kristiansen og Siverth K. Heilmann, Atassut)

Begrundelse:

Skatte- og Velferdskommissionen har fremlagt kommissionens vurdering af barselsordningen 1
deres betenkning. Her henledes opmarksomheden pd, at barselsordningens indretning resulterer i
store indkomstforskelle for forskellige lanmodtagergrupper i forbindelse med orlov.

Det er altafgerende for samfundet, at nyfadte far en god og tryg start pa livet, derfor skal vi fra
politisk side serge for, at mulighederne for barsels- og foreldreorlov bliver udnyttet af flest mulige
og sikre, at barsels- og foreldreorloven ikke medferer en steorre @ndring i familiens gkonomi.

Lenmodtagere kan have overenskomstaftaler, der gor dem berettiget til lon under barsels- og
foreldreorlov, mens andre alene er berettiget til lon under barselsorlov, er andre igen slet ikke er
berettiget til len pa noget tidspunkt. Disse forskellige aftaler betyder, at der er store
indkomstforskelle mellem lenmodtagerne.

For arbejdsgiveren kan det have stor gkonomisk betydning at betale medarbejderne len under
barsel. Iseer for de mindre virksomheder med fa ansatte kan len under barsels- og foraeldreorlov
have afgerende betydning.

For at sikre familierne og det nyfedte barn de bedste betingelser til den nye tilverelse skal der vaere
en stabil gkonomi. Derfor mener vi, at der fra politisk side skal geres en indsats for, at private
arbejdsgivere har incitament til at udbetale lon til deres medarbejdere i forbindelse med orlov.

Derfor vil vi indfere en @ndring i Inatsisartut lov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption. De arbejdsgivere der udbetaler lon til deres medarbejdere 1
forbindelse med atholdelse af barsels- og foreldreorlov, skal vare berettiget til refusion i form af de
barselsdagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrerende samme
ansattelsesforhold, dog hejest med det beleb der svarer til den udbetalte lon under fravaeret.
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Atassut er opmeaerksomme pa, at Inatsisartut under efterarssamlingen 2010 behandlede og vedtog et
@ndringsforslag, der pilegger Naalakkersuisut at indgd forhandlinger med arbejdsmarkedets parter
med henblik péd oprettelsen af en barselfond. Atassut finder ikke at nervarende forslag er 1 konflikt
med det allerede vedtaget forslag — der imod finder Atassut, at vores forslag skal ses som en
supplerende ordning

Hvad er de skonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige?

Der vil som folge af Inatsisartuts beslutning vare ekonomiske og administrative konsekvenser for
det offentlige. Selve udbetalingen af dagpengene vil medfere en vis gget administration, idet nogle
barselsdagpenge skal betales direkte til borgeren, mens andre skal betales til arbejdsgiveren. Der
skal indrettes en fornuftig sagsbehandling for udbetaling af barseldagpenge, men det er
forventningen, at dette ville kunne ske indenfor de nuvarende skonomiske rammerFor at vurdere de
okonomiske konsekvenser for det offentlige tages der udgangspunkt i de forventede antal fedsel for
2012 pa finanslovspost 30.10.36 Barseldagpenge 1 finansloven for 2011, hvor det fremgér at der
forventes omkring 830 fodsler i 2012. Heraf estimeres det, at omkring 125 ansatte vil vaere dekket
af en overenskomst eller aftale pa det private arbejdsmarked, der giver ret til barselorlov med lon
hvilket, safremt der regnes med 17 uger til moderen og 3 uger til faderen, vil betyde oget
omkostninger for det offentlig for omkring 8,3 millioner kroner. Det forventes, at feerre ansatte vil
vaere omfattet af en overenskomst eller aftale, hvor der er aftalt len under de 17 ugers
foreldreorloven, estimeres tallet til at vere 70 personer vil det betyde oget omkostninger for det
offentlig pa omkring 4 millioner kroner.

Hvad er de skonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv?

Forslaget kan tenkes at medfere bédde positive og negative ekonomiske og administrative
konsekvenser for det private erhvervsliv. Det vil vaere en positiv gkonomisk konsekvens for den del
af det private erhvervsliv, der 1 dag tilbyder deres ansatte len under barsel. Idet disse arbejdsgivere
vil fa dekket nogle af deres udgifter i kraft af refusionen for barselsdagpenge. Inatsisartuts
beslutning vil formentlig ogsd have den konsekvens, at det bliver mere almindeligt for private
arbejdsgivere at tilbyde lon under barselsorlov. I det tilfeelde vil Inatsisartuts beslutning udgere en
pkonomisk udgift for det private erhvervsliv.

Hvad er de skonomiske og administrative konsekvenser for den enkelte borger?

Forslaget forventer vi vil forbedre lenmodtagernes ekonomiske situation, idet vi forventer, at flere
vil blive tilbudt len under barselsorlov. Yderligere forventer vi dog ikke, at forslaget vil have
hverken ekonomiske eller administrative konsekvenser for den enkelte borger.
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