22. august 2014 EM 2014/147

Naalakkersuisut fremsztter hermed fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33, stk. 4 i
Forretningsordenen for Inatsisartut:

Forslag til: Inatsisartutbeslutning om udtalelse vedrarende ikrafttreedelse af forslag til
lov om &ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer)

Begrundelse

Forslaget bygger pa de erfaringer, som Center for Arbejdsskaber har faet med
administrationen af loven.

Der er tale om tekniske justeringer, som vil integrere ordningen bedre i det granlandske
samfund, og som vil betyde en forbedret service for brugere i Grgnland.

Lovforslagets indhold:
De foreslaede andringer er tekniske justeringer i lov nr. 1528 af 21. december 2010 om
arbejdsskadesikring i Grgnland.

Dette er navnlig § 14, hvor reglerne om erstatning for behandlingsudgifter @ndres, sa det i
overensstemmelse med geeldende praksis klart fremgar, at arbejdsskadesikringen ikke
overtager sundhedsvasenets gkonomiske forpligtelser i forhold til tilskadekomne, der ikke
har ret til sundhedsydelser i Grgnland, f.eks. pa grund af manglende bopzl i Grgnland.

Arbejdsskadestyrelsen kan benytte private rejsearranggarer til at arrangere rejser og ophold i
forbindelse med leegeundersggelse og behandling mod betaling fra forsikringsselskabet m.v.

Der indfgres samme klagefrister som i Danmark, og der indfares hjemmel til at direkteren for
Arbejdsskadestyrelsen efter forhandling med Grenlands selvstyre kan fastsatte regler om
behandling af klager over afgarelser.

Endelig preeciseres, at Staten, Selvstyret og selvforsikrende kommuner skal betale for Center
for Arbejdsskaders administration af sager, der vedrgrer ansatte i Staten, Selvstyret eller
kommunerne.

@konomiske konsekvenser
Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser for det offentlige, erhvervslivet
eller borgerne.
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Kommunikation
Ingen

Hgring
Forslaget har vaeret sendt i hgring fra d. 19. august 2013 til 1. oktober 2013 og bemarkninger
er indarbejdet i forslaget.

Med disse bemarkninger anbefaler Naalakkersuisut, at Inatsisartut beslutter, at Grgnlands
Selvstyre kan tiltraede, at forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland,
settes i kraft i Grgnland.

Bilag:
1) Resumé af forslag til endring af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.
2) Forslag til lov om e&ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.
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24. juni 2013
| det vedlagte forslag til &ndring af lov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejds- Ler
skadesikring i Grgnland foreslas nogle tekniske @ndringer.

De foreslaede andringer er i hovedtraek:

e lovens § 14 om erstatning for behandlingsudgifter &ndres sa det i overens-
stemmelse med galdende praksis klart fremgar, at arbejdsskadesikringen ikke overtager sund-
hedsvasenets gkonomiske forpligtelser i forhold til tilskadekomne, der ikke har ret til sundheds-
ydelser i Grgnland, f.eks. pa grund af manglende bopel i Grgnland.

e rejse og ophold i forbindelse med legeundersggelse og —behandling kan arrangeres af eksterne
rejsearranggrer mod betaling fra forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring.

e der indfares samme klagefrister som i Danmark, og der indfgres hjemmel til at direkteren for Ar-
bejdsskadestyrelsen kan udstede en bekendtgarelse om klageadgang.

e det preaciseres, at staten, Selvstyret og selvforsikrede kommuner skal betale for Center for Ar-
bejdsskaders administration af sager, der vedrgrer ansatte i staten, Selvstyret eller kommunerne.

De foreslaede &ndringer bygger pa de erfaringer, som Center for Arbejdsskader har faet med admini-
strationen af loven.

Det overordnede formal med forslaget er at gare den grgnlandske arbejdsskadeordning mere tidssva-
rende og i bedre overensstemmelse med det grgnlandske samfunds behov.

Der er tale om tekniske justeringer, som vil integrere ordningen bedre i det grgnlandske samfund, og
som vil betyde en forbedret service for brugere i Grgnland. Der er ingen gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser af forslaget, hverken for det offentlige, for erhvervslivet eller for borgerne.
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Bilag 2

Forslag til lov om e&ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland

81

I lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, jf. lov nr. 1528 af 21. december 2010, foretages fglgende
@ndringer:

1. § 14, stk. 1 og 2 affattes saledes:

§ 14. Tilskadekomne kan fa erstatning for udgifter til sygebehandling og optraning under sagens
behandling eller under sagens genoptagelse efter lovens § 47, nar sygebehandlingen og optraningen
er ngdvendig for at opna bedst mulig helbredelse for arbejdsskadens felger. Erstatning til personer,
der ikke er sygesikret i Grgnland, kan ikke ydes i videre omfang end erstatning til personer, der er
sygesikret i Grenland. Optreeningen skal foretages som efterbehandling under laegelig kontrol i
umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

Stk. 2. Tilskadekomne kan fa erstatning for udgifter til anskaffelse af karestole, proteser, briller og
andre personlige hjelpemidler, nar det er ngdvendigt for at sikre sygebehandlingens eller
genoptraeningens resultater, for at formindske arbejdsskadens falger eller for ngjere at kunne
bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og graden af varigt meén, og udgiften ikke kan afholdes af

det offentlige efter geeldende regler om sundhedsydelser eller sociale ydelser.

2.1 8 14, stk. 5 @ndres: "og pa udgifterne til transport og ophold™ til: ”og pa evrige
erstatningsudgifter, jf. § 10, nr. 2), 3) og 4).”

3. 817, 2. pkt. affattes saledes:
"Tilkendes tilskadekomne erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21, opharer retten til dagpenge
dog senest den dag, da tilkendelsen af erstatning far virkning".

4. 1843, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter "Arbejdsskadestyrelsens”: "eller Ankestyrelsens".

5. § 43, stk. 3 affattes saledes:
"Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan benytte private rejsearranggarer til at arrangere rejse og ophold i
forbindelse med undersggelse og behandling.”

6. § 49, stk. 2 affattes saledes:
Stk. 2. Klage efter stk. 1 skal indgives inden 4 uger efter, at klageren har modtaget afgarelsen. For
tilskadekomne eller efterladte, der opholder sig uden for Europa, er fristen 3 maneder.

7. 8 49, stk. 8 affattes saledes:
Arbejdsskadestyrelsens direktgr fastsetter efter forhandling med Grgnlands Selvstyre regler for
behandlingen af klager over afgarelser truffet efter denne lov.
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8. 1 8 64, stk. 1 indszttes efter 1. punktum:
Det samme gelder staten, Grgnlands Selvstyre og kommunerne i det omfang de har benyttet
adgangen til selvforsikring, jf. lovens § 52, stk. 5.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015 og har virkning for afgarelser, der traeffes pa
ikrafttreedelsesdatoen eller derefter.





Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Ved lov nr. 1528 af 21. december 2010 blev der indfart en egentlig lov om arbejdsskadesikring i
Grenland til aflgsning af den tidligere ordning, som byggede pa ikraftsettelse af den danske
arbejdsskadelov ved anordning. Loven har nu veeret i kraft i 2 ar, og der er indhentet erfaringer med
administrationen af loven. Loven har vist sig at fungere godt i det grenlandske samfund. Der har
imidlertid vist sig behov for nogle mindre justeringer af loven, som skal sikre, at
arbejdsskadeordningen i Gragnland bliver yderligere integreret i det granlandske samfund.

Loven administreres af Arbejdsskadestyrelsen gennem en lokal enhed betegnet Center for
Arbejdsskader i Nuuk. Enheden rader over personale, der taler og skriver grgnlandsk, dansk og
engelsk, og har derfor kunnet opfylde kravene i lov om en sprogpolitik i Grgnland.

Samtidigt med indfgrelsen af den nye lov blev Center for Arbejdsskader optaget som en enhed i
Arbejdsskadestyrelsen. Center for Arbejdsskader fik derved adgang til Arbejdsskadestyrelsens
sagsbehandlingssystemer og til den statte til sagsbehandlingen og den efteruddannelse af personalet,
som alle enheder i Arbejdsskadestyrelsen har adgang til. Dette har styrket den grenlandske
arbejdsskadeadministration betydelig, og sagsbehandlingstiderne er som falge heraf steerkt
reduceret og den service, som Center for Arbejdsskader nu yder til brugerne af ordningen, er
betydelig forbedret.

2. Lovforslagets baggrund og formal
Forslaget bygger pa de erfaringer, som Arbejdsskadestyrelsen har faet med administrationen af
loven gennem Center for Arbejdsskader.

De foreslaede andringer har til formal at tilpasse arbejdsskadeordningen yderligere til det
grgnlandske samfund. Det er saledes en forudsatning, som er udtrykt i forarbejderne til loven, at
der vil blive foretaget de ngdvendige justeringer af loven, nar der er behov for det for at opna en
bedre integrering af arbejdsskadeordningen i Grenland.

3. Lovforslagets indhold i hovedtraek
Lovforslaget indeholder fglgende hovedelementer:

1. erstatning for udgifter til behandling og genoptraening (preacisering af omfanget af reglerne)

2. rejsebureauer kan arrangere rejser og ophold for tilskadekomne i forbindelse med
leegeundersggelser m.v.

3. Kklagefristen &ndres fra 6 uger til 4 uger for tilskadekomne og efterladte

4. Staten, Selvstyret og selvforsikrede kommuner skal betale for sagsbehandling af egne sager

Derudover foreslas der en raekke mindre og hovedsageligt sproglige justeringer og preeciseringer af
loven.





3.1 Erstatning for udgifter til behandling og genoptraning

3.1.1. Geeldende lov

Lovens 8§ 14 giver tilskadekomne ret til erstatning for udgifter til sygebehandling, optreening og
hjelpemidler, som under arbejdsskadesagens behandling er ngdvendige for at sikre bedst mulig
helbredelse i det omfang ydelserne ikke gives gratis i sundhedsvesenet eller udgifterne ikke deekkes
efter geeldende regler om sociale ydelser. Det er det offentlige sundhedsvesen i Grgnland, der har
forpligtelsen til at sgrge for leegelig og medicinsk behandling til borgerne, herunder til personer med
en arbejdsskade. Formalet med reglen i lovens § 14 er alene at friholde tilskadekomne for udgifter,
som opstar pa grund af regler om egenbetaling i det offentlige sundhedssystem. Dette princip
geelder ogsa efter den i Danmark gealdende lov om arbejdsskadesikring. Arbejdsskadesikringen
fungerer hverken i Danmark eller i Grgnland som en alternativ sundhedsforsikring for personer, der
ikke er sygesikret.

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

Der er behov for i § 14, stk. 1, at tydeliggere, at arbejdsskadesikringen alene yder erstatning for
udgifter til sygebehandling, medicin og genoptraning, som tilskadekomne selv ma afholde, fordi
behandlingen m.v. i det offentlige sundhedssystem ikke er gratis. Med forslaget understreges det, at
arbejdsskadesikringen ikke har nogen forpligtelse til at betale for sygebehandling og andre
sundhedsydelser til personer, der ikke er sikret efter den grenlandske sundhedslovgivning, i noget
videre omfang end i forhold til personer, der er sikret i det granlandske sundhedssystem.
Preeciseringen skal forebygge de misforstaelser, som kan opsta iszr i forhold til udenlandske
arbejdstagere, som skal arbejde i Grgnland i kortere tid i storskalaprojekter, og som ikke opfylder
betingelserne for at blive sundhedssikret i Grgnland. Det forhold, at de pageeldende ikke kan blive
sundhedssikret i det granlandske sundhedssystem, bar ikke fore til, at arbejdsskadesikringen betaler
for de behandlingsydelser, som de tilskadekomne har behov for.

3.1.3. Lovforslagets indhold

Det foreslas derfor, at bestemmelsen i § 14, stk. 1, 1. og 2. pkt. justeres saledes, at det klart fremgar,
at arbejdsskadesikringen ikke har nogen forpligtelse til at yde behandlingstilbud eller til at betale for
ngdvendig sygebehandling, men kun til at erstatte udgifter i et omfang, som en tilskadekommen, der
er sundhedssikret i Grgnland, matte have. Samtidigt indsattes en henvisning til lovens § 47, som
skal tydeliggare, at retten til erstatning ogsa geelder, nar sagen genoptages i medfer af § 47. Der er
ikke tilsigtet nogen realitetseendring med forslaget, men udelukkende en pracisering af gaeldende
regler og praksis. § 14, stk. 1, 3. pkt. endres ikke.

Forslaget udmgntes i § 1, nr. 1.

3.2. Rejsebureauer kan arrangere rejser og ophold for tilskadekomne i forbindelse med
leegeundersggelser

3.2.1. Gzldende lov

Arbejdsskadesikringen i Grgnland administreres af Center for Arbejdsskader i Nuuk, som blandt
andet sgrger for, at tilskadekomne bliver undersggt, behandlet og genoptranet pa klinikker i og
udenfor Grgnland. Center for Arbejdsskadesikring har hidtil staet for at arrangere rejser og ophold.
Det er forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, der betaler
omkostninger til rejse og ophold, jf. lovens § 43, stk. 2. Der er tale om en administrativ opgave, der
i enkelte sager kan have et betydeligt omfang. Center for Arbejdsskader har opbygget et samarbejde
med danske laeger, som rejser til Grgnland for at foretage undersggelser af flere tilskadekomne ad
gangen. Forud for leegens ankomst er de tilskadekomne med assistance fra Center for Arbejdsskader
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rejst til et opholdssted, der ligger sa taet pa deres bopal som muligt og hvor undersggelserne af de
tilskadekomne foretages. Med denne fremgangsmade er det ikke ngdvendigt at sende de
tilskadekomne enkeltvist til Nuuk eller til Kabenhavn for at blive undersggt, hvilket er en stor
fordel for de tilskadekomne. Samtidigt bliver de omkostninger til rejse og ophold, som
forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal afholde til rejser og
ophold, minimeret.

3.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

De geografiske forhold og infrastrukturen i Grgnland er meget forskellige fra danske forhold,
ligesom transportomkostningerne kan veere betydelige, ikke mindst hvis undersggelsen eller
behandlingen skal foretages i Danmark.

Det er derfor ikke hensigtsmaessigt at overlade til tilskadekomne selv at sgrge for transport og
indlogering og for betaling af udgifterne hertil i forbindelse med undersggelse og behandlinger,
sadan som det er tilfeeldet i Danmark. Dette har fert til, at Center for Arbejdsskader har pataget sig
arbejdet med at arrangere rejser og ophold. Som led i bestraeebelserne pa at bruge ressourcerne bedst
muligt har Center for Arbejdsskadesikring indarbejdet den ovenfor beskrevne metode for
gruppeundersggelser i Grgnland ved tilrejsende laeger, som sparer de tilskadekomne for megen
ulejlighed og tillige sparer forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring for
udgifter til rejser og ophold.

Det kraever imidlertid betydelige ressourcer i Center For Arbejdsskader at arrangere rejser og
ophold.

For at spare Center for Arbejdsskader for det ressourcetraek der er forbundet med at arrangere rejser
og ophold samt for at statte tilskadekomne i forbindelse med rejser og ophold, finder
Beskeftigelsesministeriet det hensigtsmeaessigt, at der indferes hjemmel til at Center for
Arbejdsskader kan lade denne opgave varetage af eksterne rejsearranggrer mod betaling. Forslaget
skagnnes, sammenholdt med den ovenfor beskrevne praksis for at foretage undersggelser i Grgnland
ved hjeelp af tilrejsende laeger, samlet set ikke at medfgre merudgifter for arbejdsgiverne.

Det ma paregnes, at der vil vere tilfelde, hvor en bestilt rejse ikke kan gennemfares pa grund af
vejrforholdene eller andet og ikke kan aflyses uden tab. Fakturaen for rejsen ma betales af det
forsikringsselskab, der hefter for ydelser i sagen eller af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring i sager om erhvervssygdomme. Denne risiko, som vurderes at veere lille,
kan indregnes i preemierne og bidragene.

3.2.3. Lovforslagets indhold

Der indfares hjemmel til, at Center for Arbejdsskader kan lade eksterne rejsearranggrer sta for
rejser og ophold mod betaling efter faktura. Reglen indsettes i § 43, stk. 3, som far en ny affattelse.
Det er som hidtil forsikringsselskabet/Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, der betaler
udgifterne. § 43, stk. 1, 4 og 5 forbliver uzndret. § 43, stk. 2 foreslas a&ndret saledes, at
henvisningen til leegebehandling m.v. pa anmodning fra Ankestyrelsen, som i geeldende lov findes i
8 43, stk. 3, flyttes til stk. 2, uden at der dermed tilsigtes nogen realitetseendring.

Forslaget udmgntes i § 1, nr. 5.





3.3. Z£ndring af klagefristen

3.3.1. Geeldende lov

Klagefristen er efter geeldende lov 4 uger for forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdoms sikring og arbejdsgiveren, men 6 uger for tilskadekomne og de efterladte, dog 3
maneder for tilskadekomne og de efterladte, som opholder sig udenfor Europa. Den lengere
klagefrist pa 6 uger for tilskadekomne og de efterladte er historisk betinget i tidligere tiders
mangelfulde kommunikationsmidler i det grgnlandske samfund.

3.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

Der er ikke behov for den leengere klagefrist pa 6 uger for tilskadekomne og de efterladte i nutidens
grgnlandske samfund. Det vil betyde en forenkling af klagesagsbehandlingen, hvis fristen a&ndres til
4 uger for alle parter, ligesom det er tilfeeldet i Danmark. Beskeftigelsesministeriet finder det derfor
hensigtsmaessigt og ubetaenkeligt, at klagefristen for alle parter settes til 4 uger.

3.3.3. Lovforslagets indhold

Den galdende regel om klagefrister eendres til 4 uger for alle parter. Dog bibeholdes den 3
maneders klagefrist for tilskadekomne og efterladte, som opholder sig udenfor Europa.
Forslaget udmgntes i § 1, nr. 6.

3.4. Statens, Selvstyrets og selvforsikrede kommuner skal betale for sagsbehandlingen

3.4.1. Gzldende lov

Det er et grundleeggende princip i loven, at forsikringsselskaber m.v., som heafter for
erstatningsydelserne, ogsa skal betale for Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens sagsbehandling
af de sager, som selskaberne hafter for. Reglen om betalingspligten findes i lovens § 64, stk. 1.
Dette princip galder ogsa for staten, selvstyret og de selvforsikrede kommuner, men
betalingsforpligtelsen fremgar imidlertid ikke klart af loven. Spgrgsmalet om, i hvilket omfang
statsansatte er sikret efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland henholdsvis lov om
arbejdsskadesikring, er afklaret ved lov nr. 1287 af 19. december 2012, som a&ndrede § 83, stk. 1 i
lov om arbejdsskadesikring saledes, at den danske stat har ansvar efter lov om arbejdsskadesikring
for sine i Grgnland beskeftigede tjenestemand samt for statens arbejdere i Grenland, som ikke har
fast bopeel i Grgnland. £ndringen har virkning fra 1. januar 2013. Omvendt har staten ansvar efter
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland for statens arbejdere i Grenland, som har fast bopal i
Grgnland. Hverken Selvstyret eller de grenlandske kommuner har hidtil valgt at benytte deres ret til
at veere selvforsikrende.

3.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens behandling af arbejdsskadesager betales med et belgb pr.
sag af det forsikringsselskab m.v., som hafter for erstatningsydelser i sagen. Dette galder ogsa for
staten, Selvstyret og de selvforsikrede kommuner. Beskaftigelsesministeriet finder, at
betalingsforpligtelsen bar fremga direkte af loven. Statens betalingsforpligtelse vedrgrer efter den
ovenfor under punkt 3.4.1 beskrevne &ndring af § 83, stk. 1 i lov om arbejdsskadesikring alene
sager om statens arbejdere i Grgnland, som har fast bopel i Grenland.

3.4.3. Lovforslagets indhold

Ordlyden af lovens § 64, stk. 1, foreslas @ndret saledes, at det klart fremgar, at den danske stat,
Selvstyret og de kommuner, som velger at bruge deres ret til at veere selvforsikrende, skal betale for
Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens administration af sager, der vedrgrer dem.
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Forslaget udmgntes i § 1, nr. 8.

4. @konomiske og administrative konsekvenser
4.1. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget skannes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for stat, regioner eller

kommuner.

4.2. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget skannes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

4.3. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget skannes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

4.4. Miljgmaessige konsekvenser

Forslaget skannes ikke at have miljgmaessige konsekvenser.

5. Statsstetteretlige aspekter

Forslaget indeholder ingen statsstgtteretlige aspekter.

6. Ligestillingsmassige konsekvenser
Forslaget har ingen ligestillingsmaessige konsekvenser.

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for | ingen
stat, kommune og regioner
Administrative konsekvenser ingen
for stat, kKommune og regioner
@konomiske konsekvenser for | ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser ingen
for erhvervslivet

Administrative konsekvenser ingen
for borgerne

Miljgmaessige konsekvenser ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-
retlige aspekter






Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1
Tilnr. 1
Den foreslaede nye affattelse af § 14, stk. 1 og 2 har til formal at tydeliggare, at der i lovens § 14 er
tale om et erstatningskrav, der kan gares geldende af den tilskadekomne, og ikke om en
naturalydelse, der tilbydes af arbejdsskadesikringen, som alternativ til ydelser fra sundhedsveesenet,
til personer, som ikke har ret til ydelser fra den offentlige sygesikring i Grgnland.

Der er ikke tilsigtet nogen realitetseendring i forhold til nugeaeldende regler og praksis, men alene en
tydeliggarelse af retstilstanden med det formal at undga misforstaelser om ydelsens karakter. Center
for Arbejdsskader kan som hidtil udbetale det belgb, som erstatningen udgar, direkte til yderen, nar
tilskadekomne fremseetter gnske om det. Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger,
punkt 3.1.

Tilnr. 2

Den foreslaede andring af ordlyden af § 14, stk. 5 skal tydeliggare, at den skennede besparelse pa
udgifterne til sygedagpenge, varigt mén og tab af erhvervsevne, jf. § 10, nr. 2), 3) og 4), kan indga i
vurderingen af, om sygebehandling og genoptraening pa privathospitaler og private klinikker i
Grgnland eller Danmark kan betales. Dette sker allerede i praksis, og der er derfor tale om en
kodificering af geeldende praksis.

Det er fortsat hovedsageligt den besparelse pa sygedagpengene, der kan opnas ved en forkortelse af
sygebehandlingen og genoptraeningen, som har starst betydning i afvejningen, men det kan tillige
teelle med i vurderingen, at en forsinket behandling og genoptraning kan resultere i et starre varigt
mén og/eller tab af erhvervsevne med den falge, at forsikringsselskabet/Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring eller Gruppeforsikringen skal betale en stgrre godtgerelse og erstatning
end det ville veere tilfeeldet ved en hurtig og effektiv sygebehandling.

Tilnr. 3

Der er med forslaget til en ny affattelse af § 17, 2. pkt. tale om en redaktionel &ndring, der skal
tydeliggere, at det alene er tilkendelsen af erstatning for tab af erhvervsevne pa mindst 15%, der
medfarer bortfald af sygedagpengene. Der er ikke tilsigtet nogen realitetseendring af den geldende
regel, som har til formal at sikre et samspil mellem sygedagpengeydelsen og erstatningen for tab af
erhvervsevne, saledes at sygedagpengeydelsen bortfalder, nar og hvis den aflgses af en erstatning
for tab af erhvervsevne. En afggrelse om, at tilskadekomne ikke er berettiget til erstatning for tab af
erhvervsevne, medfarer derfor ikke i sig selv bortfald af dagpengeydelsen. Sygedagpengene
bortfalder dog under alle omsteendigheder, hvis tilskadekomne er arbejdsdygtig. Fristerne for
afgarelse om erstatning for tab af erhvervsevne fremgar af lovens § 15, stk. 1, 2. og 3. pkt., som
bestemmer, at der skal treeffes afgarelse om erstatning for tab af erhvervsevne efter § 21 senest
inden et ar for ulykker og erhvervssygdomme pa fortegnelsen henholdsvist to ar for
erhvervssygdomme, som ikke er pa fortegnelsen. Fristerne regnes fra anmeldedatoen. Hvis
tilskadekomne pa det tidspunkt, da disse frister udlgber, fortsat er sygemeldt pa grund af
arbejdsskadens falger, har tilskadekomne fortsat ret til sygedagpengene, med mindre der treeffes
afgarelse om tilkendelse af erstatning for tab af erhvervsevne.





Tilnr. 4

Der er ikke tilsigtet nogen realitetseendring med forslaget til endring af § 43, stk. 2, 1. pkt.
Bestemmelsen vil med forslaget fa samme indhold som galdende lovs § 43, stk. 2 og 3, idet
henvisningen til leegebehandling m.v. pd anmodning fra Ankestyrelsen, som i geeldende lov findes i
§ 43, stk. 3, foreslas flyttet til stk. 2. Det foreslas samtidigt, at stk. 3 far nyt indhold, jf. forslaget
under 8 1, nr. 5.

Tilnr. 5

Den foreslaede bestemmelse i § 43, stk. 3 er ny. Formalet er at tilgodese de tilskadekomnes behov

for en ordning, der er tilpasset de granlandske forhold. Bestemmelsen ger det muligt for Center for
Arbejdsskader at kabe rejser og ophold fra rejsebureauer pa forsikringsselskabernes m.v. regning. |
tilfeelde af at rejsen ikke kan gennemfgres pa grund af vejrliget eller andet, og det ikke er muligt at
afbestille rejsen i tide, ma forsikringsselskabet m.v. betale udgiften. Der henvises til de almindelige
bemearkninger, punkt 3.2.

Tilnr. 6

Det foreslas, at klagefristen szttes til 4 uger for alle parter, dog 3 maneder for tilskadekomne og
efterladte, der opholder sig udenfor Europa, ligesom det er tilfaeldet efter lov om
arbejdsskadesikring. Der henvises til de almindelige bemarkninger under punkt 3.3.

Tilnr. 7

Der foreslas indsat en hjemmel for direktgren for Arbejdsskadestyrelsen til at udstede naermere
regler om klagesagsbehandlingen efter forhandling med Selvstyret. Formalet er, at fa udformet et
regelsat, der tager hgjde for forholdene i Grgnland. Forslaget har ssmmenhang med forslaget i 8§ 1,
nr. 6.

Tilnr. 8

Det foreslas, at det praeciseres i bestemmelsen, at staten skal betale for behandlingen af sager, der
vedrgrer statens arbejdere med bopel i Grgnland, at Selvstyret skal betale for tilskadekomne ansatte
i Selvstyret eller i institutioner under Selvstyret og at selvforsikrede kommuner skal betale for sager
vedrgrende tilskadekomne kommunalt ansatte pA samme made, som det er tilfeeldet efter lov om
arbejdsskadesikring. Der henvises til de almindelige bemerkninger, punkt 3.4.

Til §2

Det foreslas, at lovaendringen traeder i kraft den 1. januar 2015, og at lovaendringen skal have
virkning for afgarelser, der treeffes fra og med ikrafttreedelsesdatoen.





Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Galdende formulering

Lovforslaget

8 14. Under sagens behandling kan udgifter til
sygebehandling eller optraning betales, hvis det
er ngdvendigt for at opna bedst mulig
helbredelse, nar udgiften ikke kan afholdes af
det offentlige efter gaeldende regler om
sundhedsydelser eller sociale ydelser.
Optraningen skal foretages som efterbehandling
under laegelig kontrol i umiddelbar tilknytning
til sygebehandlingen.

Stk. 2. Under sagens behandling kan udgifter
til anskaffelse af proteser, briller og lignende
hjeelpemidler samt karestole betales, nar det er
ngdvendigt for at sikre sygebehandlingens eller
genoptraeningens resultater, for at formindske
arbejdsskadens falger eller for ngjere at kunne
bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og
graden af varigt men og udgiften ikke kan
afholdes af det offentlige efter geeldende regler
om sundhedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 5. Under sagens behandling kan udgifter
til sygebehandling eller optreening pa
privathospitaler og private klinikker i Grgnland
eller Danmark betales efter fradrag af eventuelle
offentlige tilskud, nar betalingen modsvares af
en tilsvarende besparelse pa det samlede
dagpengebelgb og pa udgifterne til transport og
ophold, som skennes at kunne opnas, ved at den
tilskadekomne ikke skal afvente behandling pa
offentligt sygehus eller klinik.

§ 17. Retten til dagpenge indtraeder den farste
hele fraveaersdag efter arbejdsskaden og opharer
den dag, tilskadekomne er arbejdsdygtig, uanset
om den tilskadekomne undlader at treede i

1. 8 14, stk. 1 og 2 affattes saledes:

Stk. 1. Tilskadekomne kan fa erstatning for
udgifter til sygebehandling og optraening under
sagens behandling eller under sagens
genoptagelse efter lovens § 47, nar
sygebehandlingen og optraeningen er ngdvendig
for at opna bedst mulig helbredelse for
arbejdsskadens felger. Erstatning til personer,
der ikke er sygesikret i Grgnland, kan ikke ydes
i videre omfang end erstatning til personer, der
er sygesikret i Grgnland. Optreeningen skal
foretages som efterbehandling under lzegelig
kontrol i umiddelbar tilknytning til
sygebehandlingen.

Stk. 2. Tilskadekomne kan fa erstatning for
udgifter til anskaffelse af karestole, proteser,
briller og andre personlige hjelpemidler, nar det
er ngdvendigt for at sikre sygebehandlingens
eller genoptraeningens resultater, for at
formindske arbejdsskadens falger eller for
ngjere at kunne bestemme omfanget af
erhvervsevnetabet og graden af varigt mén, og
udgiften ikke kan afholdes af det offentlige efter
geeldende regler om sundhedsydelser eller
sociale ydelser.

2.1 § 14, stk. 5 @ndres: "og pa udgifterne til
transport og ophold™ til: ”og pa gvrige
erstatningsudgifter, jf. 8§ 10, nr. 2), 3) og 4).”

3. § 17, 2. pkt. affattes saledes:
"Tilkendes tilskadekomne erstatning for tab af
erhvervsevne, jf. § 21, ophgrer retten til
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arbejde eller at raskmelde sig. Retten til
dagpenge ophgrer dog senest den dag, hvor
Arbejdsskadestyrelsens afgerelse om erstatning
for tab af erhvervsevne efter § 21 har virkning.

§43....

Stk. 2. Tilskadekomne har ret til at fa betalt
rejseudgifter ved leegebehandling m.v., jf. stk. 1,
nar leegebehandlingen m.v. sker efter
Arbejdsskadestyrelsens anmodning.

843....
Stk. 3. Stk. 2 geelder ogsa, nar Ankestyrelsen har
begaret de oplysninger, der er nevnt i stk. 1.

§49....

Stk. 2. Klage efter stk. 1 skal indgives, inden 4
uger efter at klageren, jf. stk. 1, nr. 2-4, har
modtaget afgarelsen. For tilskadekomne eller
efterladte, jf. stk. 1, nr. 1, er fristen 6 uger.
Opholder tilskadekomne eller de efterladte sig
uden for Europa, er fristen 3 maneder.

§49. ...

Stk. 8. De regler for behandling af klagesager,
der er udstedt i medfar af § 44, stk. 9, i lovom
arbejdsskadesikring, finder tilsvarende
anvendelse for afgarelser efter denne lov.

§64....

Stk. 1. Forsikringsselskaber, der tegner
arbejdsulykkesforsikring, og Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring skal betale for
Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens
administration af de forhold, der er omfattet af
loven, og som vedrgrer de pageeldende.
Beskeftigelsesministeren fastsatter regler for
betalingen og opkraevningen heraf. Taksternes
starrelse bekendtgares arligt af direktgren for
Arbejdsskadestyrelsen.

dagpenge dog senest den dag, da tilkendelsen af
erstatning far virkning".

4.1843, stk. 2, 1. pkt., indszttes efter
"Arbejdsskadestyrelsens" : "eller
Ankestyrelsens”.

5. § 43, stk. 3 affattes saledes:

"Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan benytte
private rejsearranggrer til at arrangere rejse og
ophold i forbindelse med undersggelse og
behandling."”

6. § 49, stk. 2 affattes saledes:

Stk. 2. Klage efter stk. 1 skal indgives inden 4
uger efter, at klageren har modtaget afgarelsen.
For tilskadekomne eller efterladte, der opholder
sig uden for Europa, er fristen 3 maneder.

7. 8 49, stk. 8 affattes saledes:
"Arbejdsskadestyrelsens direkter fastseetter efter
forhandling med Grgnlands Selvstyre regler for
behandling af klager over afggrelser truffet efter
denne lov."

8. 1 8 64, stk. 1 indseettes efter 1. punktum:
"Det samme gealder staten, Grgnlands Selvstyre
og kommunerne i det omfang de har benyttet
adgangen til selvforsikring, jf. lovens § 52, stk.
5"
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§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015.
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