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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at pdleegge Naalakkersuisut straks at
ivaerksaette udarbejdelsen af en samlet plan, der har til formal varigt at bekaam-
pe arbejdslgsheden. Planen skal indbefatte aktivering af passive midler i
Anlags- og Renoveringsfonden, forggelse af midler til servicekontrakter til byg-
deproduktionsanlaeg samt en forggelse af fiskekvoterne, hvor dette skgnnes
forsvarligt og muligt. Planen skal forelaeegges Inatsisartut pd indeveerende Inat-
sisartutsamling.

(Siumuts og Atassuts Inatsisartut medlemmer)

&

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut palaegges at forelagge
Inatsisartut en samlet konkret handlingsplan med henblik pa en snarlig og per-
manent nedbringelse af den store arbejdslgshed.

(Inuit Ataqgatigiit, Partii Inuit og Partii Naleraq Inatsisartut medlemmer)

Vi vil alle gerne medvirke til at ssenke den voldsomt hgje arbejdslgshed. Det viser de 2
beslutningsforslag vi behandler nu og det viser de meddelelser Naalakkersuisut har veeret
ude med de seneste, for ligesom at komme denne debat i forkgbet — der m& ggres noget
ved dette voksende problem. Imens dette ordfgrerindlaeg skrives ved vi dog endnu ikke,
hvordan de udmeldte ca. 175 mio.kr. taenkes brugt, da Finansudvalget endnu ikke har
modtaget den annoncerede ansggning.

I forbindelse med behandlingen af de 2 beslutningsforslag ville det vaere meget nyttigt
om vi kunne fa at vide, hvor mange arbejdspladser, hvilke arbejdspladser og hvor,
Naalakkersuisut har teenkt sig at skabe disse arbejdspladser? Vores beslutninger ma
indgd i en stgrre sammenhaeng, beslutningerne i Inatsisartut og Naalakkersuisuts planer
ma komplementere hinanden. Udover det ville det ogsd vaere nyttigt at vide, hvilke
anlaegsprojekter man har teenkt sig at aflyse?

Vi har intet imod de ekstraordinzere tiltag, selvom vi mener at extraordinaere tiltag alene
ikke er nok, men at der bgr planlaegges langsigtet.

Mht. spgrgsmalet om hvor mange arbejdslgse der er, er der over den seneste arraekke
sket en raekke forbedringer i opggrelsesmetoderne, hvor bl.a. antallet af arbejdslgse i
bygderne er blevet inkluderet. Og med henblik pd at skabe en mere detaljeret indsigt i
arbejdslgsheden, er der indfgrt et matchgruppesystem, inddelt i 3 grupper. Den gruppe
af arbejdslgse, som ikke vurderes til at kunne pdtage sig et arbejde umiddelbart, bliver
placeret i matchgruppe 3 og denne gruppe er stgrre end bade matchgruppe 1 og 2,
hvilket ma give anledning til mere end almindelig bekymring.

I flg. oplysninger vi har modtaget i Inuit Ataqatigiit er man i nogle af kommunerne holdt
op med at inkludere antallet af arbejdslgse i matchgruppe 3 i arbejdslgshedstallene. Vi vil
meget gerne hgre Naalakkersuisut om det kan bekraeftes, og i givet fald vil vi ogsa gerne
vide, hvordan arbejdslgshedstallet bliver opgjort i de forskellige kommuner. Vi er klar
over at vi diskuterer et kommunalt ansvarsomrade og at malene kun kan nds, hvis der er
et samarbejde med kommunerne. P8 den baggrund skal vi spgrge om, hvordan man
samarbejder med kommunerne mht. de projekter Naalakkersuisut er i gang med at
sgsaette?

Vi synes det er meget bekymrende at s mange unge lever i arbejdslgshed, uden
uddannelse og med meget begreensede muligheder for at fa et job, ydermere vil det
store frafald p& uddannelserne kun ggre problemet stgrre. Vi skal opmuntre og stgtte -
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alle uddannelser skaber vaerdi for samfundet, vi har brug for alle handveaerksmaessigt og
bogligt uddannede.

Uden at kommentere Naalakkersuisuts svarnotat i detaljer, er det selvfglgelig vaerd at
laegge meaerke til at pkt. 20 - koalitionspartiernes forslag — anbefales vedtaget, mens pkt.
21 - oppositionens forslag - indstilles til forkastelse. Uanset at Naalakkersusuits
svarnotat til oppositionens forslag er noget skuffende, mener vi ikke at tiden er til at
opfinde nye konflikter, derimod mener vi at “Arbejdsmarkedsudvalget” bgr tage vores
forslag med i deres overvejelser; f.eks. forslagene om en revurdering af
godkendelsesproceduren vedr. ansggninger om anszettelse af arbejdskraft fra udlandet,
vedr. behovet for en omlagning af skattesystemet og forslaget om at bibeholde Nuna
Oils barne andel i olieefterforskningsprojekter. Med hensyn til vores forslag om gget
inddragelse af lokal arbejdskraft, laegger Inuit Atagatigiit veegt pd at vores
uddannelsesinstitutioner og de studerende inddrages i forskningsprojekterne, det er for
os mere veerdifuldt end egentlig pengebetaling, fordi det vil tilfgre os viden og ekspertise,
som vi kan drage nytte af i mange ar frem.

Samlet set kan vi ikke have noget imod de fine malsaetninger, men svarnotatet fra
Naalakkersuisut efterlader et indtryk af at det hele er i orden og at der ikke er behov for
at saette nye initiativer i gang. Men vi ved jo alle sammen at det ikke er tilfeeldet, og at
der er akut og stort behov for nye initiativer.

Vi mener at de beslutninger Inatsisartut skal tage pa grundlag af de fremlagte forslag
skal hvile pa flg. kriterier:

- De skal veere realistiske; det er vigtigt at de vedtagne tiltag skal kunne realiseres,

- Der skal veere speciel fokus pa gruppen af unge arbejds- og uddannelseslgse, da
unge under 30 ar udggr den stgrste gruppe blandt de arbejdslgse og fordi det er
en meget vigtig gruppe,

- Der skal veere opmaerksomhed pa at der skabes lige adgang til jobs for kvinder og
maend, sdledes skal der udover byggeri og produktion, vaere fokus pa at der er et
meget stort behov for flere haender pa socialomradet og varetagelsen af bgrns
vilkar,

- Der skal veere staerk fokus pa vores selvforsyning af fgdevarer, der er gode
muligheder for at formindske den meget store import af mad,

- Skabelsen af nye og varige arbejdspladser skal veere i centrum, da det er
begranset hvor mange nye arbejdspladser der kan skabes i allerede eksisterende
erhvery,

- Det bgr veere et krav at der fokuseres pa de forskellige potentialer i landets
regioner, i nord, midt, syd og @stgrgnland er der forskelligartede muligheder som
bgr udnyttes.

For Inuit Ataqatigiit er det vaesentlige i dagens debat, at Inatsisartut formar at tage
feelles initiativer, derfor skal vi opfordre til at de 2 forslag vi behandler, uanset om de er
stillet af koalitionen eller oppositionen, bliver behandlet ens i udvalget og man bestraber
sig pa at finde fzelles Igsninger. Det er en stor opgave udvalget skal i gang med, der skal
afdaekkes mange forskellige forhold, som f.eks. de gkonomiske konsekvenser og vi skal
opfordre til at udvalget gives den forngdne tid til sit arbejde, saledes at 2. behandlingen
sker pa et senere tidspunkt end det der er planlagt i dagsordenen.

Det er ikke vigtigt, hvem der sejrer eller hvem der taber her i salen, det vaesentlige er at
der skabes nye hab, at der skabes realistiske forventninger om at der kan skabes flere
arbejdspladser, at vi er i stand til at vende den gkonomiske udvikling og ikke mindst at
Inatsisartut demonstrerer at vi er i stand til at samarbejde. Der skal skabes optimisme -
og det arbejde er Inuit Ataqatigiit mere end villige til at deltage i!



