
 

 

21. oktober 2016             EM2016/37 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at pålægge Naalakkersuisut senest til FM 2017 fremlægge 

forslag til ændring af § 4 samt § 6, stk. 2 i Inatsisartutlov nr. 2 af 15. maj 2014 om 

arbejdsmarkedsydelse, således at lovteksten kommer til at omfatte hjemsendelse ved midlertidig 

og kortvarige afbrydelser af arbejde, hvor medarbejderne ikke kan påvirke den midlertidige 

afbrydelse af arbejdet. Det forslås samtidig at der udføres konsekvensrettelser i relevant 

lovgivning, derved sikres det at bestemmelserne om virksomhedernes hjemsendelse af 

medarbejderne i forbindelse med midlertidig, kort varig standsning af arbejdet bliver gjort 

gældende for samtlige virksomheder.  

(Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen, Siumut) 

Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen, Siumut har fremsat et beslutningsforslag vedrørende 

virksomhedernes hjemsendelse af medarbejderne i forbindelse med midlertidig, kort varig 

standsning af arbejdet, og det vil vi komme med en udtalelse om. 

Hvis man ser på levevilkårene for lønmodtagere, der er medlemmer af SIK lever de under 

forbavsende ringe vilkår, og nogle af dem har endda svært ved at forsørge deres familier, og det er 

forbavsende at SIKs ledelse er tavs i disse hårde tider hvor arbejderne har svært ved at forsørge 

deres familier. 

Lønmodtagere, der er medlemmer af og aflønnet efter SIK’s overenskomst lider under for lavt løn og 

ringe levevilkår, der ikke er tidssvarende, og derfor kæmper en hård kamp for at få deres løn til at 

række. 

Børnefamilierne der forsørges lønmodtagere der er aflønnet efter SIK’s overenskomst lever under 

virkelig dårlige vilkår, og derfor skal vi sikre at alle lønmodtagerene skal kunne modtage 

arbejdsmarkedsydelse ved standsning af arbejdet på arbejdspladser på land, fordi det er ikke 

retfærdigt at ordningen kun gælder for arbejdspladser på fiskefabrikkerne.  

Vi har stor respekt for lønmodtagere, der efter at have arbejdet hårdt, får udbetalt ringe løn, som de 

for største dels vedkommende bruger til betaling af husleje, og vi skal sammen få bragt det forhold i 

orden, fordi vi mener at de skal få udbetalt en rimelig løn og de skal sikres, at der er nok til at dække 

husholdningsudgifterne. 

Fabrikkerne mangler arbejdskraft og medarbejderne stemples som dovne, vi siger nej til dette med 

den begrundelse at medarbejderne i fabrikken er ustabilt p.g.a. ringe lønvilkår, hvorfor lønvilkårene 

bør forbedres bemærkelsesværdigt. 

Med denne udtalelse støtter vi Suka K. Frederiksens forsalg fuldtud og henviser det til 

viderebehandling i de respektive udvalg. 

Hans Enoksen 


