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BETANKNING
Afgivet af Familie- og Sundhedsudvalget
vedrorende

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut palaegges at a2endre
Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og maend siledes, at der
ved udpegning til bestyrelser, reprasentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse
sikres en ligelig fordeling af kvinder og mand blandt de af Naalakkersuisut udpegede.
(Fremsat af medlem af Inatsisartut Naaja Nathanielsen, Inuit Ataqgatigiit)

Afgivet til beslutningsforslagets 2. behandling

Familie- og Sundhedsudvalget har under behandlingen senest bestet af:

Medlem af Inatsisartut Olga P. Berthelsen, Inuit Ataqatigiit
Medlem af Inatsisartut Debora Kleist, Inuit Ataqatigiit

Medlem af Inatsisartut Isak Hammond, Inuit Ataqatigiit

Medlem af Inatsisartut Astrid Fleischer Rex, Demokraterne
Medlem af Inatsisartut Andreas Uldum, suppleant, Demokraterne
Medlem af Inatsisartut Knud Kristiansen, Atassut

Medlem af Inatsisartut Ruth Heilmann, Siumut

Medlem af Inatsisartut Malik Berthelsen, Siumut

Den 3. marts 2011 under FM 2011 blev dette forslag efter 1. behandlingen henvist til neermere
behandling i Familieudvalget.

Forslagets indhold og formal

Forslagsstiller onsker, at Inatsisartut skal palegge Naalakkersuisut at fremsette forslag om en
@ndring af Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og meand séledes,
at der ved udpegning til bestyrelser, repraesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse
garanteres en ligelig fordeling af kvinder og meand blandt de af Naalakkersuisut udpegede.

1. behandling af forslaget i Inatsisartut
1. behandlingen af dette forslag gjorde det klart, at der ikke var enighed om forslaget. Inuit
Ataqatigiit, Siumut, Atassut og Kattusseqatigiit Partiiat var som udgangspunkt for, eller dbne
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overfor en nermere vurdering af forslaget, mens Demokraterne principielt set var imod, at
lovgivningen skal anvendes som tvangsmiddel for at sikre en ligelig fordeling af kvinder og
mend 1 forbindelse med de pagzldende udpegninger. Familieudvalget skal ikke gentage,
hvad der blev sagt under 1. behandlingen, men i det hele henvise til denne.

Indledende bemzerkninger fra Familie- og Sundhedsudvalget

Familie- og Sundhedsudvalget skal indledende bemarke, at der indenfor ligestillingsomradet
eksisterer 2 regels@t. Dels loven om Grenlands Ligestillingsrdd fra 1998 med senere @&ndring,
og dels landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og mand. Narverende
beslutningsforslag har til formal, at der skal ske en @ndring af den sidstnavnte lov.

Loven om ligestilling mellem kvinder og mand

Det var et enigt Erhvervsudvalg, der i 2003 kunne stette intentionerne bag forslaget om
ligestilling mellem kvinder og mand. Alle partier kunne stotte forslagets generelle formdl om
at fremme ligestilling mellem kvinder og mand med udgangspunkt i kennenes lige vaerd og
vaerdighed.

Der var imidlertid ikke enighed mellem partierne i1 forhold til forslagets bestemmelser om
udpegninger til bestyrelser. P4 dette punkt var der reservationer fra Atassut og Demokraterne,
idet de befrygtede, at det kunne blive kennet frem for kvalifikationerne, der kunne blive
udslagsgivende, nar der skulle udpeges medlemmer af udvalg og bestyrelser. Siumut og Inuit
Ataqatigiit henviste til, at der i lovforslagets bemaerkninger var taget fornedent hejde for
dette, hvorefter det ikke alene er kennet, men ogsd kvalifikationerne, som vil vere
bestemmende for den endelige udpegning af medlemmer i udvalg og bestyrelser. Forslaget
blev pd denne baggrund vedtaget som Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling
mellem kvinder og mend (Ligestillingsloven).

I forhold til dette forslag ses bestemmelserne i1 Ligestillingslovens §§5-8 at vaere centrale.
§6, stk. 1 1 Ligestillingsloven er affattet som folger:

Bestyrelser, repreesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse, hvortil Landsstyret
udpeger medlemmer, skal sd vidt muligt veere sammensat med halvdelen af hvert kon.

Familie- og Sundhedsudvalgets behandling af forslaget
Familie- og Sundhedsudvalget har anlagt en ligestillingspolitisk tilgang til nerverende
beslutningsforslag.

Familie- og Sundhedsudvalget bemarker, at forslaget alene er rettet mod medlemmer af
bestyrelser, udvalg og lignende udpeget af Naalakkersuisut.
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Familie- og Sundhedsudvalget skal fastsla, at det er den til enhver tid siddende regering, der
har ansvaret for at udpege bestyrelsesmedlemmer til de selvstyreejede selskabers bestyrelser,
reprasentantskaber, selvejende institutioner og lignende. Derudover er der retningslinier om,
at det er bestyrelsen selv, der kan indstille til Naalakkersuisut om den nye bestyrelse. Dette
indarbejdes 1 bestyrelsessekretariatets forslag til bestyrelser for de enkelte selskaber, som
Naalakkersuisut tager en endelig beslutning udfra. Ansvaret for hidtil gennemforte
udpegninger kan alene tilbagefores til den udpegende regering. Familie- og Sundhedsudvalget
kan ikke afvise, at de til enhver tid siddende regeringer har haft netveerk. Om disse netverk
har varet lukkede og politisk betingede indgar ikke i Familie- og Sundhedsudvalgets
overvejelser. Familie- og Sundhedsudvalget finder endvidere anledning til at fremhave, at
sdledes som reglerne i Ligestillingsloven er givet, s er det den til enhver tid siddende
regering, der har ansvaret for, at reglerne pa omradet folges.

Spergsmal

Som et tiltag 1 Familieudvalgets tidligere behandling af forslaget fremsendte udvalget den 28.
april 2011 en raekke sporgsmdl til besvarelse hos Naalakkersuisut, se vedlagte bilag 1. Som
bilag 2 er vedlagt besvarelse af 24. juni 2011 fra Naalakkersuisut.

Udvalgets vurdering af besvarelsen fra Naalakkersuisut

Som et indledende sporgsmal har Familieudvalget onsket at f& bekreftet, hvorvidt
forslagsstillers opgerelse 1 forslaget af andelen af henholdsvis kvinder og mand i
bestyrelserne udpeget af Naalakkersuisut er korrekt. Derudover har Familieudvalget veret
interesseret 1 at modtage den tilsvarende opgerelse pa baggrund af de seneste udpegninger fra
foraret 2011.

Med udgangspunkt i de medlemmer, som er udpeget af Naalakkersuisut, sd kan
Naalakkersuisut bekrefte rigtigheden af forslagsstillers opgerelse, hvorefter i storrelsesorden
25 % af bestyrelsesmedlemmer udpeget af Naalakkersuisut er kvinder. Naalakkersuisut
fremhever imidlertid, at den seneste opgerelse viser, at 12 ud af 39 personer har varet
kvinder, hvilket svarer til 31 %. Familie- og Sundhedsudvalget er bekendt med, at der tillige
udpeges medlemmer direkte pa generalforsamlingerne, og at der yderligere udpeges
medarbejderrepraesentanter til bestyrelserne, nar virksomheden har mere end 30
medarbejdere.

Familie- og Sundhedsudvalget kan pa baggrund af opgerelserne med beklagelse konstatere, at
der som helhed stadig overvejende sidder mend i de helt eller delvist offentlig ejede
selskaber. Air Greenland A/S, Tele Greenland A/S, INI A/S og Nuna Oil A/S skiller sig
imidlertid positivt ud fra denne samlede opgerelse, idet Naalakkersuisut for disse selvskaber
har sikret en ligelig udpegning af kvinder og mend.

Familieudvalget enskede ved spergsmalene 2, 3, 4, 5, og 6 at sette fokus pa den geldende
regulering i Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og mand
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(Ligestillingsloven) Dette som en naturlig folge af, at nervaerende forslag har til formal at
fremme en @&ndring af dele af loven.

Familie- og Sundhedsudvalget har noteret sig, at Naalakkersuisut i besvarelsen af spergsmal 3
samt 1 svarnotatet til forslaget stotter op om en @ndring af Ligestillingsloven, hvorefter
ordlyden i § 6, stk. 1 eksempelvis kunne @&ndres pa den vis, at der kom til at std skal fremfor
sd vidt muligt, hvilket indgar i den gaeldende ordlyd af § 6, stk. 1.

Familie- og Sundhedsudvalget bemarker dog, at Naalakkersuisut i forbindelse med
besvarelsen af spergsmal 5 anferer, at ”Imidlertid er Naalakkersuisut ikke i tvivl om formdlet
med §§ 6 0g 7.”

Familie- og Sundhedsudvalget undrer sig over, at man i Naalakkersuisut pa den ene side
finder anledning til at stette et forslag om en @ndring af ordlyden i §§ 6-7, mens
Naalakkersuisut pd den anden side ikke er i tvivl om formalet med de anferte bestemmelser.
Det kan ikke afvises, at den siddende regering pa denne vis vil sikre, at heller ikke fremtidige
regeringer er 1 tvivl om formélet med bestemmelserne.

Erfaringer med at regulere kensfordelingen i bestyrelser

Familie- og Sundhedsudvalget er bekendt med, at man 1 Norge tilbage 1 2003 indfert en
kvotemodel, der fastsatte, at mindst 40 pct. af bestyrelsesmedlemmerne skal vare af det ene af
konnene. 1 forste omgang 1 offentlige selskaber, men fra 2006 ogsa gaeldende for private
selskaber. Man kan mene, at den samtidige gronlandske regulering pa et enkelt punkt er mere
vidtgdende end den norske lovgivning. Dette ifald man er af den opfattelse, at ’skal sa vidt
muligt veere sammensat med halvdelen af hvert kon” betyder, at der, safremt det numerisk er
muligt, skal vaere en ligelig kensfordeling pa 50 %. Den norske lovgivning er imidlertid mere
vidtgdende end den grenlandske pa den vis, at den ikke begranser sig til at regulere de
selskaber, hvor regeringen udpeger bestyrelsesmedlemmer, men inkluderer ikke offentligt
ejede selskaber.

Besvarelsen fra Naalakkersuisut i ovrigt

Familie- og Sundhedsudvalget har 1 ovrigt taget besvarelsen fra Naalakkersuisut til
efterretning, herunder at det ikke umiddelbart anses, at Grenland i forhold til den geeldende
Ligestillingslov, er pa kollisionskurs med CEDAW-konventionen. CEDAW-konventionen har
overordnet til formdl at afskaffe alle former for diskrimination af kvinder. CEDAW-
konventionen fordrer ligestilling for kvinder pa alle livets omrader, politisk, ekonomisk,
socialt, kulturelt og civilt. At der isoleret er behov for en stadig indsats mod vold mod kvinder
skal imidlertid ikke glemmes. Dette er dog ikke temaet for dette forslag.
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Heoringssvar

Beslutningsforslaget har for sé& vidt vides ikke varet gjort til genstand for hering hos relevante
parter forud for fremsattelsen. Det bemerkes, at matte forslaget blive vedtaget, sa skal et
kommende @ndringsforslag til Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder
og mand pd beherig vis sendes 1 haring forud for fremsattelsen.

Lovgivningszendringer eller alternative initiativer for at sikre ligelig repraesentation

Familie- og Sundhedsudvalget kan ikke afvise, at man kan opna det af forslagsstiller enskede
uden at gore brug af lovgivningsmaessige opstamninger.

Det forste skridt skulle vere, at Naalakkersuisut uden ugrundet ophold sikrede, at lovens
formal implementeres. Formélet med bestemmelserne 1 Ligestillingsloven er blandt andet, at
Naalakkersuisut skal gennemfore en ligelig udpegning af kvinder og mand til de bestyrelser,
udvalg og anden reprasentation omfattet af loven. Udgangspunktet for en ligelig
reprasentation er en 50 % fordeling af kvinder og maend.

Opfordringer

Familie- og Sundhedsudvalget finder, efter at have arbejdet med dette beslutningsforslag,
anledning til at fremsatte en raeekke opfordringer til Naalakkersuisut i det videre arbejde
omkring ligestilling. Familie- og Sundhedsudvalget er af den opfattelse, at vejen frem til mere
ligestilling er at fa identificeret og overvundet de barrierer, der eventuelt kan vere
medvirkende til at hemme mere ligestilling og sterre mangfoldighed i vores samfund.
Familie- og Sundhedsudvalget stotter et mélrettet arbejde mod mangfoldighed og ligeverd 1
det gronlandske samfund, herunder ogsé pa det grenlandske arbejdsmarked. Som samfund har
vi brug for at alle bidrager efter egne evner, og at alle gives lige muligheder.

1) Familie- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at Naalakkersuisut i de generelle
retningslinier for udpegning af bestyrelsesmedlemmer i1 de helt eller delvist
selvstyreejede aktieselskaber far praciseret, at der med henvisning til den galdende
Ligestillingslov, skal udpeges et ligeligt antal kvinder og mand til bestyrelserne.

2) Familie- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at Naalakkersuisut &rligt synligger, hvilke
overvejelser og tiltag de lovpligtige indberetninger efter §§ 4-5 i1 Ligestillingsloven
giver anledning til.

3) Familie- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at Naalakkersuisut arbejder videre med, at
det 1 vedtegterne for de relevante selskaber praciseres, at medlemmerne af
bestyrelserne ligeligt skal rekrutteres blandt maend og kvinder.
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4) Familie- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at Naalakkersuisut i tet dialog med de
Selvstyreejede virksomheder setter fokus pé og synligger tiltag, der skal sikre storre
mangfoldighed og ligelig reprasentation mellem kvinder og mand i direktioner og
ledelser.

Forslagets skonomiske konsekvenser

Familie- og Sundhedsudvalget kan ikke afvise, at det vil have ekonomiske konsekvenser, at
Naalakkersuisut sikrer, at de geldende regler overholdes. Familieudvalget har ved en raekke
afklarende sporgsmaél til Naalakkersuisut forsegt at s@tte fokus pd de ekonomiske elementer
ved forslaget. Der henvises til besvarelsen af spergsmal 16-18 i bilag 2. Vurderingen af
okonomien forbundet med forslaget er flerfacetteret. P4 den ene side kan det umiddelbart
vaere fordyrende at skulle rekruttere egnede bestyrelsesmedlemmer udenfor Grenland, hvad
enten der er tale om kvinder eller maend. Her taenkes pa rejse- og opholdsudgifter samt
skattepligt. Pa den anden side kan det naturligvis ikke afvises, at rekruttering af kompetente
bestyrelsesmedlemmer udenfor Grenland ekonomisk kan vare en gevinst for den enkelte
virksomhed samt i gvrigt styrke mangfoldigheden.

Udvalgets indstillinger

Et flertal i udvalget bestiende af Inuit Atagatigiit, Siumut og Atassut skal om forslaget

bemerke:

Flertallet finder, at der er behov for at fi gennemfert de af forslagsstiller sproglige
opstramninger 1 loven om ligestilling mellem kvinder og mand, séledes at enhver sproglig
tvivl om, at Naalakkersuisut skal sikre en ligelig udpegning af kvinder og mend til bestyrelser
og lign omfattet af loven, fjernes.

Ovennaxvnte udvalgsflertal indstiller piA denne baggrund og med det i beteenkningen
anforte forslaget til vedtagelse.

Et mindretal i udvalget bestdende af Demokraterne skal om forslaget bemgerke:

At bestride en bestyrelsespost anses ifelge Demokraterne primeert at bero péd, om
vedkommende bestrider de pakrevede faglige kompetencer. Dette fremgir med den fornedne
klarhed af Ligestillingsloven fra 2003. Det er vigtigt at fremheeve, at det er Naalakkersuisut,
der har ansvaret for at sikre en overholdelse af Ligestillingsloven. Hvad de faktuelle forhold
fremlagt af forslagsstiller og Naalakkersuisut dokumenterer omkring héndhavelsen af
Ligestillingsloven i Grenland, sd er Ligestillingsloven galdende for Grenland ikke blevet
efterlevet. Dette til trods for, at Naalakkersuisut har varet bekendt med formalet i
Ligestillingsloven. Dette forhold er i sagens natur kritisabelt, om end Demokraterne tilbage i
2003 ikke kunne tilslutte sig, at forhold omkring udpegning af medlemmer til bestyrelser
skulle reguleres i Ligestillingsloven.
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I forbindelse med 1. behandlingen af forslaget har Demokraterne bemerket, at bade
forslagsstiller og Medlemmet af Naalakkersuisut for Sociale Anliggender og Ligestilling
alene fremhavede positive norske erfaringer med at vedtage kvotelove pd omradet, men
undlod at anfore de mindre positive erfaringer. Det er ifelge Demokraterne argeligt, at
fremstillingen har veret sa unuanceret og ensidig.

Med henblik pd en mere afbalanceret fremstilling af erfaringer med kvotelove, sa kan det
oplyses, at Demokraterne er bekendt med, at den norske kvotefastsattelse ikke ubetinget har
haft den patenkte succes. Brugen af tvang og kvoter har blandt andet medfert, at norske
aktieselskaber i1 et vis omfang er blevet omregistreret, sdledes de ikke bliver underlagt
kvotekravene.

Om det har varet hensigten eller ], sd har den norske kvotefastsattelse endvidere medfort, at
mange norske selskaber har maéttet finde egnede og kompetente kvindelige
bestyrelsesmedlemmer udenfor Norge.

Til gengeeld fremstar 36 norske kvinder som de helt store vindere, hvad angar sader i norske
bestyrelser, idet disse kvinder har sat sig p4 mere end 130 bestyrelsesposter. Dette har haft
den konsekvens, at magten og indflydelsen i bestyrelserne er blevet fordelt blandt et mere
snevert netvaerk af kvinder, hvilket ikke entydigt har varet til gunst for mangfoldigheden,
ligesom der naturligvis er graenser for, hvor mange bestyrelsesposter en enkelt person kan
besidde, hvis hvervet skal varetages forsvarligt.

Amy Dittmar og Kenneth Ahern fra University of Michigan har underseogt, hvad der skete i
Norge vedrerende aktiekurserne, da man indferte en regel om, at mindst 40 procent af alle
medlemmer 1 bestyrelser skulle vere kvinder. Resultatet af undersegelsen var, at aktiekursen
faldt ganske betydeligt. Et aktiefald, der ikke nedvendigvis var et resultat af de kvindelige
bestyrelsesmedlemmer, men fordi bestyrelsen blev yngre og mere uerfaren.

Man kunne blive ved med at fremfere argumenter mod den ensidige behandling hos
forslagsstiller og Naalakkersuisut, men det korte og lange er, at man allerede tilbage i 2003
besluttede, at der skulle ske en ligelig udpegning af kvinder og mand til bestyrelserne, men at
problemet har veret, at lovgivningen ikke er blevet fulgt af Naalakkersuisut. Derfor er dette
forslag basalt set overfledigt, symbolpreeget og vil ikke andre retstilstanden. Vi skal
tvertimod respektere lovgivningen som vedtaget af flertallet, og ikke regulere for
reguleringens skyld. Demokraterne var helst foruden en tvangsregulering af omradet omkring
medlemmer 1 bestyrelser i Ligestillingsloven, og at man pd anden vis sikrede de bedst
kvalificerede som medlemmer 1 bestyrelserne, sidledes at man undgar en situation, hvor
medlemmer af bestyrelser er udpeget pga. af deres keon, fremfor deres kvalifikationer.

Ovennzevnte udvalgsmindretal indstiller pa denne baggrund forslaget til forkastelse af
Inatsisartut
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Med disse bemarkninger og med den 1 betenkningen anforte forstdelse skal udvalget
overgive forslaget til 2. behandling.

Olga P. Berthelsen,

Formand
Debora Kleist Isak Hammond
Astrid Fleischer Rex/v Knud Kristiansen
Andreas Uldum
Ruth Heilmann Malik Berthelsen
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Naalakkersuisut

Dato 28. april 2011
Sags.nr.: 01.38.02.03-00036

Om beslutningsforslaget - FM 2011/35 om zndring af ligestillingsloven.

Familieudvalget skal efter en nesermere gennemgang af forslaget, ligestillingsloven og den
gennemferte 1. behandling rette en reekke indledende spegrgsmal til Naalakkersuisut. Udvalgets
videre arbejde med forslaget vil afsluttes med, at udvalget afgiver en betzenkning til 2.
behandlingen. 2. behandlingen er forelgbig udsat til EM 2011, sdledes at udvalget gives den
fornedne tid til den mellemliggende behandling.

Naalakkersuisut bedes redeggre for fglgende:

Som en del af praemissen for forslaget har forslagsstiller udarbejdet og vedlagt et bilag, hvor der er
opstillet en skematisk fremstilling af kensfordelingen blandt bestyrelserne i de helt eller delvist
offentligt ejede selskaber i Grgnland.

Afstemningstemaet i forslaget retter fokus mod den udpegning, der sker fra Naalakkersuisuts side
til bestyrelser, repreesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse.

Der findes for de enkelte og i bilaget anfarte selskaber en specifik regulering af forholdene omkring
sammensatning og udpegning af bestyrelsen. Der kan saledes skulle udpeges
bestyrelsesmedlemmer, som ikke udpeges af Naalakkersuisut. Dette eksempelvis
bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderne eller af bestemte organisationer.

Det opgeres af forslagsstiller, at 25,3 procent af bestyrelsesmedlemmerne i de helt eller delvist
offentligt ejede aktieselskabers bestyrelsesmedlemmer udggres af kvinder.

1) Kan rigtigheden af forslagsstillers opgerelse bekraftes, og hvorledes ville
opgerelsen skulle fremstilles, safremt der alene blev taget udgangspunkt i de
af Naalakkersuisut udpegede bestyrelsesmedlemmer, saledes som forudsat i
afstemningstemaet?

Efter § 6 i ligestillingsloven, der har veeret geeldende i henved 8 ar, sa skal bestyrelser,
repraesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse, hvor Naalakkersuisut udpeger medlemmer,
sa vidt mulig vaere sammensat ligeligt af kvinder og maend.

Det anferes i bemaerkningerne til § 6, at en forudsaetning for at kunne indtreede i
bestyrelsesarbejde er, at de pageaeldende bestyrelsesmedlemmer har den for arbejdet forngdne
sagkundskab og kvalifikationer

2) Familieudvalget gnsker en redegerelse for, hvorvidt det anforte i § 6, jf. § 7
vedrorende  sagkundskaber og kvalifikationer geelder for alle
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bestyrelsesmedlemmer, dvs. bade dem, der er udpeget af Naalakkersuisut,
medarbejdere, bestyrelser og gvrige.

3) Hvad er baggrund for den hidtidige forvaltning af §§ 6-7 i loven om ligestilling
mellem kvinder og maend?

4) Er det opfattelsen i Naalakkersuisut, at der hidtil er sket en efterlevelse af
bestemmelserne i §§ 6-7 bade hvad angar formal og ordlyd?

5) Safremt sporgsmal 4 ikke kan besvares fuldt bekraeftende, sa onsker
Familieudvalget oplyst, hvorvidt dette beror pa en eller flere af felgende
arsager:

a) Lovgivningsmaessige arsager —
Naalakkersuisut har fundet lovgivningen uklar bade hvad angar formal og ordyd?

b) Politiske arsager —
Naalakkersuisut har politisk veeret uenig i lovgivningen.
Naalakkersuisut har prioriteret ikke at falge lovgivningen.
Naalakkersuisut har ikke veeret bekendt med lovgivningen.

c) Kompetencemeessige arsager —
Naalakkersuisut har fundet, at der hverken internt i Grgnland eller eksternt har
veeret kvinder med de konkret forngdne kompetencer.
Naalakkersuisut har ikke kunnet forma kompetente kvinder hverken i eller udenfor
Grgnland til at deltage i arbejdet i de offentlige selskaber i Grgnland.

d) Qvrige arsager -

Familieudvalget gnsker med spgrgsmal 5) naermere at fa indblik arsagerne til, at formalet med
ligestillingsloven ikke ses opfyldt.

6) Det onskes supplerende oplyst, hvorfor Naalakkersuisut ikke har fundet
anledning til at tilsikre lovgivningens efterlevelse?

Til forslaget falger et bilag som anfgrt under spgrgsmal 1, hvor forslagsstiller har udarbejdet en
oversigt over fordelingen af henholdsvis maend og kvinder i de helt eller delvist ejede offentlige
selskaber.

7) Udvalget skal anmode om, at Naalakkersuisut efter afholdelse af general-
forsamlinger for 2011 tilsender Familieudvalget en opdateret opgorelse over
fordelingen af kvinder og mand i de helt eller delvist selvstyreejede selskaber
i Gronland. Af listen og for de enkelte selskaber skal fremga:

1. Selvskabets navn
2. Det samlede antal bestyrelsesmedlemmer

3. En henvisning til geeldende bestemmelser vedrgrende regulering af
bestyrelsesmedlemmer, herunder sammenszetning.

4. Antal bestyrelsesmedlemmer udpeget af Naalakkersuisut
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5. Antal bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejdere

6. Antal bestyrelsesmedlemmer udpeget af andre

7. Kensfordelingen blandt bestyrelsesmedlemmer udpeget af Naalakkersuisut
8. Kansfordelingen blandt bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejdere
9. Kensfordelingen blandt bestyrelsesmedlemmer udpeget af andre.

10. Den samlede procentuelle kgnsfordeling i bestyrelsen.

Under hjemmesiden www.nanog.gl kan man under bestyrelsessekretariatet finde en kun delvist
opdateret liste over de helt eller delvist offentligt ejede selskaber. | oplysningerne under
bestyrelsessekretariatet kan man endvidere gare sig bekendt med de generelle retningslinier fra
februar 2010 vedrgrende udpegning af bestyrelsesmedlemmer i de helt eller delvist selvstyreejede
selskaber. | disse retningslinier er anfgrt, at - Der tilstreebes en ligevaegt mellem kvinder og
mand.

8) Ville det udgere et problem for Naalakkersuisut pa hjemmesiden
www.nanoq.gl, eventuelt under bestyrelsessekretariatet at angive, hvorvidt
der for de enkelte selskabers vedkommende ifm udpegning til bestyrelserne
er taget skyldig hensynstagen til ligestillingsloven, herunder begrunde i
hvilket omfang dette eventuelt ikke er sket?

Det anfgres i svarnotatet fra Naalakkersuisut, at ordlyden i ligestillingsloven har haft som resultat,
at bade offentlige og private virksomheder har undladt at taenke ligestilling ind i deres politikker.

9) | hvilket omfang har ordlyden i ligestillingsloven og den hidtidige forvaltning
af samme regelsat i Naalakkersuisut afstedkommet, at Naalakkersuisut har
undladt at taenke ligestilling ind i sine politikker?

10) Har den eksisterende ligestillingslov varet til hinder for, at Grenland kunne
leve op til CEDAW-konventionen, og i givet fald pa hvilken vis?

11) | svarnotatet fra Naalakkersuisut til forslaget henvises til erfaringerne fra de
norske kvotelove. Hvorfor har Naalakkersisut alene valgt at fremhave positive
konsekvenser ved de norske kvotelove, og kan det bekraeftes at de norske
kvotelove ogsa har medfert en rekke negative konsekvenser og i givet fald
hvilke?

12) | hvilket omfang adskiller de norske kvotelove sig fra bestemmelserne i
ligestillingsloven, nar bortses fra regulering af de norske private eller
borsnoterede selskaber?

13) | hvilket omfang finder Naalakkersuisut, at det i selskabernes vedtzagter
kunne indforskrives, at bestyrelsen ligeligt skulle udpeges blandt kvinder og
maend og er det i givet fald et tiltag Naalakkersuisut agter at fremme?
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14) Har Naalakkersuisut undersggt i hvilket omfang afstemningstemaet i
beslutningsforslaget FM 2011/35 konkret ville medfere farre mand eller
kvinder i bestyrelserne end forudsat i ligestillingsloven?

15)Hvilke konkrete planer har Naalakkersuisut om at andre Ligestillingsloven, og
i givet fald indenfor hvilken tidshorisont?

Det formodes, at flere af de af Naalakkersuisut udpegede bestyrelsesmedlemmer i de eksisterende
bestyrelser for 2011 ikke skattepligtige i Grgnland samt at dette saerligt kan veere udpraeget for de
mandelige bestyrelsesmedlemmer.

16) Kan denne formodning bekraftes?

17) Ligger der samfundsgkonomiske bevaeggrunde bag, at der tilsyneladende
ikke, eller kun i beskedent omfang, er udpeget kvindelige
bestyrelsesmedlemmer, der ikke er skattepligtige i Grenland?

18) Er det vurderingen i Naalakkersuisut, at safremt der skete en fuld
implementering af ligestillingsloven eller nerveaerende forslag, sa ville man
vaere ngdsaget eller tilskyndet til at udpege flere bestyrelsesmedlemmer
udenfor Grgnland?

19) Kan Naalakkersuisut bekraefte og derved afvise forslagsstillers anbringende
eller formodning om, at Naalakkersuisuts udpegning af bestyrelses-
medlemmer til de helt eller delvist selvstyreejede selskaber er et politisk
ansvar, og ikke et ansvar for, og en handling sket af et bestyrelsesnetvaerk?

En besvarelse af udvalgets speargsmal bedes tilga udvalget senest den 30. maj 2011 pa
gregnlandsk og dansk. Elektronisk kan besvarelsen sendes til inatsisartut@inatsisartut.gl og
jhh@inatsisartut.gl

PVA
Familieudvalget

Jane Petersen
Naestformand
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Hiaqutariinnermut, Kultureqarnermut, llageeqarnermut
Naligiissitaanermullu Naalakkersuisoq

Medlem af Naalakkersulsut for Familie, Kultur, Kirke og Ligestilling GOVERNMENT OF GREENLAND

Inatsisartuts familieudvalg

Vedr. spergsmal til bsf. FM 2011/35 om ligestillingsloven 24, jun 2011
Sagsnr. 2011-051054

Dok. Nr. 646839
Tak til Familieudvaiget for 19 veesentiige spergsmal, der giver anledning til at orientere
Postboks 260

om Naalakkersuisuts ligestillingspolitiske overvejelser i forhold til bestyreiserne i de 2900 Nuck

selvstyreejede og delvist selvstyreejede virksomheder. TIf. (+299) 34 50 00
Fax (+299) 34 66 66
E-mail: in@nanoq.gl

Naalakkersuisut @nsker at sikre kvinder og meends lige muligheder for indflydelse og www.nanoq.gl

deltagelse i det grenlandske erhvervsiiv generelt. Vores mal er at styrke den samfunds-
okonomiske udvikiing ved at szette fokus pa den samlede talentmasse og ved at frem-
me diversitet i ledelses- og beslutningsprocesserne. Samtidig skal det sta klart, at erfa-
ring, kompetence og menneskelige egenskaber altid ma vaere det centrale grundiag for
at beszette ledelses- og bestyrelsesposter i Granland. | Naalakkersuisut har vi den hold-
ning, at ovenstaende mal og principper kan ga hand i hand.

| forbindelse med neervaerende besvarelse har Departement for Familie, Kirke og Kultur
og Ligestilling anmodet Formandens Departement, Bestyrelsessekretariatet, om at sup-
plere med oplysninger om de helt eller delvist ejede aktieselskaber.

Ad 1

Det kan bekrzeftes, at forslagsstillers opgarelse pa 25,3 procent relativt set er i overens-
stemmelse med den nuvaerende sammenszetning, hvor andelen af kvinder samlet udger
24 procent af alle bestyrelsesmediemmer i de helt og delvist Selvstyreejede selskaber,
jf. bilag 1.

| aktieselskaber valges bestyrelsen ved simpelt flertal af generalforsamlingen. | aktie-
selskaber, som over en periode pa tre ar har haft mere end 30 medarbejdere skal med-
arbejderne veelge medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen.

Naalakkersuisut udpeger derfor som udgangspunkt alle generalforsamiingsvalgte med-
lemmer af bestyreiserne i de aktieselskaber, hvor Grenlands Selvstyre ejer mere end 50
procent af aktiekapitalen. Dette udgangspunkt kan modificeres i oprettelseslovgivning
og vedteegter.

| aktieselskaber, hvor Grenlands Selvstyre ejer mindre end 50 procent aktiekapitalen,
kan Naalakkersuisut indstille kandidater til bestyrelsen efter geeldende regelszet, men
det er generalforsamlingen, der vaelger bestyrelsen.

Af bilag 1 fremgar det, at 31 procent eller 12 ud af de 39 personer, Naalakkersuisut

egenhaendigt har udpeget, er kvinder. ”





En nzermere gennemgang viser dog et mere nuanceret billede, idet Naalakkersuisut ved
generalforsamiingerne i 2010 og 2011 mairettet har arbejdet pa at skabe en ligelig
kensmaessig fordeling i bestyrelserne i de selskaber, hvor Naalakkersuisut udpeger
medlemmer direkte til bestyrelserne:

¢ | fire selskaber er der nu en ligelig kensmaessig fordeling blandt de af Naalak-
kersuisut udpegede bestyrelsesmedlemmer, nemlig i Air Greenland A/S, Tele
Greenland A/S, INI A/S og Nuna Oil A/S.

* | to selskaber udpeger Naalakkersuisut et ulige antal bestyrelsesmedlemmer,
nemlig i Royal Arctic Line A/S og Great Greenland A/S. | begge selskaber er der
udpeget en mand mere end en kvinde. Til gengeeld er bestyrelsesformanden i
begge seiskaber kvinde.

* | tre selskaber er der i 2011 afholdt skrivebordsgeneralforsamiinger *, da der pt.
pagér et arbejde med at forberede en omstrukturering. Ved de senere i 2011
deraf folgende ekstraordinzere generalforsamlinger, vil der med stor sandsynlig-
hed ogsa ske en justering af bestyrelsessammensaetningen. De tre selskaber er
Grenlands Turist- og Erhvervsrad A/S, Greenland Development A/S og Inuit
Service Company A/S. Fzlles for selskaberne er, at samtlige bestyreises-
medlemmer i dag er maend. Det forventes, at en sadan kenssammensaetning
ikke vil veere gaeldende for bestyrelsesmedlemmerne, nar omstruktureringen har
fundet sted.

e | to selskaber er kensfordelingen ogsa skaev, nemlig i Royal Greenland A/S og
KNI A/S. Ved de naestkommende generalforsamlinger i selskaberne vil sporgs-
mélet om kensfordelingen i selskaberne naturligvis atter indga i Naalakkersui-
suts overvejelser omkring sammensaetningen sammen med andre overvejelser,
herunder behovet for hvilke kompetencer, selskabets strategiske udvikling tilsi-
ger, bliver repraesenteret i bestyrelsen og en vurdering af hensynet til kontinuitet
og behovet for at fa nye kompetencer i bestyrelsen.

* Endelig er bestyrelsen i illuut A/S i henhold tii selskabets vedtaegter sammensat,
sa departementscheferne fra Departementet for Boliger, Infrastruktur og Trafik,
Departementet for Finanser og Formandens Departement er medlemmer. De-
partementscheferne er for nuvaerende maend.

Ad 2

Som naevnt i indledningen er det Naalakkersuisuts holdning, at erfaring, kompetence og
menneskelige egenskaber ma vaere det centrale udgangspunkt for enhver bedgmmel-
ses- og udveelgelsesproces vedr. kandidater til poster i bestyrelser, reprassentantskaber
mv. og i offentlige udvalg, kommissioner o.l. i Granland. Det er ligeledes Naalakkersui-
suts holdning, at vi kan efterieve dette princip, sidelebende med at vi skaber en mere
lige kenssammenszetning.

! Skrivebordsgeneralforsamiinger bliver typisk benyttet, nar de punkter, der er pa generalforsamlingens dags-
orden, ikke nedvendigger en draftelse blandt ejeme. Der er ingen formel forskel mellem en sknvebordsgene-
raiforsamling og en almindelig generalforsamling.





Det er Naalakkersuisuts vurdering, at bestemmelsen om krav til relevant sagkundskab
og kvalifikation i bemaerkningerne til §§ 6 og 7 i Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om
ligestilling af kvinder og maend ma vaere geeldende for alle kandidater, der @nsker at
indtreede i udvalg, kommissioner, bestyrelser mv. i Grgnland.

Herudover skal det bemaerkes, at bestemmelsen i Landstingsiov nr. 7 af 11. april 2003
om ligestilling af kvinder og maend vedrgrende sagkundskab og kvalifikation ma kom-
plementere gaeldende love og vedtzegter for at udpege mediemmer til udvalg, kommis-
sioner, bestyrelser mv. i Grgnland.

Med hensyn til de selvstyreejede eller delvist selvstyreejede virksomheder kan 'Generel-
le retningslinjer for udpegning af bestyreisesmedlemmer i de helt eller delvist selvstyree-
jede aktieselskaber’ findes pa Selvstyrets hjemmeside under Formandens Departement,
Bestyrelsessekretariatet.

Ad 3

Det fremgér ikke af de eksisterende sagsakter pa ligestillingsomradet, hvordan og i hvil-
ket omfang det tidligere Landsstyre har forvaltet i forhold til §§ 6 og 7 i Landstingslov nr.
7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og maend.

Naalakkersuisut har, som det fremgar ovenfor, ivaerksat initiativer til at efterkomme be-
stemmelserne under § 6 i lovgivningen ved at saette fokus pa at fa en hejere procentan-
del kvinder i bestyrelserne i de selvstyreejede eller delvist selvstyreejede virksomheder.

Endvidere har Naalakkersuisut ved ferstebehandling af beslutningsforsiag FM 2011/35
stottet op om et forsiag til @ndring af ligestillingsloven, der skal sikre lige sammensaet-
ning pa de bestyrelsesposter, hvortil Selvstyret udpeger medlemmer. Essensen i be-
slutningsforsiaget er at aendre formuleringerne om lige kensmaessig repraesentation fra
"sa vidt muligt” til "skal”. Dette vil etablere et entydigt grundlag i forhold til at forvalte § 6 i
lovgivningen, som ikke i samme omfang er til stede i dag.

Naalakkersuisut har ikke et samlet overblik over, hvordan de enkelte landstyreomrader i
praksis forvalter bestemmelserne under § 7.

Ad 4

Som det fremgar af § 6 i Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder
og meend, medferer ordlyden "sa vidt muligt”, at der ikke i geeldende lovgivning er et
klart krav om ligestilling i de bestyrelser, hvor Naalakkersuisut udpeger medlemmer.

Naalakkersuisuts har iveerksat tiltag til at efterleve lovgivningen, men der mangler fortsat
enkelte sendringer for at opfylde lovens formal. Lovens formal kan (fraregnet llluut A/S
med de geeldende vedtaegter) med den nuvaerende sammenszetning og antal bestyrel-
sesmediemmer ske ved at fem maend biiver erstattet af fem kvinder i fem forskellige
bestyrelser ved de kommende generalforsamlinger, jf. ovenstdende.

I Naalakkersuisut vil vi gerne understrege, at der bliver arbejdet systematisk med at fin-
de de bedst egnede og mest kompetente bestyrelsesmediemmer til de helt og delvist
selvstyreejede selskaber, og at andelen af kvindelige bestyrelsesmedlemmer forventes
at stige i fremtiden.
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Ad5

A) Naalakkersuisut har i forbindelse med behandlingen af besiutningsforslag FM
2011/35 tilkendegivet, at der er behov for en revidering af lovgivningen pa ligestillings-
omradet. Imidlertid er Naalakkersuisut ikke i tvivi om formalet med §§ 6 og 7. Hvordan
tidligere koalitioner har opfattet bestemmelserne, kan vi i sagens natur kun gisne om.

B) Naalakkersuisut arbejder systematisk pa at finde de bedst egnede og mest kompe-
tente bestyrelsesmediemmer til de helt og delvist selvstyreejede seiskaber. | dette ar-
bejde indgér malet om at skabe lige repraesentation i bestyrelserne. Malet om ligestilling
og diversitet i bestyrelserne er sdledes formuleret i 'Generelle retningslinjer for udpeg-
ning af bestyreisesmedlemmer i de helt eller delvist selvstyreejede aktieselskaber'.

C) Naalakkersuisut har etableret en CV-database med henbiik pa at sikre et bredere og
mere mangfoldigt felt af kompetente kandidater til bestyreiserne. CV-databasen er un-
der kontinuerlig opbygning. Vores fokus pa diversitet har synliggjort flere velegnede
kvindelige og mandlige kandidater, og det er vores forventning, at arbejdet fremadrettet
vil bringe nye kompetente kandidater frem. Endvidere forventer vi ogsa udbytte af vores
indsatser for at udvikle nye talenter og styrke kompetencerne blandt de nuvaerende be-
styrelsesmedlemmer. Vi er i Naalakkersuisut bevidste om, at der er behov for at for-
steerke indsatserne i takt med de stadigt stigende krav til selskabernes bestyrelser.

D) Det er Naalakkersuisuts hab, at den positive nationale og internationale erkendelse
af gevinsterne ved at fremme diversitet i bestyrelser vil motivere et starre antal kvinder
til aktivt at sgge ind i bestyrelsesarbejde og saledes bidrage til at skabe et endnu bedre
rekrutteringsgrundlag i fremtiden.

Ad 6

Naalakkersuisut har siden 2009 arbejdet systematisk med finde de bedst egnede og
mest kompetente bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsessammensaetninger til de helt og
delvist selvstyreejede selskaber. | den forbindelse er der sket en markant stigning i an-
delen af kvindelige medlemmer valgt af Naalakkersuisut.

Fra 2009 er andelen af kvindelige mediemmer i bestyrelserne steget fra 18 procent til 33
procent i 2010. Naalakkersuisut forventer, at andelen vil stige yderligere i 2011, nar de
ovenfor naevnte omstruktureringer er gennemfert. Saledes vil Naalakkersuisut i 2012,
med sma justeringer, efterkomme ligestillingslovens formal om lige repreesentation i be-
styrelserne samlet set.

Imidiertid skal det bemzerkes, at det er af afgerende betydning for en hensigtsmaessig
ledelse af de helt og delvist selvstyreejede selskaber, at der en vis grad af kontinuitet i
bestyrelsesarbejdet.

Ad7
Se bilag 1

Ad 8
Naalakkersuisut ser ingen tekniske eller forvaltningsmaessige problemer i at henvise til
de lovgivningsmzessige overvejelser ved udpegning af enkelte bestyrelsesmedlemmer.
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Naalakkersuisut saetter imidiertid spargsmalistegn ved, om det er hensigtsmzessigt i for-
hold til det enkelte mediem. Som udgangspunkt finder Naalakkersuisut det passende at
udarbejde én samlet fremstilling om medlemmerne i de enkelte selskaber.

Ad 9
Naalakkersuisut vurderer ikke, at ordlyden i ligestillingsloven er til hinder for at imple-
mentere ligestilling pa relevante politikomrader.

| forbindelse med revision af ligestillingslovgivningen ensker Naalakkersuisut at tydelig-
gere forpligtelser og formal i forbindelse med de enkelte bestemmelser med henblik pa
at lette forvaltningen af lovgivningen, herunder § 6 om lige repraesentation.

Ad 10

Naalakkersuisut vurderer, at ligestillingsloven i vaesentligt omfang bidrager til at sikre, at
Grenland lever op til CEDAW. Under revisionen af lovgivningen vil det blive vurderet,
om der er behov for aendringer i lovgivningen i henhold til CEDAW.

Ad 11

Naalakkersuisut har lsbende holdt sig orienteret om udvikling og forskning i Norge og
andre lande i forleengeise af de norske love om lige repraesentation, bl.a. gennem delta-
gelse ved konferencen 'Board Impact' i Oslo om virkningerne af den norske lovgivning.

| medier har det vaeret fremfert, at man i Norge har haft vanskeligt ved at finde det nad-
vendige antal kvalificerede, kvinder til de bestyrelser, der er omfattet af lovgivningen.
Det er imidiertid ikke en vurdering, som myndighederne i Norge deler.

Yderligere har veeret fremfort, at et stort antal norske seiskaber har valgt at omregistrere
fra ASA til A/S ?, fordi A/S-selskaber ikke er omfattet af lovgivningen. Ifelge norsk forsk-
ning om effekten af lovene 2 er omregistreringerne imidlertid kun i meget begraenset om-
fang et resultat af kvoteringsreglerne. Biot otte af de selskaber, der omregistrerede i
2007 og ferste halvdel af 2008, angiver kvoteringsreglerne som eneste &rsag. Disse
selskaber fremhaever en forventet eller erfaret mangel pa kvalificerede kvinder som ho-
vedarsag. Samlet har reglerne imidlertid ikke haft indflydelse pa beslutningen for 69 pro-
cent af selskaberne og er blot én blandt flere érsager for 23 procent af selskaberne *.

Organisationsformen ASA er den, der stiller de starste krav til selskaberne i forhold til
aktiekapital, antal bestyrelsesmedlemmer, antal regnskabsrapporteringer til bestyrelsen
og antal kvinder i bestyrelsen. Derfor er det ikke overraskende, at iseer mindre selskaber
har fravalgt denne form.

2 Forskellen pa ASA (alment aktieselskab) og A/S (aktieselskab) beror pa en raekke strukturelle og gkonomi-
ske krav til selskaberne, som fremgar af de norske selskabslove. Generelt er ASA-selskaberne de sterste
selskaber i Norge.

3 Rekrutteringsmonstre, erfaringer og holdninger til styrearbeid blant ASA-selskapenes styrerepresentanter,
Vibeke Heidenreich og Aagoth Elise Storvik, ISF, 2009

4 Fra lovens vedtagelse i 2003 og frem til 2009 er antallet af ASA-selskaber i Norge faldet fra 418 til 351 sel-
skaber. Det m& bemzerkes, at faldet i antal ASA-selskaber ikke er lig med antal skift til selskabsformen A/S.
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@konomiprofessor ved University of Michigan’s Ross School of Business, Amy Dittmar,
har gennemfart et studie af de akonomiske effekter af de norske love og nar frem til, at
norske ASA-selskaber er faldet i markedsveerdi °. Amy Dittmar har i sit studie fulgt 177
norske ASA-selskaber i perioden 2001-2008. Hendes konklusion er, at faldet i selska-
bernes markedsvaerdi ikke skyldes de nye bestyrelsesmedlemmers kan, men derimod
de kvindelige bestyrelsesmediemmers yngre alder 0g begraensede erfaring. De norske
myndigheder er ikke enige i Amy Dittmars konklusion. Ferste og fremmest peger de pa,
at studiet blev gennemfart, far reformen var gennemfart. Dernaest peger de p3, at studi-
et ikke klart angiver, hvilke selskaber det drejer sig om.

Den generelle erfaring og forskning peger pa, at omstruktureringerne efter lovene om
lige repreesentation har haft positiv virkning pa bestyrelsesarbejdet i norske selskaber.
Institut for Samfundsforskning i Norge har lavet en omfattende undersggelse af refor-
mens betydning for selskabernes skonomi i perioden 2002-2009. Konklusionen er, at
reformen hverken har haft negativ eller positiv indflydelse for selskabernes gkonomi pa
generelt plan. Dog viser det sig, at selskaber, der havde darlig ekonomi fer reformen,
har forbedret resultaterne, efter der er kommet kvalificerede kvinder ind i bestyrelserne.

Professor, Morten Huuse, ved Handelshgjskolen Bi i Oslo og forsker, Sabina Nielsen,
ved Copenhagen Business School har ligeledes gennemfert et studie af 201 norske sel-
skaber med 30 til 50.000 ansatte, der konkiuderer, at kvinder har bidraget til at gere be-
styrelserne mere effektive. Arsagerne er, at flere kvinder i bestyrelser medforer:

1. Mere fokus pa kompetenceudvikling
2. Mere fokus pa strategiske kontrolopgaver (end bestyrelser med feerre kvinder)
3. Faerre konflikter

Ud fra ovenstaende kan Naalakkersuisut ikke bekraefte, at de norske love har haft nega-
tive konsekvenser for de norske selskaber, om end der naturligvis ikke er regler uden
undtagelse. Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at de eksisterende evalueringer og erfa-
ringer peger i retning af positive virkninger, bl.a. som resultat af gget diversitet. Dog er
der bred konsensus om, at det endnu er for tidligt at drage endelige konklusioner.

Ad 12
Tidsrammen for besvarelsen giver ikke mulighed for en naermere beskrivelse af, hvor-
dan Grenlands ligestillingslov adskiller sig fra de norske love om lige repreesentation.

Det skal dog bemeerkes, at de norske love om lige repreesentation ikke er inkorporeret i
én ligestillingslov, men indgar i lovgivningen for de pagaeldende selskaber mv.

Ad 13

Som udgangspunkt ser Naalakkersuisut ingen juridiske problemer i at indskrive kriterier
for bestyrelsernes sammensaetninger i de helt eller delvist selvstyreejede selskabers
vedteegter, i det omfang det ikke strider mod oprettelsesioven.

Naalakkersuisut vil behandle udvaigets spergsmal og andre spergsmal om kompetence
og diversitet i bestyrelser i en kommende redeggrelse om selskabspolitik for de helt eller

5 Studiet indeholder ikke information om selskabemes skonomiske resultater (bundlinjen)
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delvist selvstyreejede aktieselskaber til EM 2011. Naalakkersuisut finder det vaesentligt,
at Inatsisartut far mulighed for at drafte disse og andre relevante temaer om selskaber-
ne, da de spiller en central rolle i samfundsudviklingen.

Ad 14

Séafremt beslutningsforslag FM 2011/35 bliver vedtaget, vil bestemmelsen i § 6 kunne
opfyldes ved at erstatte fem maend med fem kvinder i fem forskellige bestyrelser i hen-
hold til de nuvaerende sammensaetninger og antallet af bestyreisesmedlemmer.

Som Naalakkersuisut tidligere har anfert, forventer vi, at der vil blive opnaet lige reprae-
sentation for Selvstyre-udpegede mediemmer i selskabernes bestyreiser i forbindelse
med naestkommende runde af ordinaere generalsamiinger i 2012.

Ad 15

Naalakkersuisut har igangsat en revision af Landstingslov nr. 5 af 20. maj 1998 om
Grenlands Ligestillingsrad, Landstingslov nr. 8 af 11. april 2003 om eendring af lands-
tingslov om Grenlands Ligestillingsrad og Landstingslov nr. 7 af 11. april 2003 om lige-
stilling af kvinder og meend. Tidshorisonten for arbejdet afhaenger af, i hvilket omfang
der er behov for tilfajelser/eendringer og en eventuel vedtagelse af beslutningsforsiag
FM 2011/35.

Ad 16
Naalakkersuisut kan bekreefte, at der aktuelt er flere mandlige end kvindelige bestyrel-
sesmedlemmer, der ikke er skattepligtige i Grenland.

Ad 17

Det er vaesentligt for Naalakkersuisut at understrege, at bestyrelsesmedlemmer til Selv-
styrets selskaber bliver vaigt ud fra kompetence i forhold il at lede selskaberne strate-
gisk og kontrollere direktionerne professionelt.

Da selskaberne udger en vaesentlig del af Granlands okonomi, pavirker arbejdet i besty-
relserne samfundsgkonomien. Der er imidlertid ikke @konomiske bevaeggrunde bag, at
feerre kvindelige end mandiige bestyrelsesmedlemmer er skattepligtige udenfor Gron-
land.

Ad 18
Det er ikke Naalakkersuisuts vurdering, at beslutningsforslag FM 2011/35 vil medfare
oget rekruttering af bestyrelsesmedlemmer udenfor Granland.

Imidiertid kan det ikke pa forhand udelukkes, at lovforslaget kan fa denne konsekvens
for enkelte selskabers vedkommende.

Ad 19

Naalakkersuisut kan entydigt bekreefte, at vi egenhaendigt udpeger mediemmer til besty-
relser, hvor Grenlands Selvstyre ejer mere end 50 procent af aktiekapitalen, og hvor
forholdet ikke modificeres af oprettelsesiove og/eller vedteegter.
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Naalakkersuisut haber hermed at have besvaret Familieudvalgets spargsmal.

Med venlig hilsen
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Mimi Karlsen
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