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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pdlaegges senest til FM
2017 at fremlaegge en redeggrelse om mulighederne for at tilleegge beherskelse af
det grgnlandske sprog og kendskab til forhold og levevis i vort land stgrre vaegt ved
besczettelse af stillinger i det offentlige og i offentligt ejede virksomheder, sdledes at
der ved stillingsbesaettelser tages hensyn til det grgnlandske folks berettigede krav
pa respekt for vort sprog og vor kultur.

(Medlem af Inatsisartut Vivian Motzfeldt, Siumut)

Det er blevet videnskabeligt dokumenteret at nar et folk bestar af 5 millioner mennesker, og at
disse ikke tager konkrete skridt ift. bevarelsen af deres sprog, kultur og vaerdinormer, kan dis-
se let ga tabt og at deres eksistens derved bliver bragt i fare.

Befolkningen her i dette land er stagnerende og er nu pa under 56.000. Derved kan vores kul-
tur, sprog og de vaerdier vi saetter hgijt, let blive bragt i fare, hvorfor vi skal tage skridt til, at
de udefrakommende ansatte bliver bekendt med og leerer om de ting vi her i landet laegger
veegt pa.

I denne sammenhaeng skal vi huske p&, at vort grenlandske sprog er krydret med accenter og
de kulturer og vaner som de forskellige bosteder kendetegner og som ogsa holdes i haevd.
Derfor er det vigtigt, at vi bruger kraefter pa at vise udefrakommende folk, at vi finder det vig-
tigt at de far et kendskab til vort sprog og kultur.

Vi kan huske, at man for nogle ar tilbage underviste kommende ansatte hos det offentlige om
det at bo her i landet med en anden kultur og sprog, at det er noget som man her i landet
vaerner om. Disse initiativer er vist blevet vaek i tdgen og gdet i glemmebogen, hvorfor mon?
Vi vil fra Inuit Ataqatigiits side gerne have oplyst, hvad grunden dertil har veeret?

Fra Inuit Ataqatigiits side har vi altid fundet det vigtigt, at de veerdier som vi saetter hgjt her i
landet, dem samles vi om. Og at vi disse kendetegn skal respekteres og bevares, er efter vo-
res mening en meget vigtigt ift. beskyttelsen af vort land og kultur. Vi finder det afggrende
vigtigt, at befolkningen heroppe far mulighed for at komme ind og praege de arbejdspladser
samt hente erfaringer der. Befolkningen her i landet skal uddannes mere og bedre, samt fort-
sat gives mulighed for udvikling. Nu til dags giver vi relativt gode muligheder for dem der
kommer udefra, der normalt kun bliver her i en kort drreekke. Samme tilbud bgr vi ogsa give
til de hjemmehgrende, hvilket ogsa traenger sig mere og mere pa.

Hvis man s3 naerleeser Naalakkersuisuts svarnotat som praeger svaret af, at det offentlige ar-
bejdspladser “at en stilling der skal besaettes, altid skal besaettes med den der har de bedste
KVALIFIKATIONER”. Endvidere star der “at den der sgger en bestemt stilling og far den, skal
veere den der har de bedste menneskelige samt faglige kvalifikationer”, er man mon ikke ved
at veere for vanetaenkende der? Eller skyldes det mon, at de vaerdinormer der ligger bag orde-
ne, er blevet for dobbelttydede i nutiden?

Ikke szerligt sjeeldent diskuterer vi spgrgsmalet og bruger en masse energi pd vore ambitioner
om at fa flest mulige stillinger besat med hjemmehgrende arbejdskraft, ogsa selvom rammer-
ne for at ggre det mere maske allerede eksisterer? At vi blot skal bestraebe os mere for at ud-
fylde dem? Eller at rammerne ikke er klare nok ift. de politiske ambitioner, der generelt gives

udtryk for?



Det selvom at den uddannede arbejdskraft vi allerede har, ikke bliver brugt rigtigt sa vi kan
seette vores lid til den, at vi ikke rigtigt ved, hvordan vi skal ggre det for at saette fart pa ud-
viklingen?

Derfor gnsker vi fra Inuit Ataqatigiits side konkret svar pa, om der med henvisning til sproglo-
ven af 2010, § 10, om hvad Naalakkersuisut har taget af konkrete skridt til at fremme de mal

der er vedtaget. Vi i salen mener, at de love vedr. krav om sprog og kultur og som bliver ved-
taget her, at disse altid fglges op med konkrete tiltag.

Vi har fra Inuit Ataqatigiits side rejst eller forsggt at rejse adskillige forslag, der minder om
hervaerende forslag. Forslag der kunne vaere drgftet her under forarssamlingen, som indehol-
der gnsket om at der p3 det offentlige arbejdspladser konkret tages skridt til at vi i samarbej-
dets and baner vejen for at flere og flere grgnleendere bliver brugt pd som arbejdskraft. Derfor
kan det p& en made undre os, at man har sat hervaerende forslag op som en slags erstatning
for de afviste forslag der ellers er blevet fremsat.

Men ikke desto mindre vil vi bakke op om forslaget og akter at fglge det op. Ud over de ting vi
har @gnsket at sige her, agter vi at fortsaette dialogen i det udvalgsarbejde der kommer til at
finde sted.



