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UPA16/85 

29. april 2016 

Múte B. Egede 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges senest til FM2017 

at fremsætte forslag til ændring af § 6 stk. 3, i landstingsloven om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland, således at arbejdsgivere, som søger tilladelse til 

ansættelse eller anvendelse af udefrakommende arbejdskraft ikke længere 

automatisk opnår tilladelse efter 14 dage, i tilfælde hvor kommunen ikke har truffet 

afgørelse inden da. 

(Medlem af Inatsisartut Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq) 

 

Fra Inuit Ataqatigiit har vi følgende bemærkninger til Per Rosing-Petersens beslutningsforslag.  

 

Først skal vi sige, at Inuit Ataqatigiit under EM 2012 havde et lignende forslag som ikke fik 

tilslutning af flertallet. Vi er glade for, at vi nu er flere som ønsker en løsning på dette område.    

 

Inuit Ataqatigiit’s holdning er, at ubesatte jobs så vidt muligt skal besættes af fastboende 

borgere, således at skatteindtægter og viden kan bibeholdes her i landet. Desuden er det en 

målsætning for Inuit Ataqatigiit, at borgerne skal blive i stand til at forsørge sig selv og bidrage 

til den økonimiske udvikling, som tillige bidrager til den personlige udvikling.  

 

Fra Inuit Ataqatigiit mener vi, at tiden er inde til at forny loven om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland. Alle ved, at vi har stor arbejdsløshed her i landet. Til trods 

for dette faktum ser vi, at der er en strøm af udefrakommende arbejdskraft i de store byer – 

specielt indefor byggeri, rengøring og hotel- restaurationsbranchen, selvom disse jobs kunne 

klares af den fastboende befolkning. Selvfølgelig er dette ikke holdbart, og vi må sige at denne 

situation ikke længere harmonerer med Inatsisartuts første lov på området. Det har aldrig 

været hensigten, at vi skulle importere arbejdskraft så længe vi har arbejdsløshed og vi har 

borgere i Grønland som kan henvises til disse jobs.  

 

Desværre hører vi jo, at hvis borgerne her ønsker at flytte til en anden by for at besætte et 

job, så skal de selv sørge for flytteomkostningerne og selv sørge for bolig. Modsat gælder 

dette ikke hvis jobbet skal besættes udefra.  

 

Med disse bemærkninger støtter vi op om dette forslag og anmoder om, at den går videre til 

det relevante udvalg.  

 

 


