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Rettelsesblad
Erstatter svarnotat af 3. oktober 2016
(Der er foretaget rettelser saledes, at svarnotatet indeholder et &ndringsforslag)

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at palegge Naalakkersuisut senest til FM 2017
fremlaegge forslag til &ndring af § 4 samt § 6, stk. 2 i Inatsisartutlov nr. 2 af 15. maj 2014 om
arbejdsmarkedsydelse, saledes at lovteksten kommer til at omfatte hjemsendelse ved
midlertidig og kortvarige afbrydelser af arbejde, hvor medarbejderne ikke kan pavirke den
midlertidige afbrydelse af arbejdet. Det forslas samtidig at der udfares konsekvensrettelser i
relevant lovgivning, derved sikres det at bestemmelserne om virksomhedernes hjemsendelse
af medarbejderne i forbindelse med midlertidig, kort varig standsning af arbejdet bliver gjort
geeldende for samtlige virksomheder.

(Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen, Siumut)

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender)

1. behandling

Naalakkersuisut takker for beslutningsforslaget.

Forslagsstilleren gnsker, at § 4. @ndres saledes, at det ikke lengere kun er produktionsstop pa
landbaseret produktion, der gelder ved hjemsendelse, hvorfor der foreslas et nyt tekstgrundlag,
saledes reglerne om hjemsendelse ogsa er galdende, nar arbejdet stoppes midlertidigt, nar der
forekommer en planlagt standsning af arbejdet, som kun er af midlertidig karakter. Og ligeledes
gnskes forslagsstilleren § 6 andret, sa loven gealder alle arbejdspladser, herunder specifikt
renggrings- og servicemedarbejdere, og ikke kun landbaseret produktion.

Naalakkersuisut finder forslaget interessant.

Lovforslaget, som vil gge antallet af arbejdsmarkedsydelsesberettigede, vil skulle beregnes mere
eksakt, da man skal beregne, hvor mange personer, der vil omfattes af det nye lovforslag, fx.
renggrings- og servicemedarbejdere, som i dag udger en meget stor gruppe. Denne undersggelse
kan laves sammen med den kommende lovrevision.

Naalakkersuisut arbejder pa en revision af lovgivningen frem til efterarssamlingen 2017. Arbejdet
koordineres med revalideringsforordningen, offentlig hjelp forordningen og fartidspensions-
reformen. Arbejdet kraever et stgrre koordineringsarbejde i Naalakkersuisut med henblik pa
fleksjob, nyttejobs og skanejobs.

Der kan potentielt blive tale om ret store meromkostninger, sa det er vigtigt, at denne redegarelse
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udarbejdes sammen med kommunerne og arbejdsmarkedets parter. Desuden bgr ogsa gares nogle
overvejelser omkring finansiering af en sadan a&ndring som led i det videre udredningsarbejde.

Naalakkersuisut skal pa baggrund af ovenstaende fremsatte fglgende andringsforslag, saledes at de
gkonomiske konsekvenser bliver tilstreekkeligt belyst.

”Naalakkersuisut palegges senest til EM2017 at udarbejde en redeggrelse om
konsekvenserne af en &endring af § 4 og § 6 i inatsisartutlov om arbejdsmarkedsydelse, saledes
at lovteksten kommer til at omfatte korte midlertidige afbrydelser af arbejdet gaeldende for
ansatte i alle virksomheder.”.
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