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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut pålægges til FM2013 at udarbejde en 
redegørelse, der kortlægger hvor mange personer i den grønlandske arbejdsstyrke, der kan 
karakteriseres som ikke-nordisk arbejdskraft og i hvilke brancher, denne del af 
arbejdstyrken almindeligvis finder beskæftigelse. Redegørelsen skal ligeledes kortlægge de 
typiske arbejds- og ansættelsesforhold, der tilbydes denne gruppe på det grønlandske 
arbejdsmarked og om disse forhold i nogle tilfælde kan tendere til social dumping. 
Redegørelsen skal afsluttende indeholde anbefalinger til tiltag. 
(Medlem af Inatsiartut, Akitsinnguaq Olsen, Siumut) 
 
 
Svarnotat 
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og råstoffer) 
 
 
2. behandling 
 
Tak til Erhvervsudvalget for en grundig behandling af dette beslutningsforslag. 
 
Udvalget anmoder i sin betænkning om, at Naalakkersuisut til FM2013 får udarbejdet en 
redegørelse, der kortlægger en række forhold knyttet til den del af den grønlandske arbejdsstyrke, der 
kan karakteriseres som ikke nordisk arbejdskraft. 
 
Erhvervsudvalget ønsker også, at redegørelsen skal omfatte evt. forslag til ny lovgivning på 
området, hvis redegørelsens konklusioner gør det nødvendigt. 
 
Naalakkersuisut anser spørgsmålene om omfanget af udefrakommende arbejdskraft og denne 
arbejdskrafts ansættelsesvilkår som særdeles vigtige og kan derfor kun tilslutte sig forslaget om at 
få belyst de forskellige problemstillinger vedr. udenlandsk arbejdskraft via en redegørelse, der vil 
blive udarbejdet til FM2013. 
 
Med disse ord indstiller Naalakkersuisut derfor beslutningsforslaget til vedtagelse. 
 


