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Bekendtgarelse
af
ILO-konvention nr. 182 af 1999 om forbud mod og omgaende indsats til afskaffelse
af de veerste former for bgrnearbejde

I henhold til kgl. resolution af 4. august 2000, og efter at Folketinget den 26. maj 2000 havde
meddelt sin samtykke dertil, har Danmark ratificeret den af Den Internationale Arbejdskonference i
Genéve i 1999 vedtagne konvention nr. 182 om forbud mod og omgaende indsats til afskaffelse af
de veerste former for barnearbejde.

Konventionen har fglgende ordlyd:
Oversettelse
KONVENTION
NR. 182 OM FORBUD MOD OG OMGAENDE INDSATS TIL AFSKAFFELSE AF DE
VARSTE FORMER FOR BORNEARBEJDE

Den Internationale Arbejdsorganisations generalkonference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Styrelsesradet for Den Internationale Arbejdsorganisation,
og som er tradt sammen til sin 87. samling den 1. juni 1999, og

som finder, at behovet for at vedtage nye instrumenter vedrgrende forbud mod og afskaffelse af de
veerste former for bgrnearbejde har den hgjeste prioritet i forbindelse med national og international



indsats, herunder internationalt samarbejde og bistand, med henblik pa at komplementere
konventionen og henstillingen om minimumsalder for beskaftigelse, 1973, som fortsat er de
grundleeggende instrumenter vedrgrende bgrnearbejde, og

som finder, at effektiv afskaffelse af de vaerste former for barnearbejde kraever en omgaende og
omfattende indsats, under hensyntagen til betydningen af gratis grundlzeggende uddannelse og
behovet for at fjerne de pagaldende bgrn fra sadant arbejde og at serge for deres rehabilitering og
sociale integration, samtidig med at man ser pa deres familiers behov, og

som minder om resolutionen vedrgrende afskaffelse af bgrnearbejde, der blev vedtaget af Den
Internationale Arbejdskonference pa dens 83. samling i 1996, og

som erkender, at bgrnearbejde i vidt omfang er forarsaget af fattigdom, og at den langfristede
lasning ligger i varig gkonomisk veekst, der forer til sociale fremskridt, serlig afhjeelpning af
fattigdom og indfgrelse af almen undervisning, og

som minder om konventionen om bgrns rettigheder, der blev vedtaget af FN's generalforsamling
den 20. november 1989, og

som minder om ILO-erklaringen om grundlaeggende principper og rettigheder i forbindelse med
arbejde og opfelgningen herpa, der blev vedtaget af Den Internationale Arbejdskonference pa den
86. samling i 1998, og

som minder om, at nogle af de veerste former for bgrnearbejde er omfattet af andre internationale
instrumenter, serlig konventionen om tvangsarbejde, 1930, og FN's supplerende konvention om
ophavelse af slaveri, slavehandel og institutioner og praksis, der ligner slaveri, 1956, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med hensyn til bgrnearbejde, hvilket er punkt 4 pa
samlingens dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konvention,

vedtager i dag den 17. juni 1999 fglgende konvention, der betegnes konventionen om de varste
former for bernearbejde, 1999.

Artikel 1

Enhver medlemsstat, der ratificerer denne konvention, skal som et hasteanliggende iveaerksatte
omgaende og effektive foranstaltninger med henblik pa at sikre et forbud mod og afskaffelse af de
veaerste former for bgrnearbejde.

Artiklen er implementeret i kapitel 9 i den gregnlandske arbejdsmiljglov samt bekendtggrelsen
om unges arbejde i Grgnland.

Bemarkninger fra Beskaftigelsesministeriet: Arbejdsmiljgomradet er stadig under dansk
kompetence, dog er offshore-aktiviteter undtaget (jf. 8 3, stk. 3 i lov om arbejdsmiljg i Grenland).
Grgnlands Selvstyre skal saledes selv sikre, at offshore-reglerne i Grgnland overholder ILO
Konventionen 182.




Arbejdstilsynet har i gvrigt bemeerket, at lov om arbejdsmiljg i Grgnland til forskel fra de
tilsvarende regler om unges arbejde geeldende i Danmark indeholder en
bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter der er mulighed for at fravige visse bestemmelser ved unges
deltagelse i jagt og fangst, jf. lovens § 46, stk. 6, nr. 4. Undtagelsesmuligheden er udmgntet i
bekendtgerelse nr. 1347 af 15. december 2005 om unges arbejde i Grgnland, jf. bekendtgarelsens §
29, jf. bilag 7 og 8 50, stk. 1, nr. 2. Undtagelsesbestemmelsen om jagt og fangst skal ses i lyset af
ILO-konvention 169 om oprindelige folk og stammefolk i selvsteendige stater, hvor der tages hensyn
til at sikre respekten for stamme- og oprindelige folks seedvaner og traditioner.

Artikel 2

| denne konventionen betyder udtrykket »barn« enhver person under 18 ar.
Artikel 3

| denne konvention omfatter udtrykket »de veerste former for bgrnearbejde«:

a) alle former for slaveri eller slaverilignende forhold som fx salg af og handel med bgrn,
geldsslaveri, treeldom og tvangsarbejde, herunder tvangsrekruttering af barn til brug i
veebnede konflikter,

b) brug af, formidling af eller tiloud om bgrn til prostitution, fremstilling af pornografi eller
pornografiske forestillinger,

c) brug af, formidling af eller tilbud om barn til ulovlige aktiviteter, serlig i forbindelse med
fremstilling af og handel med narkotika, som defineret i de relevante internationale traktater,

d) arbejde, der ifalge dets karakter eller de forhold, som det udfgres under, kan skade bgrns
helbred, sikkerhed eller moral.

”De varste former for bernearbejde” som defineret i atiklen, ma anses for kriminaliseret i
den grenlandske kriminallov. I henhold til landstingsforordning nr. 1 af 15. april 2003 om
hjeelp til barn og unge vil kommunalbestyrelsen (de sociale myndigheder) skulle gribe ind,
hvis den bliver bekendt med forhold som anfgrt i artiklen.

Bemeerkninger fra Beskeeftigelsesministeriet: Justitsministeriet har vurderet, at der i forhold til
artikel 3, litra b, ikke findes fyldestgarende rigslovgivning. Justitsministeriet har samtidig henvist til
igangveerende overvejelser hos de grgnlandske myndigheder om, hvorvidt der fra grgnlandsk side
matte vaere gnske om at opdatere kriminalloven for Grgnland for sa vidt angar seksualforbrydelser,
og at en sadan opdatering vurderes at indebare, at artikel 3, litra b ville vaere opfyldt.

Artikel 4

1. De typer af arbejde, der henvises til i artikel 3 d, fastsettes ved national lovgivning eller
forskrifter eller af den kompetente myndighed efter hering af de bergrte arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, under hensyntagen til relevante internationale normer, serlig nr. 3og 4 i
henstillingen om de varste former for bgrnearbejde, 1999.



2. Den kompetente myndighed skal, efter hgring af de bergrte arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, kortlegge, hvor de saledes fastlagte former for arbejde forefindes.

3. Listen over de typer af arbejde, der fastleegges i henhold til denne artikels stk. 1, skal med
mellemrum gennemgas og om ngdvendigt revideres i samarbejde med de bergrte arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer.

Kapitel 9 i den grgnlandske arbejdsmiljglov samt bekendtgerelsen om unges arbejde i
Grgnland fastleegger hvilke typer arbejde, der tilladt for unge under 18 ar. Dette ma anses for
at implementere artikel 4.

Artikel 5

Enhver medlemsstat skal, efter hgring af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, iveerksztte
eller udpege passende mekanismer med henblik pa at overvage gennemfgrelsen af de bestemmelser,
der gennemfgrer denne konvention.

Artiklen ma anses for implementeret ved det grgnlandske arbejdsmiljgrad, jf. kap. 11 i den
grgnlandske arbejdsmiljglov.

Artikel 6

1. Enhver medlemsstat skal udarbejde og gennemfare handlingsplaner, der prioriterer afskaffelsen
af de vaerste former for bgrnearbejde.

2. Sadanne handlingsplaner skal udformes og gennemfares i samarbejde med relevante
regeringsinstitutioner samt arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, under behgrig hensyntagen
til andre relevante gruppers synspunkter.

Artiklen er ikke relevant for Grenland, idet de veaerste former for bgrnearbejde (jf. artikel 3)
ma anses for afskaffet i Grgnland.

Bemarkninger fra Beskaftigelsesministeriet: Der er i Danmark et myndighedssamarbejde,
herunder en national handlingsplan til bekeempelse af menneskehandel, der inkluderer handel med
bgrn. | Danmark er en raekke bgrn identificeret som ofre for menneskehandel, og der har
internationalt veeret gget fokus pa omradet. Meget tilsiger saledes, at det er vigtigt at have fortsat
bevagenhed med dette omrade uagtet den aktuelle situation. Beskaftigelsesministeriet kan i gvrigt
henvise Selvstyret til at kontakte Center mod Menneskehandel herom.




Artikel 7

1. Enhver medlemsstat skal treeffe alle ngdvendige foranstaltninger for at sikre en effektiv
gennemfarelse og handhaevelse af de bestemmelser, hvorved denne konvention sattes i kraft,
herunder bestemmelser om og anvendelse af strafferetlige sanktioner, eller eventuelle andre
sanktioner.

2. Enhver medlemsstat skal, under hensyntagen til vigtigheden af uddannelse i forbindelse med
afskaffelse af bgrnearbejde, iveerksatte effektive foranstaltninger inden for en fastsat frist med
henblik pa

a) at forhindre bgrns deltagelse i de veerste former for bgrnearbejde,

b) at yde ngdvendig og hensigtsmaessig direkte bistand i forbindelse med fjernelse af barn
fra de veerste former for barnearbejde og deres rehabilitering og sociale integration,

c) at sikre adgang til gratis grundleeggende uddannelse og, hvor det er muligt og
hensigtsmaessigt, til erhvervsuddannelse for alle bgrn, der fjernes fra de veerste former for
bgrnearbejde,

d) at finde frem til og opsege barn, der er udsat for serlige risici, og

e) tage hensyn til pigers sarlige situation.

3. Enhver medlemsstat skal udpege den kompetente myndighed, der er ansvarlig for
gennemforelsen af de bestemmelser, der setter denne konvention i kraft.

Artiklen ma anses for implementeret ved den grgnlandske arbejdsmiljglov, herunder
Arbejdsmiljeradet og bekendtggrelse om unges arbejde i Grgnland, den gregnlandske
kriminallov samt den grgnlandske skole- og sociallovgivning. Som anfgrt er de veerste former
for bgrnearbejde afskaffet i Grgnland.

Artikel 8
Medlemsstaterne skal treeffe passende foranstaltninger med henblik pa at bistd hinanden ved
gennemfgrelsen af bestemmelserne i denne konvention gennem et udvidet internationalt samarbejde

og/eller bistand, herunder stotte til social og gkonomisk udvikling, programmer for
fattigdomsbekaempelse og almen uddannelse.

Grgnland lever op til artiklen.
Artikel 9

De officielle ratifikationer af denne konvention skal sendes til Det Internationale Arbejdsbureaus
generaldirekter til indregistrering.



Artikel 10

1. Denne konvention er kun bindende for de medlemmer af Den Internationale Arbejdsorganisation,
hvis ratifikationer er blevet indregistreret hos generaldirektaren.

2. Den traeder i kraft et ar efter den dato, da to medlemsstaters ratifikationer er blevet indregistreret
hos generaldirektaren.

3. Derefter treeder konventionen i kraft for enhver medlemsstat et ar efter, at dens ratifikation er
blevet indregistreret.

Artikel 11

1. En medlemsstat, som har ratificeret denne konvention, kan opsige den efter 10 ars forlgb fra
datoen for konventionens farste ikrafttreeden ved afgivelse af en erklering, der sendes til Det
Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar til indregistrering. Opsigelsen far farst virkning et ar
efter datoen for indregistreringen.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret denne konvention, og som ikke inden 1 ar efter udlgbet
af den i stk. 1 omhandlede 10 ars-periode gar brug af den i denne artikel hjemlede opsigelsesret, er
bundet i yderligere 10 ar og kan derefter opsige konventionen ved udlgbet af hver 10 ars-periode pa
de i denne artikel fastsatte betingelser.

Artikel 12

1. Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar skal underrette alle medlemmer af Den
Internationale Arbejdsorganisation om indregistreringen af alle de ratifikationer og opsigelser, der
modtages fra organisationens medlemmer.

2. Nar generaldirektgren underretter organisationens medlemmer om indregistreringen af
ratifikation nr. 2, skal der geres opmaerksom pa konventionens ikrafttraedelsesdato.

Artikel 13

Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar skal i medfer af artikel 102 i De Forenede
Nationers Pagt sende udfarlige oplysninger om de ratifikationer og opsigelser, der er indregistreret i
henhold til bestemmelserne i ovenstaende artikler, til De Forenede Nationers generalsekreter til
indregistrering.

Artikel 14

Nar Det Internationale Arbejdsbureaus Styrelsesrad matte anse det for ngdvendigt, skal det
forelaegge generalkonferencen en rapport om gennemfgrelsen af denne konvention samt overveje
gnskeligheden af at satte spgrgsmalet om hel eller delvis revision af den pa konferencens
dagsorden.

Artikel 15



1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvist reviderer denne
konvention, skal, medmindre andet matte vere bestemt i den nye konvention:

a) en medlemsstats ratifikation af den nye, reviderede konvention ipso jure medfare
gjeblikkelig opsigelse af denne konvention, uanset bestemmelserne i artikel 11, safremt og
sa snart den nye, reviderede konvention treeder i kraft,

b) denne konvention ikke leengere vil kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye, reviderede konvention traeder i kraft.

2. Denne konvention skal under alle omstendigheder forblive i kraft i den foreliggende form og
med det foreliggende indhold for de medlemsstater, som har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den reviderede konvention.

Artikel 16
Den engelske og den franske version af denne konventions tekst har samme gyldighed.
Ovenstaende er konventionens autentiske tekst, enstemmigt vedtaget af Den Internationale
Arbejdsorganisations generalkonference under dens 87. made, der blev afholdt i Geneve og erklaret
afsluttet den 17. juni 1999.
Til bekreaftelse heraf har vi pafert vore underskrifter i dag den 18. juni 1999.

Danmarks ratifikationsinstrument blev deponeret den 14. august 2000, og konventionen traeder i
kraft for Danmark den 14. august 2001. Ratifikationen omfatter ikke Feergerne og Grgnland.

Oplysning om andre landes tiltreedelse m.v. kan fas hos ILO pa adressen: www.ilo.org.
Udenrigsministeriet, den 11. december 2000

Niels Helveg Petersen



