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Grønlands tiltræden af ILO's konvention nr. 100 

 

 

  

Resume af konventionen 

ILO’s 100. konvention om ligeløn blev vedtaget i 1951 og ratificeret af Danmark i 

1960 med ikrafttræden 22. juni 1961. 

 

Konventionen vedrører lige løn til mandlige og kvindelige arbejdstagere for arbej-

de af samme værdi. Med løn forstås “den almindelige løn, grundløn eller mini-

mumsløn samt alle andre former for vederlag herudover, som ydes direkte eller in-

direkte, kontant eller in natura, af arbejdsgiveren til arbejderen for hans arbejde”.  

 

Princippet om lige løn for lige arbejde kan gennemføres ved lov, ved et anerkendt 

organ for fastsættelse af lønninger, kollektive overenskomster eller en kombination 

af disse. Arbejdsgiver- og arbejdsorganisationer skal inddrages i dette arbejde. 

 

Kompetence 

Området som konvention nr. 100 dækker, er fuldt ud overtaget af Grønlands Selv-

styre pr. 1. november 1985. 

 

Vurdering 

Grønlands Selvstyre vurderer, at grønlandsk tiltræden af konventionen ikke kræver 

ny lovgivning på områder under Selvstyrets kompetence.  

 

Beskæftigelsesministeriet vurderer, at grønlandsk tiltræden ikke forudsætter æn-

dringer i rigslovgivningen. 

 

 


