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Til 

Inatsisartuts Finans- og Skatteudvalg  

  

  

Besvarelse af spørgsmål fra Finansudvalget i forbindelse med samråd - FFL2014 

Hermed besvarelser af Inatsisartut Finans- og Skatteudvalgs spørgsmål til mig i forbin-

delse med 2. behandlingen af forslag til finanslov for 2014. 

 

Spørgsmål 1 

Baggrund for spørgsmålet: 

Naalakkersuisutmedlemmets besvarelse af spm. 11.3 vedr. hovedkonto 

64.01.04 

 

Finansudvalgets spørgsmål mhp. samråd: 

a) Udvalget ønsker at få oplyst fordele og ulemper ved at placere hoved-

konto 40.91.03 og 64.01.04 i samme departement, og om en sådan 

sammenlægning anses hensigtsmæssig? 

 

Svar: Formålet med hovedkonto 40.91.03 Kursusvirksomhed er at give 

tilskud til kurser/omskoling, der retter sig mod ufaglærte og faglærte på 

arbejdsmarkedet, herunder ledige.  

 

Hovedmålgruppen for hovedkonto 64.01.04 Kompetenceudviklingskurser 

er ufaglærte, der er ledige eller er beskæftigede i truede erhverv, samt 

personer med behov for omskoling/opkvalificering, således at der i situa-

tioner med flaskehalse på arbejdsmarkedet, med såvel arbejdsløshed 

som mangel på kvalificeret arbejdskraft, kan ske en hurtig og effektiv 

omskoling til de områder, hvor der er mangel på arbejdskraft.  

 

Begge hovedkonti er således rettet mod tiltag på arbejdsmarkedsområ-

det. Der kan opnås synergieffekter med de øvrige arbejdsmarkedspoliti-

ske redskaber, såsom realkompetencevurdering, revalidering, mobilitets-

fremmeydelse, en fremtidig jobportal, vedvarende beskæftigelsesindsat-

ser og de mange arbejdsmarkedsrettede aktiviteter på Piareersarfiit, så-

fremt opkvalificeringsindsatsen ligger i det departement, der har viden 

om hvilke kompetencer, der efterspørges i erhvervslivet og hvilke kom-

petencer, der er til stede i arbejdsstyrken, og hvilke kompetencer, der 

mangler. Ikke mindst ift. væksterhvervene i råstof- og turismesektorerne. 

Det skal sikres, at kompetenceudviklingen og omskolingen af arbejds-

styrken undertøtter de erhvervs- og arbejdsmarkedspolitiske tiltag, der er 

rettet mod at skabe flere jobs. Dette er af særlig vigtighed i relation til 

udviklingen af råstofsektoren, hvor mange af de fremtidige arbejdsplad-

ser forventes at være målrettet ufaglærte eller faglærte specialarbejdere, 

hvorfor kompetenceudviklingen af netop disse grupper vil være af afgø-
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rende betydning, hvis hjemmehørende arbejdskraft skal kunne besætte 

stillingerne. 

 

En evt. ulempe ved at placere de to hovedkonti under ét departement 

kunne være at man ikke i samme grad sikrer den nødvendige koordina-

tion mellem de arbejdsmarkedsmæssige indsatser og de udddannel-

sesmæssige hensyn. 

 
Den overordnede baggrund for, at der i dag er to hovedkonti, der yder 

tilskud til kompetenceudvikling er, at der er forskellige hensyn at målrette 

indsatsen mod ved tildelingen af midlerne uanset at det til dels er den 

samme gruppe mennesker, som midlerne bruges på at opkvalificere og 

efteruddanne. Med den ene hovedkonto målrettes midlerne efter den 

uddannelsesmæssig politik og med den anden hovedkonto målrettes 

midlerne efter arbejdsmarkedspolitikken.  

 

Spørgsmål 2 

Baggrund for spørgsmålet: 

Naalakkersuisutmedlemmets besvarelse af spm. 11.5 vedr. hovedkonto 

64.01.06. 

 

Finansudvalgets spørgsmål mhp. samråd: 

a) Udvalget mener ikke at have fået svar på sine spørgsmål. Naalak-

kersuisoq bedes om at svare mere direkte på spørgsmålet.  

 

Svar: Formålet med den geologiske projektkonto er at sørge for, at den 

til enhver tid gældende mineral- og oliestrategi opfyldes og markedsføre 

det grønlandske mineral- og oliepotentiale. De geologiske projekter udfø-

res som fællesprojekter mellem Departementet for Erhverv, Råstoffer og 

Arbejdsmarked og GEUS til opfyldelse af selvstyrets forpligtelser efter § 

9 i selvstyreloven og de aftaler der indgået i medfør heraf med GEUS. 

 
Den øgede interesse for Grønland mht. til mineralefterforskning og reali-

sering af flere mineprojekter skyldes i høj grad en massiv markedsføring 

af mineralpotentialet ved mineralmesser og konferencer. Ved markeds-

føringen promoveres de projekter som udføres af Departementet og 

GEUS. Det geologiske vidensniveau er et helt centralt punkt i mineral- 

og olieselskabernes prioritering af efterforskningsområde. Hertil er pro-

jektkontoen essentiel for indsamling af geologiske data for at evaluere 

råstofpotentialet i et område eller en region.  

Selvstyrelovens § 9 har følgende ordlyd: 

§ 9. Ved Grønlands Selvstyres overtagelse af råstofområdet sikrer rege-

ringen, at der mod betaling ydes rådgivning og anden opgavevaretagel-

se til brug for selvstyrets varetagelse af råstofområdet. 
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Stk. 2. Naalakkersuisut og regeringen indgår med virkning fra Grøn-

lands Selvstyres overtagelse af råstofområdet aftale om de i stk. 1 

nævnte ydelser. 

Stk. 3. Naalakkersuisut kan beslutte at forny den i stk. 2 nævnte aftale i 

form af flerårige aftaler. 

Stk. 4. Ved indgåelse af aftaler efter stk. 2 og 3 stiller regeringen forsk-

ning af særlig relevans for råstofefterforskningen i Grønland vederlagsfrit 

til rådighed for Naalakkersuisut. 

I lovforslagets bemærkninger til § 9 anføres blandt andet: 

”Til § 9 

………. Bestemmelsen i stk. 2 indebærer, at der fra tidspunktet for over-

tagelsen af råstofområdet indgås en aftale mellem Naalakkersuisut og 

regeringen om ydelserne, der er nævnt i stk. 1. Aftalen forudsættes ind-

gået for en 5-årig periode. Naalakkersuisut sikres dermed adgang til 

ydelserne i en periode på 5 år, og det tilstræbes dermed at sikre et fort-

sat efterforskningsniveau, som følger målsætningen om at skabe et 

grundlag for at få indtægter fra udnyttelse af mineralske råstoffer i Grøn-

land. Efter udløbet af den første 5-årige aftale er det efter stk. 3 op til 

Naalakkersuisut at beslutte, om aftalen skal fornys i form af flerårige af-

taler. 

Så længe Naalakkersuisut indgår aftaler med regeringen om de nævnte 

ydelser i relation til råstofudnyttelse i henhold til bestemmelsens stk. 2 og 

3, stiller regeringen efter stk. 4 forskning af særlig relevans for råstofef-

terforskningen i Grønland vederlagsfrit til rådighed for Naalakkersuisut. 

Der tænkes her på de basale institutions- og forskningsopgaver, herun-

der videreførelse og finansiering af driften af råstofspecifikke databaser, 

som f.eks. seismiske databaser, mineraldatabaser og databaser over 

følsomme naturområder, som GEUS og DMU hidtil har udført af relevans 

for råstofefterforskningen i Grønland.” 

Det er videre forudsat for Selvstyrets adgang til de beskrevne ydelser ef-

ter Selvstyreloven § 9 at Selvstyret gennemfører konkrete målrettede rå-

stofprojekter til markedsføring af råstofpotentialet med videre af samme 

økonomiske omfang som før overtagelse af råstofområdet.   De geologi-

ske projekter udføres som ovenfor nævnt som fællesprojekter mellem 

Departementet for Erhverv, Råstoffer og Arbejdsmarked og GEUS inden 

for rammen af samarbejdsaftalen og afholdes over hovedkonto 64.01.06.     

Nedenfor er et eksempel på projektkontoens brug i 2014 opgjort i tkr. 

Projekter vedr. det oliegeologiske potentiale               1.500 

Projekter vedr. det mineralgeologiske potentiale 

(Geofysisk dataindsamling, rubinprojekt, zinkprojekt, kortlægning)   8.900 
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Markedsførings opgaver (Messer, workshops, webprojekt)   1.142 

I alt                  11.542 

Spørgsmål 3 

Baggrund for spørgsmålet: 

Naalakkersuisutmedlemmets besvarelse af spm. 11.8 vedr. hovedkonto 

64.13.23. 

 

Finansudvalgets spørgsmål mhp. samråd: 

a) Udvalget ønsker at få oplyst hvorfor Naalakkersuisut ikke har kunnet 

fremskaffe de mangle data i relation til spørgsmål a og b, og hvornår ud-

valget kan forvente at modtage disse?  

 

Svar: Karaktererne fra den Prøveforberedende Undervisning (også kal-

det FA) indtastes i Inerisaaviks karakterdatabase. Denne database pro-

grammeres af Inu:it og de er i øjeblikket i gang med en opdatering af sy-

stemet. Denne opdatering forventer Inu:it er færdig ultimo oktober og 

derefter vil vi kunne udtrække de seneste eksamensresultater og frem-

sende disse til Finans- og Skatteudvalget. 

 

b) Har Naalakkersuisut overvejet at foretage en evaluering af kvaliteten og 

effekten af Piareersarfiit varetagelse af sin hovedopgave med vejledning 

og opkvalificering?  

 

Svar: Piareersarfiits opgavevaretagelse af vejledning og opkvalificering, 

er under løbende evaluering. Så sent som i 2. halvår af 2012 gennemfør-

te departementet en evaluering af landets Piareersarfiit. Denne evalue-

ring fremkom med en række både kort- og langsigtede anbefalinger, som 

Departementet siden, i tæt samarbejde med Piareersarfiit, arbejder med 

at følge. 

 

Under denne efterårssamling (EM2013) er der fremkommet forslag om 

en ny Inatsisartutlov om uddannelses- og erhvervsvejledning. Denne 

Inatsisartutlov præciserer ansvarsfordelingen i forhold til de mange for-

skellige vejledningsopgaver, der varetages af netop Piareersarfiit, men 

også uddannelsesinstitutionerne og folkeskolerne. Vi forventer med ved-

tagelsen af den nye lov om vejledning, at denne eksplicitte beskrivelse af 

ansvarsområderne og deres indhold vil styrke vejledningsindsat- 

            sen i Piareersarfiit.  

 

Departementet er løbende i gang med at evaluere de opkvalificerende 

forløb og forventer med de kommende udvidede søgefunktioner i Ineri-

saaviks karakterdatabase, at kunne igangsætte langt mere præcise ind-

satser med udgangspunkt i de lokale behov og hvorvidt eksamensresul-

taterne er tilfredsstillende på de enkelte Piareersarfik-centre. 

 

 

Spørgsmål 4 
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Baggrund for spørgsmålet: 

Naalakkersuisuts besvarelse af spm. 11.9 vedr. hovedkonto 64.13.25. 

 

Finansudvalgets spørgsmål mhp. samråd: 

a) Har Naalakkersuisut overblik over effekten af den ekstraordinære indsats 

på ledighedsområdet?  

 

Svar: Evaluering for indsatsen i 2012 vil foreligge ved udgangen af 
oktober måned og vil blive fremsendt til Finans- og Skatteudvalget. 

 

b) Har Naalakkersuisut statistik over hvor mange pct. der kommer videre 

(eks. kommer i job eller uddannelse) efter de forskellige forløb som er 

beskrevet i svaret?  

 

Svar: Evaluering for indsatsen i 2011 har tal der viser, at 41 – 44 % 

kommer i uddannelse eller arbejde. Tal for indsatsen i 2012 vil foreligge 

ved udgangen af oktober måned og vil blive fremsendt til Finans- og 

Skatteudvalget. 

 

 

 

 

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Jens-Erik Kierkegaard 


