Inuussutissarsiornermut Aatsitassarsiornermullu Naalakkersuisoq

Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer

Til

Inatsisartuts Finans- og Skatteudvalg

Besvarelse af spargsmal fra Finansudvalget i forbindelse med samrad - FFL2014
Hermed besvarelser af Inatsisartut Finans- og Skatteudvalgs spargsmal til mig i forbin-
delse med 2. behandlingen af forslag til finanslov for 2014.

Spgrgsmal 1
Baggrund for spgrgsmalet:

Naalakkersuisutmedlemmets besvarelse af spm. 11.3 vedr. hovedkonto
64.01.04

Finansudvalgets spgrgsmal mhp. samrad:

a) Udvalget gnsker at fa oplyst fordele og ulemper ved at placere hoved-

konto 40.91.03 og 64.01.04 i samme departement, og om en sadan
sammenlaegning anses hensigtsmaessig?

Svar: Formalet med hovedkonto 40.91.03 Kursusvirksomhed er at give
tilskud til kurser/omskoling, der retter sig mod ufagleerte og fagleerte pa
arbejdsmarkedet, herunder ledige.

Hovedmalgruppen for hovedkonto 64.01.04 Kompetenceudviklingskurser
er ufagleerte, der er ledige eller er beskeeftigede i truede erhverv, samt
personer med behov for omskoling/opkvalificering, saledes at der i situa-
tioner med flaskehalse pa arbejdsmarkedet, med savel arbejdslgshed
som mangel pa kvalificeret arbejdskraft, kan ske en hurtig og effektiv
omskoling til de omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Begge hovedkonti er sdledes rettet mod tiltag pa arbejdsmarkedsomra-
det. Der kan opnas synergieffekter med de gvrige arbejdsmarkedspoliti-
ske redskaber, sdsom realkompetencevurdering, revalidering, mobilitets-
fremmeydelse, en fremtidig jobportal, vedvarende beskeaeftigelsesindsat-
ser og de mange arbejdsmarkedsrettede aktiviteter pa Piareersarfiit, sa-
fremt opkvalificeringsindsatsen ligger i det departement, der har viden
om hvilke kompetencer, der efterspgrges i erhvervslivet og hvilke kom-
petencer, der er til stede i arbejdsstyrken, og hvilke kompetencer, der
mangler. Ikke mindst ift. veeksterhvervene i rastof- og turismesektorerne.
Det skal sikres, at kompetenceudviklingen og omskolingen af arbejds-
styrken undertgtter de erhvervs- og arbejdsmarkedspolitiske tiltag, der er
rettet mod at skabe flere jobs. Dette er af saerlig vigtighed i relation til
udviklingen af rastofsektoren, hvor mange af de fremtidige arbejdsplad-
ser forventes at veere malrettet ufagleerte eller fagleerte specialarbejdere,
hvorfor kompetenceudviklingen af netop disse grupper vil veere af afgo-
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rende betydning, hvis hjemmehgrende arbejdskraft skal kunne besaette
stillingerne.

En evt. ulempe ved at placere de to hovedkonti under ét departement
kunne veere at man ikke i samme grad sikrer den ngdvendige koordina-
tion mellem de arbejdsmarkedsmaessige indsatser og de udddannel-
sesmaessige hensyn.

Den overordnede baggrund for, at der i dag er to hovedkonti, der yder
tilskud til kompetenceudvikling er, at der er forskellige hensyn at malrette
indsatsen mod ved tildelingen af midlerne uanset at det til dels er den
samme gruppe mennesker, som midlerne bruges pa at opkvalificere og
efteruddanne. Med den ene hovedkonto malrettes midlerne efter den
uddannelsesmaessig politik og med den anden hovedkonto malrettes
midlerne efter arbejdsmarkedspolitikken.

Spgrgsmal 2

Baggrund for spgrgsmalet:

Naalakkersuisutmedlemmets besvarelse af spm. 11.5 vedr. hovedkonto
64.01.06.

Finansudvalgets spgrgsmal mhp. samrad:
a) Udvalget mener ikke at have faet svar pa sine spgrgsmal. Naalak-
kersuisoq bedes om at svare mere direkte pa spgrgsmalet.

Svar: Formalet med den geologiske projektkonto er at sgrge for, at den
til enhver tid geeldende mineral- og oliestrategi opfyldes og markedsfare
det grgnlandske mineral- og oliepotentiale. De geologiske projekter udfg-
res som feellesprojekter mellem Departementet for Erhverv, Rastoffer og
Arbejdsmarked og GEUS til opfyldelse af selvstyrets forpligtelser efter §
9 i selvstyreloven og de aftaler der indgaet i medfgr heraf med GEUS.

Den ggede interesse for Grgnland mht. til mineralefterforskning og reali-
sering af flere mineprojekter skyldes i hgj grad en massiv markedsfaring
af mineralpotentialet ved mineralmesser og konferencer. Ved markeds-
faringen promoveres de projekter som udfgres af Departementet og
GEUS. Det geologiske vidensniveau er et helt centralt punkt i mineral-
og olieselskabernes prioritering af efterforskningsomrade. Hertil er pro-
jektkontoen essentiel for indsamling af geologiske data for at evaluere
rastofpotentialet i et omrade eller en region.

Selvstyrelovens § 9 har fglgende ordlyd:

§ 9. Ved Grenlands Selvstyres overtagelse af rastofomradet sikrer rege-
ringen, at der mod betaling ydes radgivning og anden opgavevaretagel-
se til brug for selvstyrets varetagelse af rastofomradet.
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Stk. 2. Naalakkersuisut og regeringen indgar med virkning fra Gren-
lands Selvstyres overtagelse af rastofomradet aftale om de i stk. 1
naevnte ydelser.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan beslutte at forny den i stk. 2 naevnte aftale i
form af flerarige aftaler.

Stk. 4. Ved indgaelse af aftaler efter stk. 2 og 3 stiller regeringen forsk-
ning af saerlig relevans for rastofefterforskningen i Gregnland vederlagsfrit
til radighed for Naalakkersuisut.

I lovforslagets bemeerkninger til 8 9 anfgres blandt andet:
"Til § 9

.......... Bestemmelsen i stk. 2 indebeerer, at der fra tidspunktet for over-
tagelsen af rastofomradet indgas en aftale mellem Naalakkersuisut og
regeringen om ydelserne, der er naevnt i stk. 1. Aftalen forudsaettes ind-
gaet for en 5-arig periode. Naalakkersuisut sikres dermed adgang til
ydelserne i en periode pa 5 ar, og det tilstreebes dermed at sikre et fort-
sat efterforskningsniveau, som faglger malsaetningen om at skabe et
grundlag for at fa indteegter fra udnyttelse af mineralske rastoffer i Grgn-
land. Efter udlgbet af den farste 5-arige aftale er det efter stk. 3 op til
Naalakkersuisut at beslutte, om aftalen skal fornys i form af flerarige af-
taler.

Sa laenge Naalakkersuisut indgar aftaler med regeringen om de naevnte
ydelser i relation til rastofudnyttelse i henhold til bestemmelsens stk. 2 og
3, stiller regeringen efter stk. 4 forskning af seerlig relevans for rastofef-
terforskningen i Grenland vederlagsfrit til radighed for Naalakkersuisut.
Der teenkes her pa de basale institutions- og forskningsopgaver, herun-
der viderefarelse og finansiering af driften af rastofspecifikke databaser,
som f.eks. seismiske databaser, mineraldatabaser og databaser over
falsomme naturomrader, som GEUS og DMU hidtil har udfart af relevans
for rastofefterforskningen i Grgnland.”

Det er videre forudsat for Selvstyrets adgang til de beskrevne ydelser ef-
ter Selvstyreloven § 9 at Selvstyret gennemfgrer konkrete malrettede ra-
stofprojekter til markedsfgring af rastofpotentialet med videre af samme
gkonomiske omfang som far overtagelse af rastofomradet. De geologi-
ske projekter udfgres som ovenfor neevnt som feellesprojekter mellem
Departementet for Erhverv, Rastoffer og Arbejdsmarked og GEUS inden
for rammen af samarbejdsaftalen og afholdes over hovedkonto 64.01.06.

Nedenfor er et eksempel pa projektkontoens brug i 2014 opgjort i tkr.
Projekter vedr. det oliegeologiske potentiale 1.500
Projekter vedr. det mineralgeologiske potentiale

(Geofysisk dataindsamling, rubinprojekt, zinkprojekt, kortleegning) 8.900
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Markedsfarings opgaver (Messer, workshops, webprojekt) 1.142
| alt 11.542

Spgrgsmal 3

Baggrund for spgrgsmalet:

Naalakkersuisutmedlemmets besvarelse af spm. 11.8 vedr. hovedkonto
64.13.23.

Finansudvalgets spgrgsmal mhp. samrad:
a) Udvalget gnsker at fa oplyst hvorfor Naalakkersuisut ikke har kunnet
fremskaffe de mangle data i relation til spgrgsmal a og b, og hvornar ud-
valget kan forvente at modtage disse?

Svar: Karaktererne fra den Pragveforberedende Undervisning (ogsa kal-
det FA) indtastes i Inerisaaviks karakterdatabase. Denne database pro-
grammeres af Inu:it og de er i gjeblikket i gang med en opdatering af sy-
stemet. Denne opdatering forventer Inu:it er faerdig ultimo oktober og
derefter vil vi kunne udtreekke de seneste eksamensresultater og frem-
sende disse til Finans- og Skatteudvalget.

b) Har Naalakkersuisut overvejet at foretage en evaluering af kvaliteten og
effekten af Piareersarfiit varetagelse af sin hovedopgave med vejledning
og opkvalificering?

Svar: Piareersarfiits opgavevaretagelse af vejledning og opkvalificering,
er under lgbende evaluering. Sa sent som i 2. halvar af 2012 gennemfgar-
te departementet en evaluering af landets Piareersarfiit. Denne evalue-
ring fremkom med en reekke bade kort- og langsigtede anbefalinger, som
Departementet siden, i teet samarbejde med Piareersarfiit, arbejder med
at fglge.

Under denne efterarssamling (EM2013) er der fremkommet forslag om
en ny Inatsisartutiov om uddannelses- og erhvervsvejledning. Denne
Inatsisartutlov preeciserer ansvarsfordelingen i forhold til de mange for-
skellige vejledningsopgaver, der varetages af netop Piareersarfiit, men
ogsa uddannelsesinstitutionerne og folkeskolerne. Vi forventer med ved-
tagelsen af den nye lov om vejledning, at denne eksplicitte beskrivelse af
ansvarsomraderne og deres indhold vil styrke vejledningsindsat-

sen i Piareersarfiit.

Departementet er Igbende i gang med at evaluere de opkvalificerende
forleb og forventer med de kommende udvidede sggefunktioner i Ineri-
saaviks karakterdatabase, at kunne igangseette langt mere praecise ind-
satser med udgangspunkt i de lokale behov og hvorvidt eksamensresul-
taterne er tilfredsstillende pa de enkelte Piareersarfik-centre.

| Spergsmal 4
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Baggrund for spgrgsmalet:
Naalakkersuisuts besvarelse af spm. 11.9 vedr. hovedkonto 64.13.25.

Finansudvalgets spgrgsmal mhp. samrad:
a) Har Naalakkersuisut overblik over effekten af den ekstraordingere indsats
pa ledighedsomradet?

Svar: Evaluering for indsatsen i 2012 vil foreligge ved udgangen af
oktober maned og vil blive fremsendt til Finans- og Skatteudvalget.

b) Har Naalakkersuisut statistik over hvor mange pct. der kommer videre
(eks. kommer i job eller uddannelse) efter de forskellige forlgb som er
beskrevet i svaret?

Svar: Evaluering for indsatsen i 2011 har tal der viser, at 41 — 44 %
kommer i uddannelse eller arbejde. Tal for indsatsen i 2012 vil foreligge
ved udgangen af oktober maned og vil blive fremsendt til Finans- og
Skatteudvalget.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen

Jens-Erik Kierkegaard
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