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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut senest i for-bindelse med 

FM2017 pålægges at fremsætte forslag til Inatsisartutlov, som fastsætter regler om, 

at flertallet af bestyrelsesmedlemmer i de 100 procent selvstyreejede aktieselskaber, 

for hvert enkelt selskabs vedkommende, skal udgøres af personer med fast bopæl i 

Grønland. 

(Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen, Siumut) 

 

At drive et selskab succesfuldt handler om mange ting. En væsentlig ting er naturligvis kendskab til 

markedet og til de lokale forhold.  Derfor er jeg meget enig med forslagsstilleren i, at der til enhver tid i et 

offentligt ejet selskabs bestyrelse bør sidde folk med kendskab til dette samfund. For man kan ikke kun 

lære om et land og om et marked ved at læse nogle nøgletal. Mange sammenhænge forstår man først til 

fulde, hvis man har opholdt sig i et land igennem længere tid. De ting der virker i teorien virker ikke altid i 

praksis. Men en sund bundlinje handler ikke kun om lokalkendskab. Det er også nødvendigt med andre 

kompetencer – og det er ikke altid at denne kompetence er til stede her i landet. Og hvis det er tilfældet, 

har jeg intet problem med at indhente denne kompetence udefra. Det vigtigste for mig er, at vores 

aktieselskaber er sunde og robuste, og løser den opgave de har for samfundet.  Jeg har en klar forventning 

om, at Naalakkersuisut forholder sig fagligt og sagligt når der skal udpeges nye bestyrelsesmedlemmer. Jeg 

forventer at Naalakkersuisut sikrer, at bestyrelserne besidder den nødvendige kompetence og indsigt for at 

løse opgaverne. En af de kompetencer er et solidt kendskab til samfundet. Men bestyrelsesmedlemmernes 

bopæl er ikke det vigtigste for mig. Jeg forkaster derfor forslaget i sin nuværende form.  

 


