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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at padlaeagge Naalakkersuisut senest til FM 2017
fremlaegge forslag til aandring af § 4 samt § 6, stk. 2 i Inatsisartutlov nr. 2 af 15. maj
2014 om arbejdsmarkedsydelse, sdledes at lovteksten kommer til at omfatte
hjemsendelse ved midlertidig og kortvarige afbrydelser af arbejde, hvor
medarbejderne ikke kan pavirke den midlertidige afbrydelse af arbejdet. Det forslas
samtidig at der udfgres konsekvensrettelser i relevant lovgivning, derved sikres det
at bestemmelserne om virksomhedernes hjemsendelse af medarbejderne i
forbindelse med midlertidig, kort varig standsning af arbejdet bliver gjort gaeldende
for samtlige virksomheder.

(Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen, Siumut)

Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen fremsezetter et forslag om at &ndre § 4 0g § 6 i
Inatsisartut lov nr. 2, 15. maj 2014 om arbejdsmarkedsydelse.

Inuit Ataqatigiit arbejder for at folk der mister deres arbejde uforskyldt skal tilbydes gode kar.
I FM 2016 fremsatte vi et forslag om netop dette emne, hvori vi kraevede at man i forbindelse
med arbejdslgshed kun har veeret aflgser i 2 dage, sa skal man ikke blive trukket fra i
ydelserne.

Dette forslag finder Inuit Ataqatigiit som interessant.

Forslagsstiller Suka K. Frederiksen foreslar 2 konkrete sendringer i loven. Det drejer sig om at
produktionsstop udvides til at omfatte renggrings- og servicemedarbejdere.

Vi kan spgrge os selv, hvorfor kun produktionsmedarbejdere, renggrings- og servicepersonale?
Hvorfor ikke medtage tamrere ikke har flere opgaver, malere der ikke har flere opgaver?

Er disse ikke medtaget i §§ 2 og 37

For at sikre os disse samt at fa svar pa forskellige spgrgsmal, henviser vi punktet til
Erhvervsudvalget.

Naalakkersuisuts svarnotat er interessant, idet man er i gang med at revidere lovgivningen i
sammenhangende love. Vi gnsker at man i udvalget blandt andet tager stilling til om forslaget
0gsad kunne medtages i dette arbejde.



